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 الحمد لله على لذة الإنجاز و الحمد لله عند البدء و عند 
 الختام... 

 وقل ربي إرحمهما كما» إلى من قال في حقهما عز وجل : 
 «.اربياني صغير  

 قرة عيني أمي الحبيبة. 
 سندي وقدوتي أبي العزيزي.

 إلى إخوتي و أخواتي.
 إلى جميع أفراد أسرتي العزيزة و الكبيرة كل بإسمه أينما وجدوا.

 كل الأساتذة الكرام الذين أناروا دوروبنا بالعلم و المعرفة. إلى
 أهديكم جميعا هذا العمل المتواضع و ثمرة جهدي، 

 يق.والله ولي التوف
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 هذا العمل بفضل الله تعالى: الحمد لله الذي وفقنا لإتمام           
 إلى من هي قوتي ورجائي وسندي في حياتي والتي لن أرد          
 جميلها مهما فعلت من أجلها والتي سيظل قلبي ينبض بحبها   

 الذي كنت أتمنى كونها أمي الغالية إلى الذي رسم طريق حياتي و 
 أن يكون معي إلى روحه الطاهر أبي العزيز رحمه الله.

 إلى أحلى تحفة تزين حياتي إلى الخيال الذي يرافقني في كل خطوة إلى 
 من كانوا سندا في مسيرتي الدراسية إخوتي و أختي.

 إلى جميع الأهل والأقارب.      
لى اللواتي تجمعني بهن الإبتسامة الحلوة ف       ي فضاء المحبةوا 

 إلى كل صديقتي.        
 طاقم الإدارة والأساتذة بالمركز الجامعي أحمد صالحي الذين قاموا  إلى

لى كل من ساهموا في إنجاح هذه السنة الجامعية. بتوجيهنا  ومساعدتنا وا 
 إلى كل من سقط من قلم سهوا أهدي هذا العمل مع تحياتي     

 يعا.الخالصة لكم جم                
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 إن الحمد لله نحمده و نستعينه على أن وفقنا و أعاننا على      
 إتمام هذا العمل.     
 «من لم يشكر الناس لم يشكر الله :» قال عليه الصلاة و السلام    
قتداء بالمصطفى أزكى النبيين نتقدم بأسم      عظيمى أيات الشكر و وا 
 ذله من مجهوداتبستاذ المشرف رافعي ربيع على ما الإمتنان للأ 

 وما قدمه من نصائح رشيدة من أجل إخراج هذا البحث.
 كما لا يفوتنا أن نتقدم بالشكر الجزيل إلى السادة أعضاء لجنة

 المناقشة الموقرة على قبولهم مناقشة هذا العمل.
 المركز الجامعي اضل لكما نتقدم بجزيل الشكر إلى أساتذة الأف 
 بالنعامة معهد الحقوق الذين لم يبخلوا علينا بالنصح دصالحي أحم 
 والتشجيع. 
 وأخيرا أتقدم بالشكر إلى كل من ساعدنا من قريب أو بعيد من أجل  

 إنجاز هذا العمل المتوضع.                 
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من حيث محتواها  ومماموا   النا اواع  عا   ن  اتطور  لوظيفة العمومية الجزائريةا عرفت 
مواك اااة حركاااة التج يااا  التاااع تك ااا ت     صااا حت اتن تحااا و ،ك اااات عهااا  هااا ما الوا ااا  الاااوطاع 

لها ااوب   لمسااااا ت وات ارات العموميااة، وااااا ر ج ااا ز ك ارل  ااول ترتكاااز عهياا  ال ولاااة، و  اااا ر 
 رت ك ااا ين عااان تجاااا ر  هاااال المااااير  عرفااات الوظيفاااة العمومياااة الجزائرياااة    اااة التحاااو ت جااا

طهاا  ا اااتن   فراشاا  ت ااريعي  م رية والمرحهااة ا اتن ليااة كا  اا  ت الجزائاار فااع معالم مااع ا ااات
، المتممن تم ي  العمان  ا لنوااين الفراااية 1571-62وتاظيم    رشم   عه  كص ار   اون ر م 

ك  مااا  تعااا رب ما ااا  مااا  الااااي    الوطاياااة، الاااال جااا ر  معااا يير لهتوظيااا    تااات رم ووماااعية 
  لأحكااا م الة صاااة اااايم  مااا  يتعهااا   ن ظ ااارت عاااا  تط ينااا  عااا   انااا ئ   الجزائاااريين مااا  ل  ااات 

 اا لتوظي  عاان طرياا  المااا  نة، والاار لعاا م تااوفر متر ااحين حاا ئزين عهاا  المااسه ت الماارورية 
الأمااااار الاااااال     كلااااا  تف اااااع ظااااا هر  ال يرو راطياااااة فاااااع ات ار  ، ل لتحااااا ت  مةتهااااا  الوظااااا ئ 

   ، ولن   عت الح جة كل  تاظيم الوظيفة الع مة  ع  اتاتن  .العمومية

م الناا اواع لهوظاا ئ  العهياا  التااع ت اا  ه  ال ولااة الجزائريااة، ي اارز الاظاا  التغياارات وفااع ظاان
  م ماة فاع تعت ار الوظا ئ  العهيا  ركياز ، يا  ا ااتنرار والفع لياة ات ارياة ا ااع فاع تحن كعاصر

    .فع توجي  اي ا ت   وتافيا  رارات   ، حيث تهع   ورا ح ام ال يكن الوظيفع له ولة
ما   ،رن اواع لهوظ ئ  العهي  فع الجزائا يم ف م معم  لهاظ م الوياع  هاا ال حث كل  تن

التأكي  عه   همية الأةا   لمعا يير الأة  ياة والم اياة لمام ن تحنيا  الأها ان الوطاياة وتعزياز 
 ال ف فية والما رلة.

                                                           
الجزائر ع ا م  يمس  يتممن تم ي  العمن   لنوااين الفرااية عه  1962 يام ر 31المسرخ فع  157-62الن اون ر م 1

 .     1963ج افع 11المسرخ فع  ،02ع    ،  لحري ت الع مة و الما  مة لهاي    الوطاية، ج ر
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اظاارا لمهميااة ال  لغااة التااع تحظاا    اا  فئااة المااوظفين العاا لين صاا رت عاا    ااوااين ك ياار  
فئة،  ل  ن ها ر فئة من الموظفين ل ي   ماوا   تحكم ا   اوااين وتاظيما ت ة صاة تاظم هال ال

 .تتحكم فع ما رهم الم اع
عاااازون  ما اااا  ااااااكر ااااا    ااتيااااةالأ التااااع  فعتااااا  ل رااااااة هاااااا المومااااو  ماااان الأااااا   

ةااا اظاار  ع مااة حااو   و راااات  وماان  جاان    رااااة هاااا المومااو  ماا   فعااا  لفتحااال اا ح ين عاان 
   . اواع لهوظ ئ  العهي  فع الجزائرالاظ م الن

معرفة كن ما  يتعها    لوظا ئ  العهيا  اظارا لمك اتا  واظ م ا   موموعيةالا     م عن الأ
الناا اواع الااال يحكاام وياااظم هااال الوظاا ئ  وعاان الأحكاا م الن اوايااة التااع تط اا  عهاا   اا شهع هاااا 

  ن لمرافن   الع مة.الصا  من الوظ ئ ، التع تا هم فع  ا ر ال ولة ومم ن الاير الحا
 :من الأه ان التع يا غع الوصو  كلي   من ة    رااة هاا المومو  م  يهع

 .التعرن عه  مف وم الوظ ئ  العهي  -  
 التعرن عه  اتط ر الن اواع لهوظ ئ  العهي . - 
  ةا اظر    مهة من هال المعهوم ت حو  الوظ ئ  العهي .  - 

 :ل   ة    ح ا  هاا م  يهعمن  ين الصعو  ت التع تعرما  
 . هة المراج  حو  مومو  الوظ ئ  العهي  فع الجزائر وع م توفره  فع  شه  المكت  ت -
اظرا لهط    الارل لهوظ ئ  العهي  الال تتميز    لم اتمكن من اةا المعهوم ت الك فية  -

 حو  هاا المومو .
  اظاا م  اا اواع ةاا  ، كماا  كن تنهاا  هااال الوظاا ئ  الني  يااة تةماا  كلاا   اارو  معيااا  والاا 

وميااة و   ا اا   يماا  تةماا  كلاا   عااب الأحكاا م الااوار   فااع الناا اون الأا اااع العاا م لهوظيفااة العم
كيا  اظام الم ار  الجزائارل  :ات اك لية المطروحاة حاو  هااا الموماو يمكن لأل ك ن تنها ه ، و 
  الوظ ئ  العهي  لهجزائر؟
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 واع لهوظيفة العهي  فع الجزائر؟م  هو المف وم الن ا   تا س ت فرعية تتم ن فيم  يهع:وتا رج عا
كي  تطورت الوظيفة العهي  فع الجزائر؟ وم  هع ط يعة الع  ة الوظيفة   ل ولة؟ وم  هع  

 وكي  تات ع ع  ت    لوظيفة العهي ؟ ات  ر المترت ة عن  غه   وكي  يتم ا لتح ت    ؟
 ج التحهيهع من ة   جم  وتن يم مةته  فع  رااتا  ل اا المومو  اعتم ا  عه  الما

المعهوم ت لتح ي  مف وم الوظ ئ  العهي  له ولة وط يعت   الن اواية وكاا  رح مم مين مةته  
الاصو  الن اواية التع اظمت  حك م   لهوظ ئ  العهي  ال ولة، وكاا الما ج الت ريةع  كن 

     مر ي  ال ولة وتأ ره    لمراحن التعجن المع لجة الن اواية لهوظ ئ  العه عا صرل والر من 
 .الاظ م الاي اع الجزائرل 

ي اا ن هاااا ال حااث كلاا  ااتنصاا ر اتطاا ر الناا اواع الماااظم ل ااال الوظاا ئ ، تركيااز عهاا  
الأاااس المف هيميااة والتطااور التاا ريةع الااال  اا  ت  الوظاا ئ  العهياا  فااع الجزائاار، ويانااام ال حااث 

ا م  اتط ر المف هيمع لهوظا ئ  العهيا ، ماتعرما  التطاور كل  فصهين رئيايين، يتا و  الأو  م
الت ريةع والتعريف ت الن اواية المت  ياة ومف وم الوظيفة العهيا   ما  فاع الار التميياز  اين الوظا ئ  
والما صاا  العهياا ، كماا  ي حااث فااع التاظاايم ال يكهااع وط يعااة الع  ااة الوظيفيااة، ماتك ااف  الع  ااة 

 .الموظفين الع لين وال ولة التع   ية والتاظيمية  ين
 ماا  الفصاان ال اا اع فيغااو  فااع اتطاا ر الناا اواع المحاا   لهوظاا ئ  العهياا  متااا و  التعيااين 
و اااروط  والحناااوت والواج ااا ت المترت اااة عهااا  هاااال الوظااا ئ  وكاااالر اتجااارارات والأاااا    التاااع 

 .تس ل كل  اات  ر الة مة في  
 



 

  

 
 
 

 الأول: الفصـــــل 

 للوظائف العليا في الجزائر الإطار المفاهيمي
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 الفصــــــــل الأول : الإطار المفاهيمي للوظائف العليا في الجزائر. 
 تع  الوظيفة العمومية الةهية الأول  فع كن ج  ز ك ارل او ط    عمومع وهاع تتمامن

  التأهياان المتج ااااة التااع تاااا  كلاا   ااة  تتااوفر فياا   اارو مجموعااة ماان الواج اا ت المتك مهااة و 
المح    من     ات، ة ر ، ت ري .......الخ، وفاع من  ان هاال الواج ا ت يحصان هااا ال اة  
عه  مجموعة من الحنوت تتا ا  وحجم الواج  ت التع   م  تأ يت ا  و مان المعهاوم  ن ال ولاة   

ريين  اان توكه اا  لمااواطاين جزائاا  اا   افااا   كوا اا   ةصااية اعت  ريااة،تماا رس تااايير ومرا  ااة  عم ل
حياث  ن الوظا ئ  ياظم ا   ا اون الوظيفاة العمومياة، التع ترا   يا م ع  ا ت وظيفياة يحكم ا  و 

الوظيفااة العهياا  تةتهاا  عاان الوظيفااة العموميااة و   مااة ع اا ر  عاان منصااور  لهنياا   ،العهياا   صاافة ع
 ر. اتجرارات المت عة لالث ال رو  الواج ة لهتعيين في   و اوار من حيث تعريف   وكالر من حي

وااااتا و    لتفصااين  ك اار فيماا  يهااع،  حيااث اتعاارب لمف ااوم الوظاا ئ  العهياا  له ولااة ماان 
لااا  التاظااايم ال يكهاااع وط يعاااة الع  اااة الوظيفياااة لهوظااا ئ  العهيااا  فاااع  ةااا   مالم حاااث الأو ل، وات

 مالم حث ال  اع ل .
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 المبحث الأول: مفهوم الوظائف العليا.
الوظا ئ  التاع تارت   ارت  طا  و ينا    لاي ااة لأا ا  تعت ار الوظ ئ  العهي  له ولة هع تهار 

ة  التم س  ين ات ار  والاي ااة، الأمار الاال يتطها   ن يكاون لهحكوماة الحا  فاع اةتيا ر مان 
 .1ي غه   

واااااااااتطرت مااااااان ةااااااا   هااااااااا ال حاااااااث كلااااااا  التطاااااااور التااااااا ريةع لهوظااااااا ئ  العهيااااااا  فاااااااع   
ل  تعري  الوظ ئ  ا  لعهي  له ولة فع مالمطه  ال  اعل.الجزائرمالمطه  الأو ل، وات

 المطلب الأول: التطور التاريخي للوظائف العليا في الجزائر .
 اا  ت الوظيفااة العهياا  فااع الجزائاار تطااورا ماان حيااث محتواهاا  ال  اارل وكااالر ماان حيااث   

مماااموا   النااا اواع ف عااا   ن ع  ااات عهااا  هااا ما الوا ااا  الاااوطاع المفاااروب عهي ااا  مااا   طويهاااة 
و  مواك ااة حركااة التج ياا  التااع تكهفاات  اا لا وب   لمساااا ت الوطايااة واااا ر  صاا حت اتن تحاا 

ويمكاان  رااااة هاااا التطااور  ال ولااة ا جتم عيااة وا  تصاا  ية،ج اا ز ك ارل  ااول يتم  اا  واي اااة 
 من ة     ث مراحن  امت عه    ث فرو  كن فر  ي رس فتر  معياة .

 (.1966-1962ا)الفرع الأول: الفترة الانتقالية للوظيفة العلي
ش ا  ا اتن  ، عمهت الاهطة التأايااية الجزائرياة عنا  ايان الااي    الوطاياة عها  التنهيان     

من آ  ر و ت اعي ت ااترج   الاي    الوطاية عه  الماظوماة الن اواياة الفتياة لها    آاااار والار 
 31سرخ فاااع المااا 157-62مااان ةااا   مصااا   ة المجهاااس الاااوطاع التأايااااع عهااا  النااا اون ر ااام 

                                                           
 وعك ز يار ، تطور اظ م الوظيفة العمومية فع مج   التوظي  فع الجزائر، ماكر  لاين       الم جاتير فع كط ر م راة 1

، 2015/2016، 1ال كتورال، تةص  ال ولة والمساا ت العمومية، كهية الحنوت، فر  الأشوا ، ال فعة ال  ل ة، ج معة الجزائر
 24. 
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الااال ينمااع  تم ياا  العماان   لت ااريع ت والنااوااين الفرااااية،    ااات ا ر ماا  يمااس ، 1962 يااام ر 
 .1  لحري ت الع مة وم  يتا ف  م  الاي    الوطاية

وما    وااين التوظي  الفراااية، هااا ط نا  لما  اصات عهيا  الما    الأولا  ماا   صا  اا  
مس تااة  عااا  ا اااتن  ،  كمااا  فصااهت المااا    ال  اياااة  الفااراا النااا اواع فااع جميااا  المجاا  ت  صااافة

المنصااو    لاااي    فااع المجاا   الاا اةهع والةاا رجع وهاااا كلاا  ش يااة كعاا ا  ت ااري  ج ياا ، وهااو ماا  
 1962 يااام ر  31المااسرخ فااع  157-62جاا ر فااع عاارب الأااا    التااع تصاا ر الناا اون ر اام 

 .2الماكور  ع ل
 ري  المتعه    لوظيفاة العمومياة الفراااية  ما  فاع وعه  هاا الأا س تم تم ي  العمن   لت  

المااسرخ  244-59تم ياا  العماان   لمراااوم ر اام  ت ااري  المتعهاا    لوظاا ئ  العهياا  و  لتاا لع،الاار ال
الااال يحا   عهاا  اا ين الحصاار   ئماة الوظاا ئ  ات ارياة العهياا  التاع تاارر  19593فيفارل  4فاع 

 .4 التعيين في   لهاهطة التن يرية لهج ة المسههة
فأص ح جازر مان الاظا م النا اواع الجزائارل الج يا  الاال اعتما    اهاة فاع مرجعي تا  عها    

الأماار الااال صااع  النياا م  عمهيااة فاارز ماا  يتعاا رب ماا   ال اااتورل و ات ارل الفراااايين، الناا اون 
ت ا ر الاي    ال اةهية و الة رجية له ولة الجزائرية  و تهر الماتوح   من الروح ا ااتعم رية،    ع

ا اااتعم رية     الوظيفااة   لازعااة  التمييزيااة و المط نااة فااع الجزائاار تتااام فااع مجاا 1959 ن  مريااة 
                                                           

جويهية  15المسرخ فع  06/03ر ي  ح  اع،  لين الموظ  والوظيفة العمومية  رااة تحهيهية من راة لأحك م الأمر ر م 1
 . 11،  2012المتممن الن اون الأا اع الع م لهوظيفة العمومية،  ار الاج ح، رواية،الجزائر،    ، 2006

فع الجزائر، مجهة الع ر له راا ت الت ريةية والأ رية فع  م   كفريني ،   هولع   و الفمن محم ، ت ريخ الوظي  العمومع 2
 .409،  31/01/2023، ج معة مصطف  كاطا ولع معاكر، 01، الع  06المجه  

، المتعه    لن اون الأا اع الع م لهموظفين.1959فيفرل  4المسرخ فع  244-59المراوم ر م  3  
، ج معة 02، الع  13ري   الجزائرل، المجهة الان ية لهن اون والعهوم الاي اية، المجه من ا  رايعة، الوظيفة العهي  فع الت 4

 . 131،  04/11/2018مولو  معمرل، تيزل وزو، كهية الحنوت والعهوم الاي اية، الجزائر، ااة 
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كلاا  ج ااا  الاار  ن اظاا م الوظيفااة الجزائاارل يتصاا  فااع هااال الفتاار    لوح ويااة فااع  ا ااا  وفااع 
  و  حك ما  المتاا  ر  مما      الار كلا  كلتحا م الت اري 1959تكويا   حكم ارت  طا   م ا  أ  مار 

 .19661الجزائرل فع مج   الوظيفة العمومية   ن كص ح 
ك ن الوجو  الفرااع مكتف  فع المج   ات ارل حياث وصان عا   الماوظفين الأج اا  فاع 

كط ر ع لع،  ومن  جن التةفي  مان حا    1500 ل  موظف  ما م  300الجزائر كل   ك ر من 
توظيا   ون ا كتاراث  كفا ر  مان اايتم هاا ال غور لجأت الجزائر كل  الأاهو  الع وائع فاع ال

 .2توظيف م من ع م 
الماسرخ  502-62ي  الفراااع،  صا ر المرااوم ر ام  و  تم فة كل  تم ي  العمن   لت ار 

الاااااال يعت ااااار  و  اااااا   ااااا اواع جزائااااارل تاااااا و  الوظااااا ئ  العهيااااا   و  19623جويهياااااة  19فاااااع 
 اا  يمكاان كاتا ا  كاان موظاا  »ااا  مالماوظفين الااا مين فاع الجزائاار والاال اصاات الماا    الأولا  

عاااون عماااومع،  وكااان ماااواطن مسهااان لهوظيفاااة العمومياااة ل اااغن وظيفاااة مااا ير عااا م،  مااا ير،    و
 «.4مفتا ع م، و مفتا ات ار   رئيس مصهحة، م ير فرعع للإ ارات المركزية،

                                                           
الم اة،  يوان المط وع ت اعي  من م، الوظيفة العمومية  ين التطور والتحو ، من ماظور تايير الموار  ال  رية و ة  ي ت 1

 .  115،116،  2010الج معية،  ن عكاون، الجزائر، ااة
اهو  تي  ت،   ر التوظي  العمومع عه  كف ر  الموظفين   ت ارات العمومية الجزائرية  رااة ح لة ج معية  محم   و ر  2

لعهوم ا  تص  ية والتج رية، وعهوم التايير  ومر اس را لة م جاتير فع العهوم ا  تص  ية، تةص  تايير الماظم ت، كهية ا
 . 42،  2015ج معة  ومر اس، الااة الج معية

، الال يتممن ت ا ير ترمع كل  تايير ال ةو  كل  الوظيفة 1962جويهية  19المسرخ فع  502-62المراوم ر م  3
 .  26،  07/1962/ 20المسرخ فع ، 3العمومية، ج ر،ع  

 . 132   ،  من ا  رايعة، المرج  الا4
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وتج ر ات  ر  كل  مجموعتين من الاصو  اات  فت المجموعة الأول  من ج ة كعا    
 ا ركت م فاع حار  التحريار الاوطاع لم اية لهموظفين الاين عزلوا من ما ص  م اتيجة مالحنوت ا

 المغراية ياتمون كل  اتط رات الفرااية و  من ج ة  ةر  ك م ج الموظفين الع لين الاين ك اواو 
والتوااااية فااع اتطاا رات الااا مية الجزائريااة، وت اامن هااال المجموعااة عهاا   اا ث اصااو  

  ا اية ما   :
الاال  عا   الحناوت الم اياة لهماوظفين الااين  1962جويهية  06المسرخ فع  01-62ر ر م  م -

 عزلوا من ما ص  م اتيجة م  ركت م فع  ور  التحرير الوطاية.
، المتعهاااا   ج ماااا ج المااااوظفين التاااا  عين 1962ااااا تم ر  18المااااسرخ فااااع  40-62 ماااار ر اااام  -

  رات العهي  الجزائرية.للإط رات الفرااية و المغراية و التوااية فع اتط
 المتعه   تط ي  الأمر الا   . 1962ا تم ر  18المسرخ فع  528-62مراوم ر م  -

 مااا  المجموعاااة ال  اياااة فك اااات الغ ياااة ما ااا  ومااا  اظااا م ااتنااا لع لهتوظيااا  يمكااان لااالإ ار  
 ارل جز ر " الوظ ئ  الني  ية مالعهي ل ا  الح جي ت المتزاي   عه  جميا  مااتوي ت الااهم ات″من

 و المص لح العمومية .
 ومن  هم الاصو  التع ت ةن ممن هال المجموعة ما  :   
الااال كاا ن ي اا ن كلاا  كيفيااة التعيااين  1962جويهيااة  19المااسرخ فااع  502-62المراااوم ر اام  -

فع  عب الما ص  العهي   ون  ن يني   أل  رو  واميت  ما واية الوظ ئ  هاا اتجرار جا ر 
 .1هتعيين فع  عب الما ص  العهي   ون ا ترا   ل       فع ال  اية ةصيص  ل

                                                           
هومة لها ر  ،  ار13 عب التج ر  الأجا ية،   ه  مع ةرفع، الوظيفة العمومية عه  مور الت ريع ت الجزائرية و 1

 .40،41،  2010والتوزي ،  وزريعة، الجزائر، ااة
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المحاا     موجاا  التاا ا ير المةصصااة  1962جويهيااة 19المااسرخ فااع  503-62المراااوم ر اام  -
لتااااايير لاااا ةو  كلاااا  الوظيفااااة العموميااااة عااااوب التوظياااا  الةاااا رجع عاااان طرياااا  المااااا  ن ت و 

 .1التوظي    ل    ات
صوصاا   الأا اااية كلاا   ةااو  المرحهااة ال  ايااة وهااع مرحهااة ولناا  م اا ت هااال الفتاار  ا اتن ليااة  ا 

 التااي  و ا ااج م،  كتنويم و تصحيح لعيو  المرحهة الا  نة . 
 1978إلى 1966الفرع الثاني: مرحلة الإصلاح و التنظيم من سنة 

تعاا  هااال المرحهااة  صااع  المراحاان التااع ماارت   اا  الوظيفااة العموميااة فااع الجزائاار حيااث 
العموميااااة عهاااا  تحنياااا  اتااااااج م ل ي كاااان الوظيفااااة والاصااااو  الماظمااااة ل اااا  عمهاااات الاااااهط ت 

 .2واميت هال  المرحهة  مرحهة التطوير والتكيي 
، الااااال 3 1966جااااوان 02المااااسرخ فااااع  133-66ااط  اااا  ماااان الاااار جاااا ر الأماااار ر اااام و     

 ماااا  عهااا   اااا  تحااا    مرااااوم الوظااا ئ  العهيااا  التاااع ياااسو  التعياااين في ااا  لغيااار 9اصااات المااا    
المااوظفين  ل  ن المر ااح ل ااال الوظاا ئ ،    ياااتوج  تااوفرل عهاا  صاافة الموظاا  الااال عرفتاا  

من الم    الأول  من الن اون الأا اع العا م لهوظيفاة العمومياة عها   اا  الار ال اة   2الفنر  
المعاااين فاااع وظيفاااة  ائماااة وراااام فاااع  رجاااة مااان التاهاااان فاااع ات ارات المركزياااة الت  عاااة له ولاااة 

 4الة رجية الت  عة ل   والجم ع ت المحهية،  وكاا المساا ت و ال يئ ت العمومية والمص لح

                                                           
 .410  هولع   و الفمن محم ، المرج  الا   ،  1
، مجهة ال راا ت الن اواية والاي اية، الع   ال  لث، كهية الحنوت ميهو ل محم ، اي ا ت التوظي  فع الجزائر وا   وتح ي ت2

 .  365،  2016والعهوم الاي اية، الأشوا ، ااة 
،  46ع   ر، ا اع الع م لهوظيفة العمومية، ج ، يتممن الن اون الأ1966جوان 02المسرخ فع  133-66الأمر ر م 3

 . 1971 فرين  09المسرخ فع  20-71، المع   والمتمم   لأمر1966جوان  08مسرةة فع 
 . 132رايعة من ا ، المرج  الا   ،  4
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وعهي  ج ر هاا الن اون الأا اع لرام الم   أ الأا اية والحناوت والواج ا ت وكيفياة تنها  
الوظاا ئ   ماا  في اا  الوظيفااة الااا مية، فيعت اار هاااا التاظاايم الج ياا   م   ااة المحاار لهنماا ر الحنينااع 

الم ماع التاع تعت ار  ار   ا ااع تصا ح الوظيفاة العمومياة، مان ةا   اةتيا ر عه  روااا  
 .     1اظ م   اواع يراعع المعطي ت الج ي   ويفع   لغرب المرجو تحنين 

 أولا:  اختيار نظام قانوني ملائم.
اااا   ةااان ك    1966 -06-22الماااسرخ فاااع  133-66 ااا لرشم مااان صااا ور الأمااار ر ااام   

ح  ت  منتم ل الم ا  أ المعتما  عهي ا  فاع اظا م الوظيا  العماومع ،  و 1967حيز التافيا ااة 
 فااع الجزائاار وهااا   اا ر اناا ا ك ياار عااا  الم اار  الااال كاا ن عهياا   ن يةتاا ر  ااين الاظاا م المغهاا 

 .2فو   ا ةتي ر عه  الاظ م المغه  ال ئحع فع التوظي  لهوظيفة  و الاظ م المفتوح،
 والر لع    ا    ما   :   
 ار  اةتاا ر الاظا م المغهاا ، لأن الاظاا م المفتاوح  ح جااة كلاا  كفا رات وتةصصاا ت لاام  ن الم -

 تكن موجو   فع الجزائر.  
ات ار ، وهااو يااس ل كلاا  عاا م اتاااتنرار،  وظاا  و  ن الاظاا م المفتااوح  ا ااا  التع  اا   ااين الم -

  ايم  ااتمرارية المساا ت ات ارية .    لم   أ الع مة لهمرف  الع م، ويمس
فااع هااااا الصاا    أااا   ااا  يكااون الموظاا  اتجااا ل  133-66ماان الأمااار ر اام  06الماا     واصاات

ات ار  فااع ومااعية   اوايااة  تاظيميااة،  كماا  ااا  الم اار  عهاا  الومااعية التع   يااة لهموظاا  ماا  

                                                           
 .42ه  مع ةرفع، المرج  الا   ،  1
 .30اعي  من م، المرج  الا   ،  2
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الااال حاا   كيفياا ت التع  اا   1966جااوان  22المااسرخ فااع 133-66ات ار   موجاا  المراااوم ر اام 
 .1م  ات ار 

اجاا   ن الم ار  وماا  اا   الهجااور  133-66كلا   ااا    كصا ار الأماار ر ام  ا لرجو  و     
كلاا  الاظاا م المغهاا  فااع الوظيفااة،  وهااو يرجاا  كلاا    عاا   كاااتنرار المااوظفين،  وتجعه اام  عاا  ياان 

 .2عن الر و  وشيره  من اتف ت  اةن ات ار  
الجزائاار  هاام ماا  يميااز هااال المرحهااة هااو صاا ور  و   اا اون  ا اااع لهوظيفااة العموميااة فااع 

الاال كارس الاظا م المغها  لهوظيفاة العمومياة و  1966جاوان  2المسرخ فع 133-66  لأمر ر م 
و ا  لايس تنهيا ا لهم ار  كن ع   ع مة م  الأة    لاظ م المفتوح فع مج   التع  ا  وجا ر هااا الم

ام  فرمت  ومعية ات ار  الجزائرية ة   هال الفتر الفرااع و   .3ات
 مة ثانيا: المبادئ العا

،  مجموعة من الم ا  أ التاع تناوم عهي ا  الوظيفاة العمومياة 4 03-06     ر الأمر ر م 
كم     يمنراطية الوظيفة العمومية، وم    الما وا  فاع اتلتحا ت   لوظيفاة  العهيا ، وم ا   م ا ركة 
 الماااوظفين فاااع تاااايير حيااا ت م الم اياااة، ك   اااا  لااام يااااتط  النمااا ر عهااا  الظاااواهر الااااه ية التاااع

                                                           
 . 411  هولع   و الفمن محم ، المرج  الا   ،   1
 . 412  هولع   و الفمن محم ، المرج  افا ،  2
والنوااين الأا اية الم عمة   جت   ات  06/03 ري  الجزائرل  رااة فع ظن الأمر عم ر  ومي ن، الوظيفة الع مة فع الت3

 . 40،  2015مجهس ال ولة، الط عة الأول ،  ار الجاور لها ر والتوزي ، المحم ية، الجزائر، ااة
 46ع    ،ج ر المتممن الن اون الأا اع الع م لهوظيفة العمومية، ،2006جويهية 15، المسرخ فع 03-06الأمر ر م  4

، الص  ر  فع 85، ج ر،، ع  18/12/2022المسرخ فع  22-22المتمم   لن اون المع   و  ،2006جويهية 16المسرخ فع 
19/12/2022. 
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عرفت   ات ار  العمومية فع المرحهاة ا اتن لياة كا ل جر  مان  طا   الوظيفاة العمومياة كلا  النطا   
 .1ا  تص  ل والفوارت فع الأجور وا متي زات  ين ماتة مع النط عين 

 .مقراطية الوظيفة العمومية العليادي -أ
الم ار  الجزائارل مان  هام الم ا  أ فع تنه  الوظ ئ  العهي  الاال   ارل يعت ر م    الما وا  

ولاام يكاان اااهوك م  عهياا    تماا فة كلاا   اار  الجاا ار ،ال تتحناا   فمااه    يمنراطيااة الوظيفااةالتااع 
 العهي .الوطن ل لتح ت   لوظ ئ  ا ر حر  التحرير لمص لح ال ور  و ما هم    

 التزام الوظيفة العليا. -ب
ماااتنهة عهاا   صاافة فيااا اي اااة ال ولااة  ن تعاايا   يمكاان لهوظيفااة العهياا   صاافت     ا  لتا  

ماا  الواج اا ت التااع ينااوم   اا  ك  اتيجاااة ف ااع تااا هم فااع  اااا ر المجتماا  و  هاا ما الوا اا  الااوطاع،
 .2يمج ه     ا ر   ار الوظيفة  وة رج   و ن يحترم اهطة ال ولة و مط ل    اتلتزام الال هو

 ثالثا : إستقرار الوظيفة. 
 رت  ط  و ين ، ويمكن ك رو  التع ترا  الموظ    ت ار  ن  هم الكن ااتنرار الوظيفة م

كلاا  هاااا الحاا  كع ماان  ا اااع ماان عواماان التااوازن ال ةصااع لهموظاا  الااال يجعهاا  فااع  الاظاار
 . 3عه   كمن وج  ك من ت ار ة مت ااتع ا  

عها   اا  تحا    مرااوم النواعا  المط ناة عها  الماوظفين  133-66ولن  ا  الأمار ر ام 
 الموظفين المعايين فع وظيفة عهي . وشير

                                                           
 ن فرح ت مو ل لحان، ك ار  الكف رات و وره  فع عصراة الوظيفة العمومية فع الجزائر، ماكر  م جاتير، كهية الحنوت 1

 . 16،  2012ة، ااةوالعهوم الاي اية،   تا
 .125، 124اعي  من م، المرج  الا   ،  2
 .46ه  مع ةرفع، المرج  الا   ،  3
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الال ح   النواعا  المط ناة  1 1966 جوان 2فعالمسرخ   140-66  لفعن ص ر المراوم ر م و 
،  عهاااا  المر ااااحين ل ااااغن وظيفااااة عهياااا ،  ولناااا  اكاااارت الماااا    الأولاااا  مااااا  عهاااا  ااااا ين الحصاااار

 التع يتم التعيين في    مراوم .الما ص  المام   وظ ئ  عهي  و 
المااااسرخ فااااع  38-69كاااااا الأماااار ر اااام و  1969 صاااا ور مي اااا ت الو يااااة لااااااة  شياااار  ااااا 

الاااار اتيجااااة لتاظاااايم لو يااااة تاااام ااااااتح اث ما صاااا  ج ياااا   و المتمااامن  اااا اون ا 1969/ 22/05
ات هيم الج ي  فظ رت  الر تامية الو ية ااتة ف  لهعم لة وتامية الوالع لهموظ  المعين عها  

 .2 من العم لة ر س كن و ية ااتة ف  لتامية ع
  ااااج م  اا كة الأجاااور  م ماان  هاام ماا   مااف  كلياا  اتهتماا ،133-66تط ياا  الأماار  عاا 

فاااة اتةااات ن  اااين الأاظماااة المط ناااة فاااع  طااا   الوظيرت ااا ت حياااث تمياااز الومااا    لت ااا ين و المو 
التج رل فك ات  جورل مرتفعاة ف ااا الأمار النط   الصا عع و   م  العمومية فك ات  جورل معيفة،

مسااا ت   كلا  مع  نواايا ا  و وتر  يح ث فع  ولة ك تراكية التوج ، ن ةه  ك يرا و  يمكن  ني ك
 .3تحني  الع الة ا جتم عية 

جااة وطاياة ع ا ت ل ا  م ماة  جا ا ر ل 1974حيث   مت الاهط ت المكهفة   ل غن اااة   
عاة طريناة تح يا  يا  مراجالمرت ا ت والار عان طر اح اي اة وطاية تاااج م الأجاور و ا تر  رااة و 

 .4مواج ة الظواهر الاه ية للإ ار  الجزائريةالأجور، و 
 

                                                           
جوان  08المسرخ فع  ،46ع   ،، يتعه    لوظ ئ  العهي ، ج ر1966جوان  02فعالمسرخ   140-66ر م  الرئ اع المراوم1

 .  1968ج افع  27المسرخ فع  08، ج ر ع   1968ج افع 23المسرخ فع  14-68، المع   والمتمم   لمراوم ر م 1966
 . 134، 133رايعة من ا ، المرج  الا   ،  2
 . 40عم ر  ومي ن، المرج  الا   ،  3
 .55،   الا    ه  مع ةرفع، المرج 4
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 2006و جويلية  1978الفرع الثالث: المرحلة التي بين 

ت من مرحهتين تتم ان الأولا  فاع مرحهاة و  2006كل   1978حهة من ااة تمت  هال المر 
 الوظيفة العمومية.  م مرحهة كص ح ، 1990-1978ل غن فع فتر  م   ين توحي  ع لم ا

 1990-1978أولا: مرحلة توحيد عالم الشغل
 را ت مااان ة ل ااا  الجزائااار توحيااا  عااا لم ال اااغن  1978ااطهنااات هاااال المرحهاااة فاااع عااا م 

 وت  05المااااسرخ فااااع  12-78الناااا اون الأا اااااع العاااا م لهع ماااان  موجاااا  الناااا اون ر اااام  فصاااا ر
 ن توحااا  اتطااا ر النااا اواع لجميااا   ،  فط لمااا  ك اااات ال ولاااة فاااع توج  ااا  ك اااتراكية فيهااازم1 1978

وهااو ماا  يتجهاا  فااع الماا    الأولاا  ماان الناا اون  طاا   العماان، ن مجاا   الا اا   و العاا مهين  ياا  كاا 
الواج اا ت التااع يةماا  ل اا  من  اان تهاار يحاا   حنااوت الع ماان و »صاات عهاا   ااا : التااع ا 78-12

 .2« م م  ك ن النط   الال ياتمع كلي الحنوت 
 125و 124ث مااوا  لهوظيفااة العهياا  فااع الجزائاار ف لماا    حيااث ةصاا  هاااا الناا اون  اا 

 12-78ماان الناا اون  126الماا    و  حاات عاااوان الوظاا ئ  العهياا  لهحااز  وال ولااة ور هاا  الم اار  ت
  ور ه  تحت عاوان اتط رات العهي  لممة .
ين  ااغهوا وظاا ئ  عهياا  فااع الااا     اامهت اتطاا رات الااافتا ولاات  اا شهع هااال الوظاا ئ  و 

 .3 ح ل م   تاتف    من اظ م التن ع  الة     تط رات العهي  له ولةالر لهامو 

                                                           
 ،32ع    ،، يتممن الن اون الأا اع الع م لهوظيفة العمومية، ج ر1978 وت  05المسرخ فع  12-78الن اون ر م 1

  .724،   1978 وت  08فع المسرةة 
 . 12ر ي  ح  اع، المرج  الا   ،  2
 .57ه  مع ةرفع، المرج  الا   ،  3
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 23المااسرخ فااع  59-85المراااوم ر اام  اااا ة لنطاا   الوظيفااة العموميااة صاا روعهياا  ف  ل  
 ات ارات العمومية.ا اع الامواجع لعم   المساا ت و المتممن الن اون الأ 1 1985م رس 
المااسرخ فااع  214-85صاا ور المراااوم ر اام  59-85 ااا  تاازامن ماا  صاا ور المراااوم ر اام  شياار
ال ولاة،    ن يم رااون وظا ئ  عهيا  فاع الحاز  و الال يح   حناوت العما   الااي 19852/ 08/ 20

الال يح     ئمة  عب الوظ ئ  العهيا   19853/ 08/ 20المسرخ فع  215-85والمراوم ر م 
فيفاااارل  25المااااسرخ فااااع 35-86ولااااة المااااتمم   لمراااااوم ر اااام ال شياااار اتاتة  يااااة  فااااع الحااااز  و 

19864. 
الااال يحاا   كيفيااة ماااح  5 08/1985/ 20المااسرخ فااع  216-85وم ر اام وصاا ور المرااا

اتاتة  ياااة فاااع الحاااز   رااااون وظااا ئ  عهيااا  شيااارالمرت ااا ت التاااع تط ااا  عهااا  العمااا   الااااين يم 
  .6ال ولةو 

 فتح  ت  الر   ئمة الوظ ئ  العهي   عاوان الجم ع ت المحهية ك لأتع:
 والع. ال -

                                                           
، يتممن الن اون الأا اع الامو جع لعم   المساا ت و ات ارات 1985م رس  23المسرخ فع  59-85المراوم ر م  1

 .1985م رس  24المسرةة فع  ،13العمومية ج ر، ع   
الحز  و ع ، يح   حنوت العم   الاين يم راون وظ ئ  عهي  ف1985 وت 20المسرخ فع  214-85ر م المراوم الرئ اع 2

  .1985م رس  24المسرةة فع  ،35ع   ر،ال ولة وواج  ت م، ج 
الحز  وال ولة، ج  وظ ئ  العهي  شير اتاتة  ية  فع  ئمة  عب ال ، يح  1985اوت20المسرخ فع  215-85المراوم ر م  3
المسرخ  ، 9ع  ر، ، ج 25/02/1986المسرخ فع  35-86،المتمم   لمراوم ر م 21/08/1985المسرةة فع  ،35 ع   ،ر

  .26/02/1986فع 
جا   ع   الغاع، الاظ م الن اواع لهوظ ئ  العهي  فع الجزائر، ماكر  لاين       الم جاتير فع الن اون الع م، تةص  ال ولة 4

 . 69،  2013/2014زائر، الااة الج معية والمساا ت العمومية، ج معة الج
، يح   كيفية ماح المرت  ت التع تط   عه  العم   الاين  1985 وت 20المسرخ فع  216-85المراوم الرئ اع ر م  5

 .1985 وت 21المسرةة فع  ،35ع   ،يم راون وظ ئ  عهي  شير ااتة  ية فع الحز  وال ولة،ج ر
 . 138رايعة من ا ، المرج  الا   ،  6
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 ك ت  ع م الو ية م مين ع م لهو ية ل. -
 عمو مجهس تافيال  الو ئع.  -
 مفتا ع م فع الو ية.   -
 رئيس ال ائر .  -
 رئيس  يوان الوالع. -

 1990ثانيا: مرحلة إصلاح الوظيفة العليا منذ 
فكاار  صاا رت مجموعااة ماان الاصااو  الن اوايااة التااع جاا رت لتاظاايم  1990 حهااو  ااااة 

 19901جويهياااة  25الماااسرخ فاااع  225-90فصااا ر المرااااوم ر ااام ئ  العهيااا  فاااع ال ولاااة، الوظااا 
-90المراااوم ر اام ه ولااة  عاااوان رئ اااة الجم وريااة، و   ئمااة الوظاا ئ  العهياا  الت  عااة ل الااال يحاا  

 ئ  عهياا  الااال يحاا   حناوت العماا   الاااين يم رااون وظاا 2 1990جويهياة  25الماسرخ فااع  226
  ئمااة   ااافس التاا ريخ الااال يحاا   227-90كاااا المراااوم التافيااال ر اام و فااع ال ولااة وواج اا ت م، 

 .3الوظ ئ  العهي  فع ال ولة  عاوان ات ار  و المساا ت العمومية
 
 

                                                           
، ج   ئمة الوظ ئ  العهي  الت  عة له ولة  عاوان رئ اة الجم ورية ، يح  1990جويهية 25المسرخ فع  225-90المراوم ر م 1

  .1990جويهية  28الص  ر   ت ريخ  ،31ع  ر، ال
  عهي  فع ، الال يح   حنوت العم   الاين يم راون وظ ئ1990جويهية  25المسرخ فع  226-90المراوم التافي ل ر م 2

م ل  20المسرخ فع  214-21  م ت  المع   والمتمم ،1990جويهية 28المسرةة فع  ،31 ع  ، ال ولة وواج  ت م، ج ر
   . 03/07/2021، الص  ر  فع 41، ج ر،الع   2021

ات ار  و   ئمة الوظ ئ  العهي  فع ال ولة  عاوان  ، يح  1990جويهية  25المسرخ فع  227-90المراوم التافيال ر م 3
المسرخ  142-95  م ت  المع   والمتمم ،1990جويهية  28المسرةة فع  ،31ع   ، المساا ت وال يئ ت العمومية، ج ر

 .24/05/1995، الص  ر  فع 28الع    ، ج ر،1995م ل  20فع 
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الاااال يحااا   كيفياااة مااااح  1 228-90المرااااوم التافياااال ر ااام كمااا  صااا ر  اااافس التااا ريخ 
ل ولاااة المعااا     لمرااااوم المرت اا ت التاااع تط ااا  عهااا  العماا   الااااين يم رااااون وظااا ئ  عهياا  فاااع ا

 305-07،  اام المراااوم الرئ اااع ر اام 2 2002 كتاوار  16المااسرخ فااع  322-02الرئ ااع ر اام 
   .2007ا تم ر  29المسرخ فع 
ال اااا شهين لوظاااا ئ  عهياااا  فااااع ال ولااااة عماااا    اااان  عالم حاااان   ن هاااااا الأةياااار لاااام يااااامو 

الموظااا   و العاااون  يعااا   تصااااي  »ماااا  التاااع تاااا   4ماااوظفين  ااا لين مااا  جااا ر فاااع المااا     
 .3«العمومع الال ي غن  وظيفة عهي  فع ال ولة.....

 15الماسرخ فاع  06/03 ع  مة ب عاير    رت ال ولة الجزائرياة  جصا ار الأمار ر ام  
مع لجاااة ك فاااة العااا م لهوظيفاااة العمومياااة تصااا ح و المتعهااا    لنااا اون الأا ااااع 4 2006جويهياااة 

حياااث  ن هااااا الأمااار يتمياااز  ااا عب المروااااة كمح ولاااة مواج اااة الره اااا ت المااااتن هية الانااا ئ  و 
الال حمن فع طي ت  تحاايا ت اااكر ة صاة الأحكا م   الأوم   الا ئ   فع الع لم،  و لتكييف  م
 .5ال رو  المطهو ة لتنه  هال الوظ ئ تح ي  مف وم الوظ ئ  الا مية،  و المرت طة  

                                                           
ع تط   عه  العم   الال يح   كيفية ماح المرت  ت الت، 1990جويهية  25المسرخ فع  228 -90المراوم التافيال ر م  1

-2000.المع   والمتمم م ر ر م 2007جويهية 28المسرةة فع  ،31ع    ،ج رالاين يم راون وظ ئ  عهي  فع ال ولة، 
-07.المع   و المتمم    م ر ر م 2007 يام ر 31المسرةة فع  ،82ع    ،، ج ر2000 يام ر 29المسرخ فع  439
 .  2007ا تم ر  30المسرةة فع  ،61ع   ،ج ر 2007ا تم ر  29المسرخ فع 307

،  ار الأمة لهط  عة والا ر والتوزي ، الجزائر، 2012موا   و ه ن، الاظ م الن اواع لهوظيفة العمومية فع الجزائر، ط عة 2
 . 217،  2010ااة

 .71، 70جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،   3
، المرج  الا   .03/06من الأمر 15الم    4  

 .58،   الا    المرج ه  مع ةرفع، 5
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التااوالع كاا لأتع :   يمكاان  ن  عهاا  اااتورماان ال  63و 23حكاا م الماا  تين حيااث تااا   
واااايهة لة ماااة المصااا لح  مسااااا ت ال ولاااة مصااا ر له ااارار،  و تكاااون الوظااا ئ  و الع ااا ات فاااع 

 الة صة .
رح  ممتهك تا  فاع   اياة  ن يص يعين فع وظيفة ا مية فع ال ولة،يج  عه  كن  ة  

 ع  ت  وفع ا  يت  . وظيفت   و
ر  تااااولع الماااااسولي ت العهياااا  فااااع ال ولااااة و التمتاااا    لجااااااية الجزائريااااة  ون اااااواه  ل اااا

 .1الوظ ئ  الاي اية، و يح   الن اون   ئمت  
الم اااا  أ التااااع تةماااا  ل اااا  الما صاااا  حيااااث اجاااا   ن تهاااار الأحكاااا م  اااا  تماااامات  هاااام 

الماااوظفين الااااين  ز النااا اواع ال ااا م ل  تااا  الفئاااة مااانالااار اظااارا لهمركاااالوظااا ئ  العهيااا  له ولاااة  و و 
تافياا الاي ااة الع ماة ل ا ،  هااا ما  يتعها    لأحكا م الن اواياة ال ولة و يعمهون عه  تحني   ه ان 

لهوظ ئ  الا مية فع الجزائر فمراع   ا عت  رات الاي اية فع اط ت الوظ ئ   مر مهحاو  ع ار 
 .2مةته  مراحن تطور مف وم الوظ ئ  الا مية 

 الثاني : تعريف الوظائف العليا  المطلب
المتعهناة   لوظيفاة العمومياة تعريفا  لتع عرفت ا  الجزائار و ت لية الم تع  جن الت ريع ت المت

لهوظ ئ  العهي  فع ال ولة م ع ا  عب ماوا  النا اون العا م لهع مان،   و ما  تمامات   ااو  الفصان 
 .2006جويهية  15المسرخ فع  06/03ال  لث من الأمر 

                                                           
، الص  ر فع ج ر ر م 2016م رس ااة  06المسرخ فع  01-16المع     لن اون ر م  1996اوفم ر 28 اتور 1

 .2016م رس  07المسرةة فع 14
المتممن الن اون الأا اع الع م لهوظيفة العمومية،  06/03مولو   ي ان، الاظ م الن اواع لهوظيفة العمومية وف  الأمر ر م2

 .25 هنيس،  ار ال يم ر، الجزائر،   ار 
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تعرياا  الت ااريعع وعهياا  ااايتم التطاارت لهي  ت ااريعية، حيااث وج اات لهوظاا ئ  العهياا  تعاا ر 
لهوظاا ئ  العهياا  له ولااة ماان ةاا   مالفاار  الأو ل، و كلاا  التمييااز  ااين الوظاا ئ  العهياا  والما صاا  

 العهي  فع مالفر  ال  اعل.
 الفرع الأول : التعريف القانوني للوظيفة العليا في الجزائر.  

العموميااة  ت ااين لااا  ماان ةاا   العاارب الااال تا ولااا  فياا  المراحاان التااع ماارت   اا  الوظيفااة
  لجزائر ة صة حو  مومو  ال حث، مان  ن الوظا ئ  العهيا  ل ولاة لام تةا   األ تعريا  مان 

«  حكاا م ع مااة »   اان الم اار  عاا    ماا  تمااما   الفصاان ال  لااث ماان ال اا   الأو  تحاات عاااوان
المتمااامن النااا اون الأا ااااع العااا م لهوظيفاااة  2006جويهياااة  15الماااسرخ فاااع  06/03مااان الأمااار
الاا  الت اريعع الوحيا  الاال تمياز   اال المع لجاة  06/03االر يكون الأمار ر ام ،  و 1العمومية

ات ارات العمومياااة،   عيااا ا عااان له ولاااة فاااع كطااا ر تاظااايم المسااااا ت و الن اواياااة لهوظااا ئ  العهيااا  
 .2الص غة اتي يولوجية و الةه   يا   واين الوظ ئ  الا مية الأةر  فع ال ولة

 2006جويهيااة  15المااسرخ فااع  06/03ماار ر اام الأماارماان الأ 15حيااث جاا ر فااع الماا    
المسااا ت و ات ارات العموميااة، تا اأ وظا ئ  عهياا  له ولاة فاع كطاا ر تاظايم »تاا  عها   ااا  : 

ة  صاا  المااا همة م   اار  فااع تتم اان الوظيفااة العهياا  فااع ال ولااة فااع مم راااة ماااسولية   ااام ال ولااو 
 .3«التعيين في   كل  الاهطة التن يرية المسههة تافيا الاي ا ت العمومية،  ويعو  اتع ا  و تصور و 

غ ياة لهوظا ئ  العهيا  الالاا   الوجاو ل و  06/03الأمار ر ام من  15ولن  ع لجت الم    
الوظا ئ  ها ف   تاظايم المسااا ت  كا يااتف   مان هاال الن عا   الن اواياة  ن ا اأ  تهار فع ال ولة،

                                                           
 ن  حم  عهع، الوظ ئ  والما ص  العهي  فع  وااين الوظيفة العمومية الجزائرية، مجهة الحنوت والعهوم اتاا اية، ج معة زي ن 1

 . 169،  2022ع  ور الجهفة، ااة
 .17جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،  2
 .23ر ي  ح  اع، المرج  الا   ،  3
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الماس ل  و  اام   م ا م التصاور الااهاع ال ولة،تاتا  كلي م فع و ن   شه    وات ارات العمومية،
 .1كل  كع ا  ةط     تا هم   كن م روس فع تافيا الاي ا ت العمومية له    

اجاا   ن الم اار  الجزائاارل ارتكااز عهاا  مااا رين فااع مح ولااة وماان ةاا   ااا  هااال الماا    
الااال مااول و الع   يتم اان فااع المعياا رمااا  لوماا  تعرياا  ةاا     لوظاا ئ  العهياا  له ولااة،  حاا هم

تتم اان الوظيفااة العهياا  فااع مم راااة م اا م   ااام »  اااطحي   ون  ل تفصااين عااا   ولاا  :  اا ر كلياا
صاا حية التعيااين فااع  ج ااة مةتصااة فااع ال ولااة ياااا  كلي اا  وجااو  الااال يسكاا ل مااماي  ، و «ال ولااة

 حياث  ن الأها ان المتوةا   ية،هاا الصا  من الوظ ئ   م  ال  اع فيتعه    لمعا يير الموماوع
 ل المااا همة   ااكن م   اار  لتاا رج فااع الم اا م الماااا   كلي اا ، ماان كحاا اث هااال الوظاا ئ  تحاا  ت

 .2تافياه  ور الاي اة العمومية و كع ا ه  و فع تص
واااا را عهاا  كاان هااال المع لجاا ت الااا  نة التااع ور ت فااع الاصااو  الن اوايااة المتع   ااة   

ر تعريا  ةاا     لوظا ئ  العهيا  له ولااة يمكااا  ا عتما   عها  معياا رين  ا اايين فاع عمهيااة  اا و 
 .تعري  فاع ل اا الاو  من الوظ ئ كمن راة  ولية لهما همة فع م   

 حيث يتم ن هاان المعي رين فيم  يهع:
 المعي ر ال كهع -
 المعي ر الموموعع-

 أولا:  المعيار الشكلي
اعا  وال يئا ت  اكن الةا رجع لهنو ياتا  محتو  المعيا ر ال اكهع   اكن عا م  ا اا  عها  ال  
الو اا ئ  الن اوايااة وفناا  لمحتااو  هاااا المعياا ر، ت اامن  لأعماا ر المااائولين عاان عمهيااة كصاا ارا  و

                                                           
 .75 حم  عهع، المرج  افا ،   ن 1
 .17جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،  2
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التاع تعت ار  م   اة الةصا ئ  الن اواياة لهوظا ئ  العهيا  له ولاة  1الوظ ئ  العهي   عاب العا صار
 من الا حية ال كهية وهع ك لت لع: 

 ي  ية فع  مة الج  ز ات ارل  ن تكون الوظيفة من ط ئفة الما ص  الن -  
ولكااع يطهاا  عهاا  وظيفااة ماا  مااام  وظيفااة عهياا  فااع ال ولااة يجاا   ن يكااون الماصاا  الماارت    

لأجاان  ن يكااون   اةاان مساااا ت ال ولااة وات ارات اا ،   لوظيفااة  اا  هميااة ك ياار  وعهاا  ماااتو  عاا  
 ا  وااين ال يئا ت محن اهتم م وتنييم مان   ان المسااا ت الاي ااية وتكاون  م   اة حهناة وصان  يا

 .2ات ارية
  ن يكون التعيين في   رهن تن ير الاهطة المسههة- 
وتحتن هال الميز  مك اة ح امة فع تعري  الوظ ئ  العهي  له ولة، وال لين عها  الار  ن معظام  

 شهفات جوااا   الوظا ئ  العهيا  له ولاة  ا التع تا  عه   حكا م  الاصو  الت ريعية والتاظيمية
يا غااااع تاظاااايم ماااااألة   جمعاااات عهاااا   ااااا  فااااع جمياااا  الأحااااوا  وكم اااا   عاااا م، فناااا   ع ياااا   ما اااا ،

التعييا ت التع تن  مامن اةتصا   الااهطة التافياياة وفنا  لهصا حي ت ال ااتورية المةولاة ل ا  
 فع هاا الص   .

ال اكهع يمكان  العا صار المتعهناة   لمعيا رمن ة   كن ما  اا نت ات ا ر  كليا ،  مامن 
 ياااة، عهااا  مااااتوي ت عهيااا  فاااع لعهيااا  له ولاااة عهااا   ا ااا : متهااار الما صااا  الني تعريااا  الوظااا ئ  ا

المحاا   تصااايف    موجاا    ئمااة    ارات العموميااة الت  عااة له ولااة،اتات ارل لهمساااا ت و  الج اا ز

                                                           
 حان را حع، م    ت رج المع يير الن اواية فع الاظ م الن اواع الجزائرل،  طروحة  كتورال فع الن اون، ج معة الجزائر، كهية 1

 . 14،  2008الحنوت    ن عكاون، الااة 
را لة لاين       ال كتورال، كهية الحنوت    ن عكاون، - رااة من راة-ر  ومم ات  الن اوايةع   الكريم  و ريول، م    حي   ات ا2

 . 275،  2006ج معة الجزائر، ااة 
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عن طري  كصا ار مرااوم رئ ااع  م ورية،والتع يكون التعري  في   رهن تن ير اهطة رئيس الج
 . 1فر لل

 ر الموضوعيثانيا: المعيا
ول ااا يااام  يااتا  المعيا ر الموماوعع عها  محتاو  الما    المارا   رااات   و مع لجت ا ، 

ط ر  ح ا  عن تعري  الوظ ئ  و  ،  يم    لمعي ر الم  ل ، فجااا   روفنا  ل ااا المعيا العهي  له ولة ات
تم ان هااان يو  ،2اج  اصين  ا اوايين  تطر ا  لتعريا  الوظا ئ  العهيا  له ولاة مان الج اا  الما  ل

 الاص ن الن اواي ن فيم  يهع :
 النص الإطار الخاص بالوظائف العليا للدولة: -أ

المعا    1990يولياو 25الماسرخ فاع  226- 90ل ر اميتم ن هاا الا    لمراوم التافياا
عهيا  فاع ال ولاة وواج ا ت م  ا   العم   الاين يم راون وظ ئ واج  ت والمتمم الال يح   حنوت و 

مااا  يعت اار 3 2وظاا  الااا مع فااع ال ولااة واةتص صاا ت ، فط ناا  لأحكاا م الماا    تماامن صاافة الم
الر   ااة  و  التااااي   و يماا رس وظيفااة ماان وظاا ئ  ات ار   وموظفاا  ااا مع فااع ال ولااة كاان ماان 

تأاياااع  ماااتوي ت ع ليااة فااع ال ولااة فااع كطاا ر هاا ال راااا ت عالتم ياان و  التةطااي   و التا ااي   و
   هاام ا ةتص صاا ت التااع عااين لاا ي  ، كماا  حاا  ت افااس الماا  تاظيمااع تحاات الاااهطة  اا اواع و 

 .4الموظ  الا مع التع يكه     
 
 

                                                           
 .21جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،  1
 .16 حان را حع، المرج  الا   ،  2

الا   . الا    ،226-90من م ت ر م  02الم     3  
 .26لا   ،  مولو   ي ان، المرج  ا4
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 نص قانوني عام يتعلق بالوظيفة العمومية -ب
 2006جويهيااااة 15المااااسرخ فااااع  03-06يتم اااان هاااااا الااااا  الناااا اواع فااااع الأماااار ر اااام 

التاع اصات ماا  و  15   لأا اع العا م لهوظيفاة العمومياة، فط نا  تحكا م الما المتممن الن اون ا
فااع مم راااة ماااسولية   ااام الوظيفااة العهياا  له ولااة  ال  ايااة ما اا  عهاا  ماا  يهااع :متتم اانفااع الفناار  

 تافيا الاي ا ت العمومية ل.ال ولة،  ص  الما همة م   ر  فع تصور واتع ا  و 
   يهع :  يتم ن فيم ل ما ا   لهوظ ئ  العهي  له ولة،فجن التعري  الال ترا    هاا الأا س،عهو 
ت عهيا  لهج ا ز م تعت ر الوظ ئ  العهي  له ولة تهر الماسولي ت والم  م الني  ية،  ممن مااتوي  

لتاااع وا ،المحااا   تصاااايف    موجااا    ئماااة  ارات العمومياااة الت  عاااة له ولاااة،اتو  ات ارل لهمسااااا ت
 تصاااور  صااا  الماااا همة م   ااار  فاااع ااااهطة رئااايس الجم ورياااة، يكاااون التعياااين في ااا  رهااان تنااا ير

المصااااا لح العمومياااااة واوعياااااة   ت الع ماااااة له ولاااااة، ومااااام ن حاااااان اااااايرواتعااااا ا  وتافياااااا الاي اااااا
 1ل.ة م ت  

مماا   المميااز  لهوظاا ئ  العهياا  له ولااة،  هاام الةصاا ئ  الن اوايااة ولعاان هاااا التعرياا  ي اارز
 .  ولةمعا ه ، ك لما ص  العهي  له يتيح كمك اية التمييز  يا   و  ين مةته  الوظ ئ  النري ة من

 الوظائف العليا والمناصب العليا.الفرع الثاني : التمييز بين 
 06/03الااال تاام التطاارت كلياا  فناا  فااع الأماار ر اام  ن ر يااا  تعرياا  الوظاا ئ  العهياا  و  عاا  
وج  عهيا   ن اميز  ين هاال  ن شيرل من النوااين التع ا نت ، و ، 2006جويهية 15المسرخ فع 

ياااااتم الةهااااا   اااااين هااااااين  العهيااااا  عهااااا  اعت ااااا ر  اااااا  ك يااااارا مااااا الوظااااا ئ  العهيااااا  وااااااين الما صااااا  
جااارارات التعياااين في مااا  واتا ااا ر ما مااا  واحااا  المصاااطهحين واعت  رهمااا  مترا فااا ن، و ن  ااارو  و    ات

                                                           
 .76، 75 ن  حم  عهع، المرج  الا   ،  1
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 ن  مااااة فرو اااا  ع ياااا    ااااين الوظاااا ئ  العهياااا  والما صاااا  العهياااا  له ولااااة تجعاااان الةهاااا   ااااين  شياااار
 .1ز التم يز  يا م المف ومين ما في  لهحنينة، مم  يات عع ك را

 أولا:  من حيث التعريف
 الوظا ئ   لتمييز  اين الما صا  و  06/03 م لن    م الم ر  الجزائرل من ة   الأمر ر 

ماااا ، حياااث اصااات المااا     18كلااا   10الااار  منتمااا  الماااوا  و  الاااا مية  عااا  النيااا م  تعريف مااا ،
ما صااا  عهياا ، الما صااا   مااا  عهاا   اااا  :مزياا    الوظااا ئ  الما ااا ة لرتاا  الماااوظفين تا ااأ102

تكفاان  تااأطير الااا مية هااع ما صاا  لهتااأطير اات طاا    هيكهااع  و وظيفااع،  وتااامح  ماام ن ال
 .3ات ارات العموميةلالا  ط ت ات ارية والتناية فع المساا ت و 

حيااث يمكاان  ن تحاا ث زياا    عهاا  ما صاا  العماان و الوظاا ئ  والأااا ر ما صاا  عهياا  
يااة وفيماا  يت ع اا  ماان المساااا ت وات ارات و ال يئاا ت العموميااة فااع المساااا ت وات ارات العموم

 .الأةر  
لاة فاع  م  الوظ ئ  العهي  له ولة، فتعرن  أا   تهر الم  م الني  ية التاع تما رس   اام ال و 

 .06/03من الأمر  15الر راج  لهم    تافيا اي اة وتوج  ال ولة و  كط ر
 ثانيا: من حيث الإنشاء

من الأمار 4 11حك م الم    ت الر ط ن رل  تح ي  ما أ الما ص  العهي  و زائ  م الم ر  الج    
 حيث تكون عن طري  النوااين الأا اية الة صة التع تحكم  عب  ا ر الماوظفين  ،06/03

                                                           
 .25جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،  1
  .الا    المرج  ،06/03من الأمر10الم    2
 هعي  ع   الله، كص ح اظ م الأجور فع الوظي  العمومع، ماكر  لاين       الم جاتير، تةص    اون ع م، فر    اون 3

 . 171،  2018/2019ت، ج معة الجزائر، الااة الج معية المساا ت، كهية الحنو 
.ا اف المرج  ، 03/06من ا مر  11الم     4  
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المسرخ فاع  04-08العموميين م    الر الما ص  العهي  الما أ   موج  المراوم التافيال ر م 
لماا ر الم اتركة  الن اون الأا ااع الةا    ا لموظفين الماتماينالمتممن  2008ج فاع  19

الااار فيمااا  يتعهااا    لما صااا  العهيااا  اات فاااع المسااااا ت وات ارات العمومياااة، المعااا   والماااتمم و 
الطاا    الااوظيفع، فااع حااين  ن الما صاا  العهياا  اات الطاا    ال يكهااع تا ااأ  منتماا  الاصااو  

، م اا   الاار الما صاا  العهياا  1ات ارات العموميااةساااا ت و متعهنااة  جا اا ر وتاظاايم المالتاظيميااة ال
الاال يحا     ئماة  2013 فريان 15المسرخ فع  159-13الما أ   موج  المراوم التافيال ر م 

الما صاااا  العهياااا  الت  عااااة لهمصاااا لح الة رجيااااة لااااوزار  الترايااااة الوطايااااة و اااارو  اتلتحاااا ت   ااااال 
 .    لزي    ا ات  لية المرت طةالما ص  وكاا ا

ط ناا   فتا ااأ فااع كطاا ر تاظاايم المساااا ت وات ارات العموميااة، الوظاا ئ  العهياا  له ولااة  ماا 
العهيا   الاال يحا     ئماة الوظا ئ  1990ةجويهي25المسرخ فع  227-90لهمراوم التافيال ر م 

 .2فع ال ولة  عاوان ات ار  والمساا ت العمومية المع   والمتمم
 صنافثالثا: من حيث الأنواع و الأ

ة ت  عاااة لرئ ااااوظااا ئ  العهيااا  له ولاااة  همااا ، ئ  العهيااا  له ولاااة تصاااا  كلااا  صاااافينالوظااا   
ال يئا ت العمومياة  عاة لالإ ارات والمسااا ت و ووظا ئ  عهيا  ت  الجم ورية م ان ما ير ال رااا ت، 

 .3م ن الوظ ئ  العهي  ل   وزار  ال ن فة 
مااان الأمااار  2فنااار   10     مااا  الما صااا  العهيااا  فنااا    ااا ر الم ااار  مااان ةااا   اااا  المااا

كلاا   اااوا  الما صاا  العهياا  والاار  نولاا  الما صاا  العهياا  هااع ما صاا  اوعيااة لهتااأطير   06/03

                                                           
 .26مولو   ي ان، المرج  الا   ،  1
 . 23ر ي  ح  اع، المرج  الا   ،  2
 .30جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،   3
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تكفااان  تاااأطير الا ااا ط ت ات ارياااة والتناياااة فاااع تاااامح  مااام ن الو وظيفاااع و اات طااا    هيكهاااع  
 . 1ات ارات العموميةالمساا ت و 

هيكهاع  و اات طا    وظيفاع، ف لما صا   و  لت لع فجن الما ص  العهي  تكون اات ط   
 صااة العهياا  اات الطاا    الااوظيفع هااع تهاار الما صاا  التااع تا ااأ  موجاا  النااوااين الأا اااية الة

 اا ر المااوظفين العمااوميين م اا   الار الماصاا  العاا لع رئاايس  طاا   التاع تحكاام مةتهاا  رتاا  و 
 .خفع الوظيفة العمومية، كط ر     ط ع فع  ط   الصحة العمومية..ال

تهر المتواج   عها  مااتو  هي كان و ج از   م  الما ص  العهي  اات الط    ال يكهع ف ع 
 .2ات ارات العمومية، وف  ت رج ك ارل اهمع  و وظيفعال يئ ت و 

 رابعا: من حيث شروط الإلتحاق 
يتم تح ي   رو  التعيين فع الما ص  العهي  فاع الهاوائح التاظيمياة  ما    لااا ة لهوظا ئ  

 .3  فيترر التعيين في   كل  الاهطة التن يرية لهاهطة المسههةالعهي
 خامسا: من حيث التصنيف و الراتب

  لاا ة ل  شهع الوظ ئ  العهي ، فيح   اظ م الروات  المط   عه   صاح     عان طريا  
المتماامن الناا اون الأا اااع العاا م  06/03ماان الأماار  16حكاا م الماا    التاظاايم،  والاار ط ناا  ت

ماان المراااوم الرئ اااع ر اام 5 2 ماا  الما صاا  العهياا  فتط يناا  تحكاا م الماا     ،4العموميااة لهوظيفااة
هع الال يح   كيفي ت مااح الزيا    ا اات  لية ل ا ش، 2007تم ر ا  29المسرخ فع  07-307

                                                           
 ، المرج  الا   . 03/06من ا مر  2فنر   10الم     1
 .27  ع   الغاع، المرج  الا   ،  جا 2
 .39اعي  من م، المرج  الا   ،  3
 المتممن الن اون الأا اع الع م لهوظيفة العمومية . 06/03من الأمر  16الم    4

، المرج  الا   .07/307من م ر 2الم    5  
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 اا شن الماصاا  العاا لع ماان  الما صاا  العهياا  فااع المساااا ت وات ارات العموميااة، فجااا  ياااتفي 
 .1تم ن كل  الرات  المرت    رت ت  وف  كيفي ت تح   عن طري  التاظيم  زي    اات  لية

 المبحث الثاني: التنظيم الهيكلي وطبيعة العلاقة الوظيفية للوظائف العليا.
كن  همية المو   الاال تحتها  الوظا ئ  العهيا  عها  ر س الج ا ز ات ارل له ولاة مان ج اة 

الاي ااع مان  جعه    ري ة من مراكز صاا  النارارلتع توط يعة الم  م المرت طة      ايم  تهر ا
 .2اي اة الع مة له ولة من ج ة  ةر  تافيا الر واتع ا  و ة   الما همة الم   ر  فع تصو 

ومان ةا   ماا  اا   اااتطرت فااع الم حاث ال ا اع كلاا  مطه اين مالمطها  الأو ل يتمحااور 
طهااا  ال اااا اعل فااااون اتطاااارت كلاااا  حاااو  التاظاااايم ال يكهاااع لهوظيفااااة العهيااا  فااااع الجزائاااار،  م مالم

 الط يعة الن اواية لهع  ة الوظيفية. 
 المطلب الأول :التنظيم الهيكلي للوظائف العليا في الجزائر

ة  صااا  الماااا همة م   ااار  فاااع الموظاا  العااا لع هاااو الاااال يمااا رس مااااسولي ت    ااام ال ولااا
لتاع ة   لنيا م   لم ا م الني  ياة اتافيا ال ي اا ت الع ماة له ولاة، وهاو الاال تكهفا  ال ولاتطور واتع ا  و 

   و اا ة اااار  ك ياااار  فااااع ي ااااتر  فياااا   ن يكااااون اا ماااااتو  عاااا   ينااااوم   اااا  الموظاااا  العاااا  ل و 
ا اتة  يااة فااع  ة اتطاا رات المم راااة لهوظيفااة شيااركماا  يعت اار الموظاا  العاا لع ماان فئاا الوظيفااة،
لتمتاا    لجااااية الجزائريااة  ون ما63فااع م  تاا   16/01هاااا ماا  تماامات   حكاا م ال اااتور ال ولااة و 

 .اواه   ر  لتولع الماسولي ت العهي  فع ال ولة و الوظ ئ  الاي اية...... ل

                                                           
مع     لمراوم  30/09/2007الص  ر  فع  61، ج ر، الع  2007ا تم ر  29المسرخ فع  07/307المراوم الرئ اع 1

 .2023المسرخ فع  23-55
.33جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،   2 
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ماان ةاا   هااال الماا    يتمااح لااا   ن مصااطهح الوظاا ئ  العهياا  يتعهاا    لع ياا  ماان الفئاا ت 
الفاار   ع، وهاااا ما  ااااح و  التطاارت كلياا  حياث ااااتا و  فاا1التاع تتااول  الم اا م الني  ياة فااع ال ولااة

ن اتطرت كل  اتط رات الاا مية الما ص  العهي ،  م  الفر  ال  اع فاو الأو  الوظ ئ  الا مية و 
 اتط رات العهي  .و 
 الفرع الأول : الوظائف السامية و المناصب العليا   

 اا لرجو  كلاا  الماظومااة الن اوايااة المتعهنااة  اا لتوظي  فااع الوظاا ئ  الع  يااة  اا لجزائر اجاا  
ن تاااا ر  مصااااطهح الأعااااوان ات اريااااين فااااع  عااااب النااااوااين، وفااااع الاااا عب الأةاااار  الم اااار  ياااااتعم

 الااااين تنهااا واكلااا  يااااتعمن مصاااطهح الماااوظفين العااا مين، والةهااا  افاااا  و ااا  فيااا  عاااا  ات ااا ر  
، هااا 2الوظ ئ  الني  ية، فاج ل ياتة م ع   مصطهح ت: الوظ ئ  الا مية و الما ص  العهيا  

 ااح و  تفايرل. م 
 ظائف الساميةأولا: الو 

تا ااأ ″التاع تااا  عها   ااا   15هاال الوظاا ئ  فاع الماا     06/03 ا  تماامن الأمار ر اام 
تتم ااان الوظيفاااة العهيااا  له ولاااة فاااع كطااا ر تاظااايم المسااااا ت وات ارات العمومياااة، الوظااا ئ  العهيااا  

اتعااا ا  وتافياااا ة  صااا  الماااا همة م   ااار  فاااع تصاااور و له ولاااة فاااع مم رااااة مااااسولية   اااام ال ولااا
 .″ ت العمومية الاي ا

                                                           
 .25مولو   ي ان، المرج  الا   ،   1
مي ن ع   الن  ر، الف اع ف طمة الزهرار،  ر  الجااية فع تولع الوظ ئ  العهي    لجزائر، مجهة العهوم الن اواية و 2

 .31،  28/09/2020 معة عا  ة، الجزائر، ، ج02الع   ،11الاي اية، المجه  
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فااجن التعيااين في اا   يكااون   ااام ال ولااة،  ن مم راااة الماااسولية فااع هااال الوظيفااة   عت اا رو 
 مراااوم تافيااال يعااو  كلاا  الاااهطة التن يريااة لهاااهطة المسههااة  ل الاااهطة الاي اااية و يااتم تجاي ه

 .1رئ اع حا  التاظيم المعمو      و
 ثانيا : المناصب العليا

ماان الأمار ر اام  10 صاا  الاا مية، الااال جا رت  اا  الما   حيا  لهما  ا  يكاون التعرياا  الو 
تاأطير اات طا    هيكهاع  و وظيفاع عه   ا  " الما صا  الاا مية هاع ما صا  عهيا  له 06/03
 التناية فع ات ارات العمومية".تكفن  تأطير الا  ط ت ات ارية و ت عث لمم ن الو 
ت عاث لمام ن التكفان   هيكهع  و وظيفع و تأطير اات ط  الما ص  العهي  هع ما ص  عهي  لهو 

الموظا  الاال يعاين  ولحم ياة كااتنرارالتناياة فاع ات ارات العمومياة  ارية و  تأطير الا  ط ت ات
فااع ماصاا  عاا لع فااجن رت تاا  ت ناا  مرت طااة  اااهك  الأصااهع مماا  يماامن كع  تاا  كلاا  الماصاا  

 كم  عن طري  :تا أ الما ص  العهي  و ، 2الأصهع  مجر  كا  ر الماص  الع لع 
النوااين الأا اية الة صة التع تحكم  عب  ا ر الموظفين فيم  يتعه    لما صا  العهيا  اات 

 .  3ط    وظيفع
كماا  هااو ال ااأن   لاااا ة لهماصاا  العاا لع لهمكهاا   م مااة تحوياان الأ ااة   المح واااين 

و  عااااان طريااااا  الاصااااا  و ،  لااااااا ة لهماااااوظفين الماتماااااين لماااااا ر الة صاااااة  اااااج ار  الااااااجون 
عهيا  ال فيما  يتعها    لما صا  ات ارات العمومياة ،متعهنة  جا  ر وتاظايم المسااا ت و التاظيمية ال

                                                           
اميحة لعن  ع، تر ي   ط   الوظيفة العمومية فع الجزائر،  طروحة من مة لاين       ال كتورال فع العهوم، تةص    اون 1

 .88،   2016/2017، الااة الج معية 1ات ار  الع مة، كهية الحنوت والعهوم الاي اية، ج معة   تاة
لاظ م الن اواع لهوظيفة الع مة وف  الت ري  الجزائرل،  ار كاوز للإات ج والا ر والتوزي ، الجزائر، ااة جميهة   و و، ا2

2021  ،39. 
. 121ح  اع ر ي ، المرج  الا   ،    3 
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ك ار  عموميااة ماا ، كماا     فااع التاظاايم ال يكهااع لمسااااة  وعهي اا اات الطاا    ال يكهااع الماصااو 
 1هو ال أن   لاا ة لماص  رئيس مكت    ت ارات المركزية   لاا ة لما ر الم تركة

 1985ما رس  23المسرخ فاع  85/59اا م  تا  عهي  الم    الت اعة من المراوم التافيال هو 
لأاا ر ما صا  عهيا  فاع المسااا ت ا ن تح ث زي    عها  ما صا  العمان والوظا ئ  و ميمكن 

 فيم  يت ع   من المساا ت وال يئ ت الأةر  العمومية.وات ارات العمومية و 
المرواة فاااع هيكهاااة ات ار ،  ل تتااارر   تااا ةن عاصااار  حكااا م هاااال المااا     ا اااالواماااح مااان 

ه ما حرياة معت ارا لهااهط ت العمومياة  صا  تكييا  المااتوي ت الني  ياة ما  منتماي ت التاايير 
جن  ايمكان الناو  مما  اا  ، و  2 ون  ن تكون م   رت   فع هاا ال أن ما اا   وماعية الماوظفين

وافياا  م هماا  عرفاات ال اا ن الااال  ا ااأت ماان الماا    الماااكور  لاام تعاارن الما صاا  العهياا   تعريفاا  
تعت ار الما صا  العهيا  تهار الم ا م ات ارياة  و التناياة »التعريا :  هااام ينا ت يمكان  جه  ومان  ام

فااي م  ااروط  حاا  ت    الاااين تتااوفرين كلاا  المااوظفين  صاا  الم  تااين و التااع تاااا ه  اااهطة التعياا
ل  شير الموظفين من الأطر  اح ر المسههة كات ا ر، و  تعا  حنا  مكتاا    لهمت النوااين الة صة وات

 .3«اتا  ر ما   ص حية التعيين في   و ال رو   ن امتي زا، للإ ار  ح  و والال  ت  عه  تهر 
 الفرع الثاني : الإطارات السامية و الإطارات العليا

كيا ن الحاز   كن مصطهح اتط ر اكرل الم ر  الجزائرل عا  تطر   كل  ترتي  الوظ ئ  الني  ية
 فع الحز  آن اار  م  يعرن اتط رات العهي الواح  فع ع   الاظ م ا  تراكع، ف صطهح 

                                                           

.80جميهة   و و، المرج  الا   ،    1 
.319المرج  الا   ،   ، لجزائر ر  الجااية فع تولع الوظ ئ  العهي    مي ن ع   الن  ر، الف اع ف طمة الزهرار، 2 

.169 ن  حم  عهع، المرج  الا   ،    3 
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ولكااان هااااا المصاااطهح   و كمااا  يطهااا  عهاااي م فاااع الماظوماااة الن اواياااة  مصااار   لكااا  ر ات ارل، 
لوظا ئ   ا شهع ا و ص ح متعهن   فئتاين مان اتص ح ت الوظيفية فع الجزائر، تطور م  تع   

 .1اتط رات العهي  الهتين اون اتطرت لكن ما م    لتفصين اتط رات الا مية و  عهي  هم ال
   أولا: الإطارات السامية

  1990يولياو 25الماسرخ فاع  90/266مان المرااوم التافياال ر ام  2ط ن  تحك م الم    
ال ولااة  وظاا ئ  عهياا  فااع وواج اا ت العماا   الاااين يم راااون و  المعاا   والمااتمم الااال يحاا   حنااوت 

 2اةتص صاا ت ، فط ناا  تحكاا م الماا    الااا مع فااع ال ولااة و وواج اا ت م  اا  تماامن صاافة الموظاا  
 ما  يعت ر موظ  ا مع فع ال ولة كن من يم رس وظيفة من وظ ئ  ات ار   و التااي 

 ال راا ت عه  ماتوي ت ع لية فع ال ولة التا ي   و التةطي   و التم ين و  و الر   ة  و  
تاظيمع تحت الااهطة التاع عاين لا ي  ، كما  حا  ت افاس الما     هام تأاياع   اواع و فع كط ر 

 ا ةتص ص ت التع يكه      الموظ  الا مع وهع ك لأتع :
 التناية واتع ا ه  النرارات ات تص  ية  و ات ارية  و  ما ع   الاهطة العهي  فع تصور -

تط ي  هال النرارات فاع مااتو  ال يكان  و ات  ر   عهي    الر،  م الا ر عه  وفع تحميره  و 
 الج  ز .

 كاا التوجي  تعه  كحترام النوااين والتاظيم ت الج رل     العمن، وتافياه ، و  الا ر -
 كلي   . ص ره  الاهطة الاهمية التع ياتمعالتعهيم ت التع تو  
م ئماااة  الاصاااو  المعماااو    ااا كطااا ر كةتص صااا ت  لجعااان المنااا ييس و  تنااا يم  ل ك تاااراح فاااع -

 .لمه ان المح    فع  را مج الحكومة

                                                           

.319   ،المرج  الا   ،  ر  الجااية فع تولع الوظ ئ  العهي    لجزائر مي ن ع   الن  ر،الف اع ف طمة الزهرار، 1 
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ااي   هاا ان الج اا ز الهااين يحتماان  ن يوما  عهاا  ر اا م ،  صاا  تج تا اي  عماان ال ي كان  و -
 .    1اتجتم عية المةط  الوطاع لتامية ات تص  ية و 

 ثانيا: الإطارات العليا
صا :" تعت ار ما  ا 19782 وت  5الماسرخ فاع  78/12مان النا اون  126ج ر فع الم    

ااااسولي ت  عهيااا  لااا   هيئااا ت الحاااز  كطااا رات عهيااا  لمماااة اتطااا رات التاااع م راااات  و تمااا رس م
 . موج  مراوم، وتحا    ل كن افا  لممةع لع  وال ولة" وتماح صفة كط ر

 ي  و جهي  من ا  هال الن ع   الن اواية  ن الم ر   را  كمف ر صفة  و المن م الا مع لكن 
ال ولااة  اااسولي ت  ي  يااة فااع الحااز   وع و اات مماا   و فااع الو اات الحاا لع مماان  وكهاات كلياا  فاا

 .3 ون التعرب لمعا  اتط ر و  لتعري  الماسولي ت العهي  
اتط ر كهمة  صه   كيط لع ف ع   تاط ا  ك  عها  الأ اي ر لكا ا  كات ارت  واةار النارن 

لجايا الفراااع،  حياث ، حيث  مهت اتاا ن و ك ن مصطهح اتط ر موجاو ا فاع  واا   ا19
 .4عين الم    كجط ر لهمجموعة العاكرية 

اصاا ت عها  تعيااين فئاة ماان الفكاار   اةان النطاا   ات تصا  ل و   ام ظ ارت  عاوان اتاتاا ج ات
هااا  كااان  عااا  الااار  صااا حت كهماااة اتطااا ر معمماااة عالم ا ااااين اول التكاااوين العااا لع، و وة صاااة 

 ون  صاااة فاااع الترتي ااا ت ات تصااا  ية،المسااااا ت الاظرياااة المتةصالمااااتوي ت ما ااا  العااااكرية و 
 .كط ر ا مم ير  و مائو   و  كل  العوامن ال  رية كتناع  و الاظر

                                                           

.123ه  مع ةرفع، المرج  الا   ،   1 
، المرج  الا   .78/12من الن اون  126الم     2  
.166 حم  عهع، المرج  الا   ،    ن  3 

 .14،   1990 وةراة كه وم، الاظ م الن اواع لهموظ  الا مع، ماكر  م جاتير، كهية الحنوت، الجزائر، ااة 4
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اتطاا ر اا مع هاو الار ال ااة  :» و ا  عارن النما ر الفرااااع اتطا ر اا مع ك لتا لع 
لنارارات المصايرية   اام المساااة التع تمكا  من كتةا   ااا  كلي  ماسولية مح    الم  م و الال ت

 ئاا ت    كاان حريااة من  اان  جاار  تكااون ماان  ااين  عهاا  ماا  يتن ماا ل مااايرل المن ولااة  و المسااااة لفو 
عا  تعا ين مان  ا اون العمان   311/ 2و  15، 212و    اس الر عه  الموا   «الماتمع كلي   

 .الفرااع
المتماامن الناا اون الأا اااع  78/12ماان الناا اون  126وماان ةاا   ماا  جاا ر فااع الماا    

 ال ولة فجن   تط رات العهي  هم : فعلة     تط رات العهي  الع م لهع من ا
ماسولي ت عهي  فع ال ولة وعياوا  موج  مرااوم رئ ااع ااوار الأ ة   الاين م راوا ا  ن   -
 ك اوا  فع وظ ئ  عهي  فع ال ولة  م فع الوظ ئ  اات ط    اي اع  و ك ارل  و تناع  

شياار عاا مين،  اام اات اات م اا م م  عاا  فتاار  معياااة ماان   و اااوار   كاا اوا مااوظفين عاا مين  صاا   و
 .1مم راة الوظيفة عهي 

  لتا لع فاجن  رس ماسولي ت عهيا   فاع ال ولاة، و اتط رات الا مية هع اتط رات  التع تم
 كن كط ر ا مع لممة هو موظ  ا مع، وليس كن موظ  ع لع هو كط ر ا مع لممة

فهام يعا  لا  وجاو  فاع الاصاو  الت لياة  12-78ر ام هال الصفة تم ااتح ا     موجا  النا اون و 
 78/12ماان الناا اون العاا م لهع ماان الةاا     تطاا رات العهياا  ر اام  119لاا ، كماا  تماامات الماا    

تعت ااااار كطااااا رات عهيااااا  »تعريفااااا   ةااااار للإطااااا رات الاااااا مية و هاااااع :  1978 وت  5الماااااسرخ فاااااع 
 2«هر المسااة لهمسااة الماتة مة العم   الم  تون فع الما ص  الا مية لت

                                                           

. 320، المرج  الا   ،  رفع تولع الوظ ئ  العهي    لجزائ  ر  الجااية مي ن ع   الن  ر، الف اع ف طمة الزهرار، 1 
، المتممن الن اون الأا اع الع م لهع من الة     تط رات العهي  1978 وت  5، المواف   12/78 اون من الن 119الم   2

 .733، الجم ورية الجزائرية ال يمنراطية ال ع ية،  32فع ال ولة، ج ر ر م 
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 ااتةه  من هاا التعري   أن اتط ر الا مع يج   ن يكون:
 عاملا  : -أ

حياث ، يعيا ح صن عمه  الفكارل  و اليا ول ع م  وفن  لمحك م الع مة،  ل كن  ة   يعت ر
 ن ماصاا  العماان يعاااع »ماان الناا اون الأا اااع العاا م لهع ماان ماا  اصاا  :  99جاا ر فااع الماا    

  الع ماان   اتظاا م فااع كطاا ر توزياا  جمياا  الم اا م الماوطااة  جم عااة العماان مجموعااة م اا م ينااوم   اا
 «.ع ا ه التع يكون الر الع من فع 

وعه  الرشم من وموح هال الن ع   الن اواياة فاجن الم ار  حار  عها   ااط    ك ار مان 
يرتكاز اظا م ما صا  العمان » من الن اون الأا اع الع م لهع من عها   اا  :  106ة   الم    

  همية تهر الم  م وتعن ه  يعة الم  م المرت طة  كن ماص  و   المن ييس وح ه  التع تميز طعه
الماااغو  العصاا ية المرت طااة عهاا    ائ اا ، و   رجااة المااسه ت والماااسولية  والج ااو  ال  ايااة  وو  
ش يتا  «  رجة المرر الاوعع لهماص   ون  ل كعت  ر  ةار لمتميز  اات الط    الم اع فن  و ا

الج  لااة لأن الأماار يات ااع كلاا  التصاااي  وماان  اام الاار م اتاااات  لع  افااعر حااا  ر يااا  فااع الاا
المحا   لأجار الع مان الاال يتن ماا  من  ان العمان الاال يس يا  تط يناا  لم ا   الم ا ور لكان حااا  

 . 1عمه  
 مثبتا:-ب

حصاان عهااا      فتااار  التاارا   طريناااة ا جحااة  وتاام ت  يتااا  و ينصاا   ع اا ر  م  تااا   ل كاان ع ماان 
 تاظيمع كزار المسااة. يجعه  فع مركز   اواع و  الت  يت، مم 

 
 

                                                           

.164 ن  حم  عهع، المرج  الا   ،    1 
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 أن يشغل منصبا عليا في المؤسسة : -ج
وفنا  لنا اون  المحا  فاع الماصا  الاا مع لتهار المساااة و  حيث تسك  هال الم    عها  الت  يات  

يااااتهزم الماصااا  الاااا مع كمااا  مااااتو  عااا   مااان ال ن فاااة  و مااااتو  مااان المساااااة المااااتة م و 
حتفظااااون   ااااال الصاااافة اظاااارا لهم اااا م ، وكاااا ن  ا ات اااا ر  موجاااا  مراااااوم لكااااا م ظهااااوا ي1تأهياااانال
 الماسولية و الج و  التع   موا     .و 

ي امن ال ا  ال ا اع ح ليا  مااسولي ت عهيا  فاع ال ولاة و كالر الأ ة   الااين يم رااون و 
ولااة، وعياااوا  موجاا  ماان هااال الماا    جمياا  العماا   الاااين يم راااون ح لياا  ماااسولي ت عهياا  فااع ال 

ة فا  لما  ور  فاع ال ا  الأو   زالوا  يم رااون هاال المااسولي ت مراوم فع وظيفة عهي  لكا م ما
من الم    كم  تتكاون اتطا رات العهيا  مان كطا رات ماتة اة  و عما   يم رااون وظا ئ  عهيا  فاع 

يم راااون وظاا ئ  عماا    لااة اااوار ماان النياا    الاي اااية   وال ولااة، كماا  تتكااون ماان كطاا رات ال و 
 .2عهي  شير ااتة  ية  و ك اوا كط رات ا مية ل   المساا ت 
 المطلب الثاني : طبيعة العلاقة الوظيفية للوظائف العليا.

ة الن اواياااة  اااين الموظااا  الاااا مع توجااا  هاااا ر عااا   كةت فااا ت  اااين الفن ااا ر حاااو  الط يعااا
ع  ااة تع   يااة  ياماا   عع  ااة هااات ار  الع مااة فااع ال ولااة حيااث ياار   عااب الفن اا ر،  ن هااال الو 

ياار  الاا عب الأةاار  ا اا  ع  ااة  ئحيااة ومااا  ارتأيااا    ن انااام هاااا المطهاا  كلاا  فاارعين حيااث 
 ماااا  مالفاااار  ال اااا اعل فاةصصاااا  ل رااااااة  الع  ااااة لفاااار  الأو ل الع  ااااة التع   يااااة، اتااااا و  فااااع ما

 التاظيمية  و ال ئحية .
 

                                                           

.111ه  مع ةرفع، المرج  الا   ،    1 
.320، المرج  الا   ،   ر  الجااية فع تولع الوظ ئ  العهي    لجزائر ع ف طمة الزهرار،مي ن ع   الن  ر، الف ا 2 
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 دولة علاقة تعاقدية الفرع الأول: علاقة الموظف العالي بال
ال ولاة ت اين ط يعاة الع  اة  اين الموظا  و تعت ر الاظرية العن ية من    م الاظري ت التاع 

فناا  لجااأت ات ار   اظاارا لعاا م وجااو  اظرياا ت  ةاار  تمرت حتاا   وائاان الناارن الع اارين، و حيااث اااا
م ااا  النواعااا  تحكال ولاااة  ن الع  اااة  اااين الموظااا  العااا م  و  مفااا   هاااال الاظرياااة هاااوكلااا  تط ين ااا  و 

 ياعن  العن  مت  وافنت ال ولةاع، حيث يعهن الموظ  عن كيج    و العن ية فع الن اون الم 
الاااال يناااوم  ااا   تااام تط ين ااا ، فيوصااا   اااا  عنااا  عمااان كاا كااا ن العمااانوهاااع مااان  هااام الاظريااا ت و 

 حي اا   ةار  يوصا  ن العمان الاال يناوم  ا  عمان اهااع و عن  وك لاة كاا كا الموظ  الم  ل،  و 
 .1  عن  مام     ا

ويترت  عه  تكيي  الع  ة  ين الموظ  الع م وال ولة ع  ة عن ية،   يجوز لا  تعا ين 
الأحكاا م ك   جتفاا ت الطاارفين، كماا   ن  حكاا م العناا  تةتهاا  ماان  ااة  كلاا   ةاار، الاار تأايااا  

 .2عه    ع   "العن   ريعة المتع   ين" الماصو  عهي   فع الن اون الم اع
الموظا  العا لع، ففارت  اين فئتاين رااع لم يفرت  اين الموظا  العا م و ر  ن الفن  الفر   لاكويج 

 من الموظفين.
 عاااوان النيااا    فاااأ ر الم ااار  الفراااااع صااافة الماااوظفين فئاااة تمااام الماااوظفين العااا مهين، و 

 يكان ات ارل راموا فاع ال رجاة لا   ال  الاين عياوا فع وظيفة  ائمة، و الع مهين عه  الأ ة 
 الع مة الت  عة له ولة.  المراف و 

                                                           
 .  37،  2006الا مة العراية،  مصر، ااة وظيفة الع مة،  رااة من راة،  ار ري  يوا ، حهمع ة طر، ال1
وات ار  والن اون، كهية العهوم الن اواية    وا حمي ، ط يعة الع  ة  ين الموظ  الع م وات ار ، مجهة التواصن فع ا  تص  2

 . 70، 42،  2015جوان30، 2والاي اية، ج معة ال  جع مةت ر، عا  ة، ع  



 
الجزائرالإطار المفاهيمي للوظائف العليا في       لفصــــــــل الأول  ا  

39 
 
 

ن لم تال  اية ة صة   أعوان الني   ، و  م  الفئة  اما  كن ل م صفة الموظفين العماوميين و ات ات
لاايس  عااون النياا    تحاا    صاافة ع مااة، و  ياتمااون كلاا  ط ئفااة المتع  اا ين، كا  ن الأحكاا م الة صااة

ماوعية ظيفاة  صافة مو هاا يعاع  ن ات ار  تح   مع يير ما نة لهحصو  عها  و  صفة فر ية، و 
 معية الموظ  الع لع .لأن ال ولة تاتطي  تغيير و 

  عهاي م  حكا م تط امتع  ا ين  ما م النما ر ات ارل، و كم  ترف  ال ع و    لاا ة ل اس ر ال
 1يع   عه  هال الاظرية كهم   الن اون الة   و ع م ااتنرار الموظ  الن اون الع م،  و 

 اتناااااا  ات ماااااان الا حيااااااة ال ااااااكهية  التكيياااااا ، فنااااا  تعاااااارب اتيجاااااة لا اااااا ر المترت ااااااة عاااااان هااااااااو 
 الموموعية .و 

 أولا :من الناحية الشكلية 
لتناا ر اتيالناا اون المااا اع توافااا  كرا تاااين و  يهاازم  اعنااا   العنااا  فاااع جااا    ااا لن و ، كتتاااويج ات

صا  تحنيا  الحناوت والواج ا ت لكان ما   اة ل ارو  العنا   لهمف وم ت و ةا  ور   اين الطارفين و 
اا م  ح ولا   كان   هاا عه  تعيين الموظ  الال تراط  ع  ة   ت ار  الع ماة، فجااا  و  طرن، ات

 ااح لهوظيفااة وات ار  الع مااة،  ف ااو   يمهاار المراحاان، فاا  مف وماا ت  ااين المتر    اجاا  م اان هااال
ا عتاااراب عهااا   اااروط  التاااع  ااا    يعهم ااا   صااا   ك   عااا  ا لتحااا ت ما   اااة  ااااو  العنااا  و  

 .2ظيفة وحت  كاا ك ن التح ت الموظ   وظيفت   لو 
عاا  الاار م   اار  رماا ل  ناارار التعيااين،  فااجن   اا ر الاار تتولاا    اار  لعمهاا    يااتم ك   موافنتاا  و م  و 

 ليس عن مظ ر هاا الن و . عن  رار التعيين و 

                                                           
كاع ن اوان، الن اون ات ارلمالوظيفة الع مة، النرارات ات ارية، العنو  ات ارية، الأموا  الع مةل، الكت   ال  اع،  ار ال ن فة 1

 .  38،  2010لا ر والتوزي ، عم ن، 
.77اعي  من م، المرج  الا   ،   2 
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  ثانيا:من الناحية الموضوعية
ريعة المتع  ااا ين"   يجاااوز ط نااا  لأحكااا م النااا اون المااا اع ف لعنااا  تحكمااا    عااا   "العنااا   ااا
ع ةماوع    لم ا   "جاواز تع يه  ك   جرا   الطرفين،  فع حين  ن الن عا   فاع المرافا  الع ماة ها

التطااور ة مااة لهمصااهحة الع مااة   التغير"ط ناا  لهماااتج ات و الح جاا ت الج ياا   لمااا ير التعاا ين و 
طرفا  فاع العنا ل، تعا ين  حكا م  هاا م  يجيز للإ ار  موهاعه  المص لح الفر ية، و ت جي   ل   عو 

الوظيفة  جرا ت   المافر  ،   ون  ن يكون لهموظ  ا حتج ج   أن لا  حنو ا  مكتاا ة تحاو   ون 
،  اام كن تط ياا  هااال الن عاا   عهاا  ع  ااة الموظاا   ااج ار   أا اا  1تط ياا  ال اارو  الج ياا   عهياا  

ل،   ا لرشم مان  ن العمان عن ية،  يتول  عا   اةت ن مراكز الموظفين كن  حا  ممامون عنا 
 .   ا   ين جمي  الموظفين المتم  هينالال ينومون    واح ، وهو ية ل  م    الما و 

ج ة  ةر  فجن من ام ت العن  الم اع كم ا   عا م  هاو ا تصا ر آ ا رل عها  طرفيا   ومن 
ية هااو ماا  يتااا  ب ماا  ماا   اا  يتحمهاا  الموظاا  ماان ماااسول" و  ت عاا   لن عاا   "تااامية آ اا ر  العنااو 

كح لاااة ك ترافااا    جااارار تنصااايرل فاااع   ار واج  تااا ، تجااا ل الغيااار مااان الجم اااور المتع مااان مااا  ات ار 
 .2لةطأ  ةصع   ا ر تأ يت  لوظيفت  

يانطاا  عاان وظيفتاا  و  ار م  ماا  كماا    يمكااا   ن يافصاان عاان ات ار  و   اام كن الموظاا 
أ ار عمهااا  حتااا   عااا  تنااا يم فاااع ح لاااة الرا طاااة العن ياااة فاااع النااا اون المااا اع،  ااان ي نااا  مرت طااا   ااا

 3ات  تحمن الماسولية ن لت  لحين   ول   من ات ار  و كات

                                                           

.79اعي  من م، المرج  افا ،   1 
، مجهة الحنوت و 06/03ا لمع ع   الا م، الوظيفة الع مة فع الجزائر  ين الاظ مين المغه  و المفتوح فع ظن الأمر 2

 .47،  2011العهوم الاي اية، الجزائر،، ج معة زي ن ع  ور   لجهفة، كهية الحنوت و 2، الع  4العهوم اتاا اية، المجه  
.79كاع ن اوان،المرج  الا   ،   3 
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لاازام الموظاا    اا  الااال يافاار   وماا   اارو  الوظيفااة و  واظاارا لكااون ات ار  هااع الطاارن ات
فناا   اا   الاا عب  ااأن الموظاا  ياارت    اا ت ار  ك  الن ااو    اا   و رفماا    جمهااة، الااال   يمهاار 
وااالر  الموظ  ياظم كل  تهر الوظيفة  رم ل  تح    رو  الوظيفة ما ن  و  ار  عن  كاع ن، ف ت

لتزام تاا  و الهااوائح الميصاا ح ة مااع  لهنااوااين و  التااع يمكاان ومااوعية مااا ن  والتااع تحاا   حنو اا  وات
 .1مرورات المصهحة الع مةو للإ ار  تع يه    حن  وفن  لمتطه  ت المرف  

 دولة علاقة تنظيميةالفرع الثاني: علاقة الموظف العالي بال
  الأ اار ال اا لى عهاا   رار الفناا  والنماا ر ا اتناا  ات التااع وج اات لهاظريااة العن يااة كاا ن ل اا

اعت ااوا  الع  ااة هااع ع  ااة اااا ، حيااث جعهاات م يغياارون  رائ اام و فر ات اريااين فااع كاان ماان مصاار و 
لتراجاا  كاا ن الاار وامااح    ااكن جهااع فااع النماا ر ات ارل الفرااااع حيااث تاام اتاظيميااة و   اوايااة 

عان آرائ اا  و  حك ما  الااا  نة فااع  ماية اتااااة مياا ر  و  وهاا ن حيااث  عت ار و  صااريح الع اا ر  
 .2 ن الع  ة التع ترا  الموظ  العمومع م  ات ار  هع ع  ة   اواية  تاظيمية

الم ر  الفرااع عه  الارشم مان عا م اعت ا رل الموظا  العا لع فاع مركاز  ا اواع تاظيماع   
 ع م، ك   ا  يعت ر الموظ  الع لع عون الني    فع ح لة تع   ية كم  ا   م ن الموظ  ال

  وماا  الموظاا  العاا لع  صاافة  ن  ومااحا  الاار، وفناا  لهناا اون العاا م الااال يحاا    صاافة مافاار 
  وااين  ا اية  ة صة   ال الفئة .مية و     كمن هاا الن اون  ع   مراايم تاظيع مة و 

                                                           
، 7ع   وعهع ط هر، مراحن تطور الاظ م الن اواع لهوظيفة العمومية فع الجزائر، مجهة كيهزا له حوث و ال راا ت، المجه  1

 .  588،   2022، المركز الج معع المن م له يخ  مو   ن مةت ر كيهيز ، الجزائر، ااة 1الع   
.196،   2007مط عة الع ر ، 02محم  ع   الحمي   وزي ، الن اون ات ارل، الط عة  2 



 
الجزائرالإطار المفاهيمي للوظائف العليا في       لفصــــــــل الأول  ا  

42 
 
 

مااان فاااع النااا اون العااا م لهوظيفاااة العمومياااة  اااين طااا ئفتين  مااا  الم ااار  الجزائااارل  ااا  فااارت 
المااااوظفين العاااا لين فاااا عت ر الط ئفااااة الأولاااا  فااااع مركااااز  اااا اواع المااااوظفين: المااااوظفين العاااا مين و 

 تاظيمع .
العهياا    ماا  الط ئفااة ال  ايااة فهاايس لأل ما اا  صاافة الموظاا  العاا م   اان تعييااا  فااع الوظيفااة  

مركاز  ا اواع تاظيماع، لكان  كا  عها   ن الوظا ئ  العهيا     يعت ار فاعف و   يع  موظف  ع م  و 
الأا اع الع م لهع من ااة المتممن الن اون  78/12هع    هة لهفصن لكن  ع  ص ور الن اون 

ز  ا اواع تاظيماع كزار الع من يوج  فع مرك»تط ين  اصت الم    الة ماة ما  عه   نو  1978
تاظيميااة كتجاا ل الااا مع يوجاا  فااع ع  ااة   اوايااة و فاا لموظ  « ات ار  الماااتة مة   المسااااة  و

اماا ال ولااة ف ااو لاايس  جياارا كغياارل ماان الأجاارار   ت هااع مرفنيااة   ماا فة  ن وظيفتاا  ليااات حرفااة وات
 .1مصهحية 

 يترت  عه  الفكر  ال ئحية  و التاظيمية لع  ة الموظ    ت ار  الات ئج الت لية:و 
  مان طارن رئايس الجم ورياة فاع  اكن مرااوم ومان  ام التعيين يااتج  آ ا رل ك تا ارا مان تو يعا -

وجاا  عهاا  الموظاا  اتلحاا ت   لوظيفاااة الج ياا   ليصاا ح فااع  اااكن  يمااة   اوايااة  اارعية و هاااا  
   .ة ف  لهنرارات ات ارية التع تكتاع النيمة الن اواية ال رعية   ون كلزامية ا ره 

يااتهزم ا اره  فاع الجريا   الراامية  م    لاا ة لهتعيين فع الوظ ئ  العهي  شير كاتة  ياة ف
الاهطة التع ل ا  صا حية التعياين حار  فاع تح يا  تا ريخ الا ار، فايمكن و ، 2لهجم ورية الجزائرية 

  ن تار  فع ا رل كم  يمكن  ن تت  طئ فع الر .

                                                           

. 57جميهة   و و، المرج  الا    ،   1 
.43كاع ن اوان، المرج  الا    ،   2 
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ن تعا ين يطار  الهوائح الن اواياة فاجن كاحنو   وواج  ت  من الاصو  و  م   ن الموظ  ياتم   - 
يج  ا   ون  ن يكاون لا  اتحتجا ج  فكار  الحا  م الاصو  والهوائح يارل عهي  اه   و عه   حك  ات

الهاوائح الج يا   الصا  ر   عا  تعيياا   ون  ن هاا فجن الموظ  يةما  لهناوااين و  المكتا  وعه 
 يتمار   لاصو  الن يمة التع عين فع ظه   .

يااة لهموظاا  العاا م، فااجن ئحاااا را عهاا  هااال الاظريااة الج ياا   المتم هااة فااع الومااعية ال و 
اظاا م الناا اواع لهوظيفااة الع مااة ولاايس العناا   ياا  الهااوائح التاظيميااة فناا  هااع ماان تحاا   الالنااوااين و 

ة الن اواياااةم الموظااا    حتااا   ااارار التعياااين، لاااالر فجاااا    يجاااوز لطرفاااع الع  اااك اااات ط يعتااا  و 
ت عه  كات ع   حكم من  حك م هااا ات ار  ل اتتف ت  م  ية ل  الر الاظ م الن اواع،  ل اتتف و 

الاظ م ك تتف ت م   عه  ماح الموظ   رجة   ن من المنرر  لمسهها ،  و المرتا    ان مان الار 
 .1الال ح  ل الن اون، لأن كن الر مة لف  لم    الم روعية 

افاا  الع مااة كماا   ن الم اار  عاا   فااع هاااا الاظاا م الناا اواع  ماا  ياارال محنناا  لمصااهحة المر 
   زي    حجم العمن عه  الموظ  و     الر كل  كلغ ر و ظيفت ،  ولهص لح الع م، و ة مة ل

 و انهاااا  فااااع ااااا ين المصااااهحة الع مااااة،  ون  ن يكااااون لاااا  الحاااا  فااااع اتحتجاااا ج  ااااأن لاااا  حنااااوت  
 .2ككتا    من النوااين التع ك ات معمو      و ت تعييا  
ط عاا  يتطه  اا  المرفاا  العاا م، تعاا ي ت  كا ماان حاا  الاااهطة المةتصااة ك ةاا   ماا  تاارال ماان

الأ  ياااة التاااع يكاااون   عااا م الماااا س   لمزايااا  الم  ياااة و ومااامراعااا   م ااا   الم اااروعية ال اااكهية، مااا  
الموظاا   اا  حصاان عهي اا ، لأن الاار ياا ةن فااع اظاا م الوظيفااة التااع ي ااغه   و ن الموظاا  يكااون 

   لاا ة ل ال الحنوت فع مركز ااتع  ةصع يا غع ع م الما س    .

                                                           

48ا لمع ع   الا م، المرج  الا   ،   1 
.79كاع ن اوان، المرج  الا   ،  2 



 
الجزائرالإطار المفاهيمي للوظائف العليا في       لفصــــــــل الأول  ا  

44 
 
 

الموظ  تاظيمية  ئحية،  ن صهة الموظا  ه  كعت  ر الع  ة  ين ات ار  و رت  عكم  يت
اماااا  يجاااا  ت اااارار هاااااا تانمااااع  مجاااار  تن يماااا  تاااااتن لت ، و العاااا م  اااا ت ار  التااااع يعماااان   اااا     ات

 ات ار   ن ول   .   ياتج   رل يج  ص ور  رارحتاتانط   و 
النيااا م  ا ااا ط  كلااا  حاااين صااا ور  و وعهااا  الموظااا    ااان الااار اتااااتمرار فاااع   ار م  مااا  

 ل تو ا  ماا  عان مزاولاة م  ما ،  ا عو  تنا يم تم هة فع  رار   او  اتااتن لة، و موافنة ات ار  م
وا ااير 1يكااون ماااسو  عااا  وفناا  لهناا اون تاا  و اتاااتن لة ياا ةن فااع كطاا ر اتمتااا   عاان النياا م  واج  

موظااا  وات ار   أا ااا  شيااار ة  اااين الفاااع الأةيااار كلااا   ن هاااال الفكااار  المتم هاااة فاااع تكييااا  الع  ااا
مااان صاااا  الفنااا   ن الموظااا  فاااع مواج اااة ات ار ، فاااع مركاااز   ااا اواع  ئحاااع، ك اااات عن ياااة و 

صا ش   فاع  حكا م ت اريعية، ماما   مةتها  اصااو   ن الم ار   ا  تهن ها  و وتط يا  الفن ا ر، و 
 و وااين الوظيفة الع مة .

مان  ا اون الوظيفاة  06صاراحة فاع الما     و    ة  الم ر    لع  ة  التاظيمياة ال ئحياة
 التع تا  عه   ن "يكون الموظ  كتج ل ات ار  فع ومعية   اواية  66/133الع مة ر م 

عهاا  هاااا اتتجاا ل و  ن يكااون الموظاا  كتجاا ل   06/03ماان الأماار 2 07تاظيميااة" و كاا ت الماا    
 .3تاظيمية  ار  فع ومعية   اواية  ا اية و ات

مااا ر عوا ااا ل ع  اااة موظااا  ال ولاااة   لوظيفاااة العمومياااة كمااا  يهاااع : يعااارن الااا كتور عو 
تنارر  ن حنينااة الع  ااة الن اوايااة التااع تاارا  الموظاا  العاا م  اا ت ار  هااع ع  ااة   اوايااة  ئحيااة »

                                                           
ع م وع  ت  م  ات ار  فع   اون الوظيفة العمومية الجزائرية، مجهة الحنوت والعهوم اتاا اية، او ااع اور ال ين، الموظ  ال1

 .999،  27/04/2022، اكيك  ، الجزائر،  1955 وت 20، ج معة 01، الع   15المجه 
، المرج  الا   .06/03من الأمر  07الم    2  

الع مة  رااة من راة، را لة  كتور ، كهية الحنوت و العهوم الاي اية، محم  الأحان، الاظ م الن اواع لهتأ ي  فع الوظيفة 3
  .54،55،   2015/2016ج معة تهما ن، الااة الج معية 
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تاظيمية،  حيث يعت ر الموظا  العا م فاع مواج اة ات ار  فاع مركاز عا م يااتم  حنو ا  وواج  تا  
 1«الهوائح الماظمة لهوظيفة الع مة م   ر  من اصو  النوااين و

المتمامن النا اون  23/03/1985المسرخ فاع  85/59حيث ا  المراوم التافيال ر م 
ات ارات العموميااة،  فااع الفناار  ال  ايااة ماان ااا  الماا    ا اااع الامااواجع لعماا   المساااا ت و الأ
المساااااة  و يكاااون الموظااا  حيائاااا فاااع وماااعية   اواياااة  ا ااااية و  تاظيمياااة كزار » أاااا :  05

الح لع، المتمامن النا اون الأا ااع العا م 06/03،و  ين الم ر  كالر فع الأمر  ر م «ات ار  
 .2الماكور  ع ل 07لهوظيفة  العمومية من ة   ا  الم    ر م 

لهماا    الة مااااة مااان و اا   حااان مصااطف  ال اااري   ااا  كاا كااا ن هاااا الاااا  يعاا  ترجماااة 
اما  عان الفرااع لهوظيفة  الن اون الع م العمومية، فجن الم ر  الجزائرل لم يفعن الر عن تنهيا  وات

الاار  ااا  ت اا  هااال الفكاار   ااا ر عها  ماا  توصاان كلياا  مان تجاا ر  الم مااع ا اااتعم رل و  مج او ،
 ومن المرحهة التع ا نت ص ور الن اون الأا اع الع م لهوظيفة العمومية.

ئحااع  نولاا  : ن مف ااوم الوظيفااة ع اار الم اار  عاان  ااا    الأةاا   اا لمف وم التاظيمااع ال 
 العمومية الم اية التاع و ا  عهي ا  اتةتيا ر يظ ار   ان كان  اعر كواايهة لت  يات كطا رات ات ار 

الر لمم ن كااتمرار الوظيفاة، وهاال الن عا   كن ك اات تاوفر لهماوظفين مام ا ت كااتنرار ف اع و 
مة لتامياة اتةتص صا ت طرت م ئ ت كن اظ م  ص لح  لفرب الصرامة  اةن ات ار   و كا  ر

 . 3ال عور   لماسولية الفر ية و الجم عية ويمكن  ن تكون ات ار  فع لةو 

                                                           

. 589ع  وعهع ط هر، المرج  الا   ،   1 
، ج افع 2 ل، الع  ف روت ةه ، الط يعة الن اواية لع  ة الموظ  الع م   ت ار ، مجهة العهوم الن اواية وات ارية، ج معة الوا2

2011  ،94. 
 .590ع  و عهع ط هر، المرج  الا   ،   3
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فع الم    ال  اية حيث اصت عه  ما   226-90وهو م  ت اي  فع المراوم التافيال ر م 
يهاااع: "يمااا رس الع مااان الاااال ي اااغن وظيفاااة عهيااا  فاااع ال ولاااة، فاااع كطااا ر تأايااااع  ااا اواع تحااات 

 عين ل ي  ، وفع ح و  ا ةتص ص ت المح    ل ".الاهطة التع 
 1و   ت ا  الم ر  الجزائرل هال الفكر  كل  يوما  هاا

                                                           

،2018مرا   وط ة، اظ م الموظفين فع الن اون الجزائرل،  ار ال ومة لهط  عة و الا ر والتوزي ، الجزائر، 1  
  60،61 .  
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 : الإطار القانوني للوظائف العليا في الجزائر  ثاني الفصل ال
ا ا ر الم ا م وفا  معا يير  تعت ر الوظيفة العهي    كحا   الوظا ئ  التاع يكاون في ا  التعياين وات

و اارو  ااااتا  كلي اا  الم اار  الجزائاارل، حيااث  ن الموظاا  العاا لع تعيااا  الاااهطة المةتصااة وفاا  
 ، ص ور مراوم التعيين فاع الوظا ئ  العهيا  مان اجان النيا م  م  ما اهطت   التن يرية، ويتم الر 

وياتم  حم يت  وفع المن  ن عهي  التزام ت وماسولي ت مااو    ا ،فياتفي  من حنوت لأجن مم ن 
 كا  ر م  م الموظ   افس الطري  التع تم تعييا       ا ر عه   ا    ح  ه  الن اون .

وفاااع هااااا الفصااان اااااتطرت   ل راااااة كلااا  التعياااين فاااع الوظااا ئ  العهيااا   ل ولاااةمالم حث الأو ل، 
 تا  ر فع الوظ ئ  العهي   مالم حث ال  اع ل.وات  ر المترت ة عن التعيين وآلي ت ا
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 المبحث الأول: التعيين في الوظائف العليا 
يعااا  التعياااين عمااان كجرائاااع و اااكهع يحااا   المركاااز النااا اواع لهموظااا  الاااا مع وتناااوم  ااا  
  الاااهطة ات اريااة المةتصااة   اوااا   اا لتعيين  عاا  تااوفر ال اارو  الن اوايااة، والتعيااين فااع الوظاا ئ

ا ا ر الم ا م فاع الوظا ئ  العهيا  له ولاة  ل ولة   يةو  لغير الموظفين، وتةم  عمهية التعيين وات
لأاس وموا     اواياة محا   ،  عما   ماصاو  عهي ا    ل ااتور والا عب اتةار فاع التاظايم 
 ماا  الت ااري  فجااا  يكتفااع  جح لااة عمهياا  تاظيم اا  الاااهطة المسههااة ويجعه اا  رهاان تناا يره ، كماا  ور  

المتماامن  2006جويهيااة  15المااسرخ فااع  06/03ماان الأماار ر اام  16الاار صااراحة فااع الماا    
 1الن اون الأا اع فع  حك م الوظيفة العمومية.

حيااث ااااتا و  فااع هاااا ال حااث   اارو  التعيااين فااع الوظيفااة العهياا  مالمطهاا  الأو ل،  اام   
 طرت وآلي ت التعيين فع الوظ ئ  العهي  فع مالمطه  ال  اعل.

 مطلب الأول :شروط التعيين في الوظائف العليا ال
المااااسرخ فااااع  226 /90ماااان المراااااوم التافيااااال ر اااام   212ااط  اااا  ماااان  حكاااا م الماااا    

يحاا   حنااوت العماا   الاااين يم راااون وظاا ئ  عهياا  فااع ال ولااة وواج اا ت م، المعاا    25/7/1990
ماسرخ  24راامية العا   ،جريا   ال 2008/ 5/ 11المسرخ فع  141 /08  لمراوم التافيال ر م 

ممن ال ارو   3اج   ن الم ر     ع لج التعيين فع الوظ ئ  العهي  له ولة 11/05/2000فع 
الع مااااة و ةاااار  ة صااااة، واانااااام هاااااا المطهاااا  كلاااا  فاااارعين، ااااااتطرت فااااع مالفاااار  الأو ل كلاااا  

                                                           
ركزية، مجهة الفكر ال رلم اع، مجهس   رل عزيز ، يعيا تم م  و ع، مركز الوالع فع الاظ م الجزائرل  ين المركزية وال م1

 . 116،  2013، ااة 31الأمة، الجزائر، الع   
 ، المرج  الا   .226-90من م ت  21الم     2
عهع  هم ااع، تنه  الوظ ئ  العهي  والماسولي ت الاي اية فع ال ولة  ين الما وا  والجااية، مجهة ال راا ت الن اواية 3

 . 15،  2017، ج معة امحم   و ر  ،  ومر اس، الجزائر، ااة 1 ، الع 02والاي اية، المجه 
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ين فااع ال اارو  الع مااة لهتعيااين فااع الوظاا ئ  العهياا ،  ماا  مالفاار  ال اا اعل ال اارو  الة صااة لهتعياا
 الوظ ئ  العهي . 

 الفرع الأول :الشروط العامة للتعيين في الوظائف العليا 
ياتوفع المر ح ل ال الوظيفة عها  ال ارو  الع ماة ل لتحا ت  وظيفاة عمومياة والار كما  

من المراوم ر ام 31هو مح   فع الت ري  والتاظيم الا رل المفعو ،  ل كم  اصت عهي  الم    
ماااان الناااا اون الأا اااااع العاااا م لهوظيفااااة 75و عاااا ه  الماااا    1985-03-23المااااسرخ فااااع 85-59

وهع افا   اات ال رو  الع مة م  كةات ن فاع الصاي شة   لااا ة لهفنار   2006العمومية لااة 
وحتاااا  ماااا  صاااا ور  اااا اون  ا اااااع ج ياااا  لهوظيفااااة  75ماااان الماااا     3والفناااار   31ماااان الماااا    2

 1990-07-25المااااسرخ فااااع 90/226ر اااام ، ي ناااا  المراااااوم التافيااااال 2006العموميااااة لااااااة 
الماكور  ع ل ا رل المفعو  كل  يوما  هاا، و  لت لع ف ن ال رو  التع يج   ن تتاوفر فاع كان 

تتم ان فيما  1المااكور  عا ل 75مر ح لوظيفة عمومية تتح    م  هاو ماصاو  عهيا  فاع الما    
 يهع :

  أولا: أن يكون جزائري الجنسية
تأةااا  اا  جاان الاا و  عهاا  شاارار الجزائاار تط يناا  لم اا   ال ولااة يعت اار  اار  الجااااية  اار  

 .2الوطاية التع تاا  كن ا    او ط    عمومع لمواطاي  
 يع   ر  ككتا   جااية جزائرية لأل متر  ح ل غن وظيفة عهي  من  هم ال رو 

  لأن  اا شهع هاااا الاااو  ماان الما صاا  وفاا  الاظاا م المعمااو   اا  يم هااون اااهطة ال ولااة واااي  ت  
  67ع ر مةته  ك ارت   ومساا ت   المركزية وال مركزية، وهاا م  ااتا ط  من الم    

                                                           

.141من ا  رايعة، المرج  الا   ،    1 
.131ه  مع ةرفع، المرج  الا   ،   2 



للوظائف العليا في الجزائرالقانوني  الإطار       ثانيلفصــــــــل الا  
 

51 
 

جمياا  المااواطاين فاع تنهاا  الم اا م والوظاا ئ  فااع ال ولااة،  جااات ا ر    يتااا و  (مان ال اااتور الحاا لع 
 1.لالم  م والوظ ئ  اات الصهة   لاي    والأمن الوطايين

 ه    لوظيفة العمومية ت تر  النوااين والأاظمةالمتع 66/133وط ن  لأحك م الأمر ر م 
الوظيفية وما   اظ م الوظيفة العمومية الجزائرل فع من يتر ح لتولع الوظا ئ  الع ماة  ن يكاون 

ف    مااان مزايااا  الوظااا ئ  متمتعااا   جاااااية ال ولاااة، لأن   اااا ر ال ولاااة  ولااا  مااان شيااارهم فاااع ا اااات
وو ر لا ولت م مان الأج اا ، ولأن م ا   الماا وا   لأا م وجا   ن يكاون   محهاة كة صا الع مة، و 

للإلتح ت   ال الوظ ئ  مرت     ر  جوهرل وهو الحصو  عه  جااية ال ولة حتا  ولاو ك اات 
 66/133ماان الأماار 252وهاااا ماا  ااااتنر عهياا  الم اار  الجزائاارل فااع الماا     مكتااا ة   لأ  ميااة

ها  :ميمكان لأل  اة   ن يعاين فاع المتعه    لن اون الأا اع لهوظيفاة الع ماة حياث اصات ع
وظيفاة عمومياة كاا لام تكان لا  الجاااية الجزائرياة مااا عا مين عها  الأ ان ما  اتحتفا     لأحكا م 

 .3ل75الماصو  عهي   فع الم    
ولاام ي ااتر   ن تكااون الجااااية  صااهية  و مكتااا ة فناا  يكفااع  ن ي  اات الجااااية الجزائريااة 

 ئف ا  لهماواطاين وحا هم  ون شيارهم مان الأج اا ، وهااا كم  تحتفن كن  ولاة كن عا   ع ماة،  وظ
  من ال   .ة و من  جن تأمين ا م

الجاااااية، ولاااو ك اااات  ئااارل مااان ةااا   هااااا الأمااار عهااا  تاااوفرفنااا   صااار الم ااار   الجزا
  لأ  مياة لتاولع الوظا ئ   جميا    اك ل  ، كتع يار صاريح ماا  عها  ماا   الأج اا  ماان مكتاا ة 

 .4تنه  الوظ ئ  العهي  

                                                           
1
 .13/12/2020، المسرةة فع 82ع    ، ج ر،67الم     2020 ل  اتور   التع ين 

، المرج  الا   .66/133من الأمر  25الم    2  
.16   ،  عهع  هم ااع، المرج  الا 3 

 .218،  2012ع ع، م ةن الن اون ات ارل،  ار ال ومة لهط  عة والا ر، عين ميهة، الجزائر، ااة  ع ر ال ين4
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المتعه    لوظيفة الع مة، حياث  06/03من الأمر 751و   ور   ر  الجااية فع الم         
 ج ر في   م  يمكن  ن يوظ   ي  ك ن فع وظيفة عمومية م  لم تتوفر في  ال رو  اتتية :

  ن يكون جزائرل الجاايةل.
   ال ولاة الوطاياة كان فن   ةاا الم ار  الجزائارل   ار  الجاااية فاع التوظيا  تط ينا  لم ا     

التع تاتا  كن ا    او ط    عمومع كلا  مواطاي ا ، وما  ي حان  ن الم ار  لام ي ا    ج اترا  
الجااااية الأصااهية فااع التوظياا  وهاااا  يعااو  كلاا   هاا ان ات ار  والمصااهحة الع مااة حيااث هااا ر 

 ااي ت. عب الوظ ئ  ي غه   الأج ا  م ن  ط   التعهيم الع لع اج  في   ا تا  من ع   ج
ن لم ي تر  الأمار  عها  متنها ل الوظا ئ  العهيا  فنا ،  ان هاو  ار  م ام للإااتمرار  03/ 06وات

 في  ، ك   ن التعيين فع م ن هال الما ص  ينتصر فن  عه  مواطاع ال ولة الجزائرية ممن 
 .  2تتوفر في م الكف ر  والم  ر  العهمية ووح   الجااية الجزائرية  ون شيره  

 كون متمتعا بحقوقه المدنية ثانيا: أن ي
يعااا  حااا  تاااولع وظيفاااة  و ماصااا  فاااع ال ولاااة مااان  اااين  هااام الحناااوت الم اياااة التاااع يتمتااا    ااا  
المواطن، لكن هال الحنوت    تاه  اظير ك تران  اة  لجا ياة  و  عاب الجااح فاع الحا  ت 

اتةا   وهاع تهار الحناوت التاع يتمتا    ا  ال اة  الط يعاع كحا  ات ،3الماصو  عهي     اوا 
وحاا  التر ااح وحاا  تااولع الوظاا ئ  الع مااة، كماا   ن التمتاا    اا  هااو ح لااة ط يعيااة يتمتاا    اا  كاان 
مواطن م  لم يص ر فع حن  حكم  م ئع ينمع  حرم ا  ما  ، و   ا    اون العنو  ت عها  
الحاا  ت التااع يفناا   ااا      عااب الأ ااة   التمتاا   اا لحنوت الم ايااة والاي اااية، وهاااا ماا  ااا  

مان الما     1كعنو اة تكميهياة، و ا  جا ر فاع ال اا   1مكارر 9و 9 اون العنو ا ت فاع م  تا عهي   ا

                                                           

، المرج  الا   .06/03من الأمر  75الم    1  
  .326، المرج  الا   ،   رفع تولع الوظ ئ  العهي    لجزائ  ر  الجااية مي ن ع   الن  ر، الف اع ف طمة الزهرار،2
                   .                                                                                                                            78مولو   ي ان، المرج  الا   ،   3
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ماان  اا اون العنو اا ت :"العااز   و ات صاا ر ماان جمياا  الوظاا ئ  والما صاا  العموميااة  1مكاارر  9
 .التع ل   ع  ة   لجريمة "

التاع تصا ر مان ويتم التأك  من تمت  ال ة   حنو   الم اية من ة         الااوا   الع لياة 
 1المحكمة 

ات تتنافى وممارسـة الوظيفـة المـراد ظحثالثا :شرط عدم تضمن شهادة السوابق القضائية لملا
 الإلتحاق بها 

 اح فاع جا ياة  و جريماة مةهاة   يكون    ا   الحكم عها  المتر  ينتمع هاا ال ر   ن
شياار   ينااة ولاام يحاا     ل اارن وهاااا معااا ل  ن يكااون حااان الاااير  والأةاا ت، وهااع  لفاا   مراااة 

الم ار  معياا ر لأجان تح ياا ه  فع ا ر  :مم حظاا ت تتاا ف  ومم راااة الوظيفاة الماارا  اتلتحا ت   اا  
مجماو  مان الصاف ت  شير ك فية وشير   ينة، ويعرن  اس   اام  ار  حاان الااير  والأةا ت :

ث يصا ح موما  يتمت      الفر  وتظ ر ة   تع مه  اليومع م   نية الأفرا   اةن المجتم  حيا
 ال نة.

والماتو  المطهو  لحان الاير  والأة ت له ة    يمكن تح ي ل  طرينة ج ما   لكان 
الوظا ئ  لأن الاار يتفاا وت ويةتهاا  ت عاا  لااو  الوظيفااة وةطورت اا ، فاا ت ار    يمكاان  ن تتااا هن 

 ل  ن    العهيا ،  لاا ة ل اا ال ر ، وت    في    لاا ة لمن يتنه  الوظ ئ  التراوية والنما ئية و 
يكااون  اا  صاا ر ماا  المر ااح لهوظيفااة  حكاا م جا ئيااة تمااس ال اارن والأم اااة وي  اات هاااا ال اار  

ن ك ات    ص رت م ل  حك م  .2ا  نة فه   ن ي  ت ر  ا عت  ر  صحيفة الاوا   الع لية، وات
  رابعا:أن يكون في وضعية قانونية تجاه الخدمة الوطنية

 النوااين الة صة   لتوظي  ون اتا ث فت تر  ية  هاا ال ر  الاكور فن   
                                                           

جاتير فع الن اون الع م، تةص  المساا ت ع   ال   ل  هفتحع، المركز الن اواع لهوالع فع ات ار  الجزائرية، را لة م 1
 .23،   2011الاي اية وات ارية، ج معة  ااطياة، 
.72جميهة   و و ،المرج  الا    ،   2 
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الة ماة الوطاياة   ح لهوظيفاة العمومياة  ن ي اين مركازل والار ط نا  لهنا اون الاال يحكامالمتر  عه 
 .1المتعه    لة مة الوطاية 2014 وت  09المسرخ فع  14/06ر م 

  ع ،  هال الة مة  م هو معفع ما  ،  و لم يهتح    فعه  المواطن  ن ي ين هن  
 .2ويعت ر هاا ال ر  مظ را من مظ هر الما وا   ين المواطاين فع تحمن الأع  ر الع مة 

"كان ماواطن  74/103مان الأمار  8وااتا  ا كلا  الطا    اتج ا رل فنا  اا  الم ار  فاع الما    
لاام ي  اات مااا ن  ومااعيت  اتجااا ل الة مااة الوطايااة   يجااوز كاتة  ااا  و  يمكاان لاا  الحصااو  عهااا  

فاع ات ارات المركزياة له ولااة والمصا لح الة رجياة الت  عاة ل اا  وفاع النطا   المااير ااتياا ، وظيفاة 
وكااااا فاااع المسااااا ت والمنااا و ت وال يئااا ت الة صاااة "معاااا  هااااا حرمااا ن ال اااة  الاااال تكاااون 

 و كعفااا رل ما ااا  وفااا  حااا     اااأورات   وتياااة ت اااين تااااريح  وماااعيت  كزار الة ماااة الوطاياااة شيااار م
 .3الن اون 
ا :أن تتـــوفر فيـــه شـــروط الســـن القانونيـــة والقـــدرة البدنيـــة والذهنيـــة وكـــذا المـــؤهلات خامســـ

 المطلوبة للإلتحاق بالوظيفة المراد الإلتحاق بها 
الاان الأ اا  للإلتحا ت  78فاع الما     06/03و  لاا ة ل ر  الان فن  حا   الأمار ر ام 

 ت  وظيفااة عموميااة   ماا اع  وظيفااة عموميااة حيااث اصاات عهاا   ااا  :"تحاا   الااان الاا اي   للإلتحاا
 .4ااة ك مهة " ل18ع ر  م

 ح من ة         ط ية، وال ا ن مان هااا لاهاية في  ت   المتر  م   ر  الن ر  ال  اية وا
ال اار  هااو التأكاا  ماان عاا م وجااو  ماارب  اا اع  و اهاااع يمااا  المتاار  ااح ماان   ار وظيفتاا  عهاا  

حياث   تما  من اتلتح ت  ا عب الوظا ئ  كمن وج  عا  تولي  الماص ، واتع  ة ال  اية     
                                                           

.97عم ر  ومي ن ،المرج  الا    ،   1 
      .                                                                    79مولو   ي ان، المرج  الا   ،  2

.73جميهة   و و ،المرج  افا  ،  3 
.8مزوزي  ع   الن  ر، المرج  الا   ،   4 
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المتعهاااا   حم يااااة  2002ماااا يو  08الصاااا  ر فااااع  02/09ماااان الناااا اون ر اااام 24اصاااات الماااا    
الأ ة   المعو ين وتر يت م عه   ا  :"  يجوز ك ص ر  ل متر  ح  ا   كع  تا  مان ماا  نة 

  اااااارت الهجاااااااة  و كةت اااااا ر  و امتحاااااا ن م اااااااع يتاااااايح اتلتحاااااا ت  وظيفااااااة عموميااااااة  و شيرهاااااا  كاا 
 عاا ل عاا م تااا فع كع  تاا  ماا  هااال الوظيفااة العموميااة،  ماا  فيماا   18الماصااو  عهي اا  فااع الماا    

يةااا   ااار  الماااسه ت، فعهااا  المتااار  اااح للإلتحااا ت  وظيفاااة عمومياااة  ن ي  ااات التأهيااان  تنااا يم 
 .1    ات ت  ت ماتوال 

 الفرع الثاني :الشروط الخاصة للتعيين في الوظائف العليا
الم اااا ر كلياااا  ااااا  ن  فااااجن  اااارو   90/226  كلاااا   حكاااا م المراااااوم التافيااااال ر ااام  ااا لرجو 

ماامن الفصاان ال  لااث  عاااوان  2 21التعيااين فااع الوظاا ئ  العهياا  له ولااة  اا  اصاات عهي اا  الماا   
التعيين حيث ور  فع هال الفنر  الأول  ما    ا  "  يعين  حا  فاع وظيفاة عهيا  فاع ال ولاة كاا لام  

 .كف ر  والازاهة "تتوفر في   رو  ال
كمااا  حااا  ت الفنااار  ال  اياااة مااان المااا    افاااا  ،  صااافة ة صاااة كلزامياااة تاااوفر المر اااح ل اااال 

 3الوظيفة عه  ال رو  الت لية:
 ن يااااتوفع ال ااارو  الع ماااة للإلتحااا ت  وظيفاااة عمومياااة، عهااا  الاحاااو الاااال يحااا  ل الت اااري   -

اا  تطر ااا  له اارو  الع مااة لهتعيااين والتاظايم الجاا رل   ماا  العماان، وهاو ال اار  الااال فصااها  فياا  ع
 .4فع الوظ ئ  العهي  له ولة 

  ن ي  ت تكويا  ع لي   و ماتو  من التأهين ما وي  ل .  -

                                                           

.80مولو   ي ان، المرج  الا   ،    1 
 .، المرج  الا   90/226م ت ر م  21الم    2

.141رايعة من ا ، المرج  الا   ،   3 
.37 وط ة مرا ، المرج  الا   ،    4 
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ل اااااوات عهااا  الأ ااان فاااع المسااااا ت وات ارات 05 ن يكاااون  ااا  مااا رس العمااان مااا   ةماااسم  -
 العمومية  و المساا ت وال يئ ت العمومية. 

 ن ال اارو  الة صااة لهتعيااين فااع الوظاا ئ  العهياا  له ولااة  و  لتاا لع يمكاان  ن اهةاا  كلاا 
 وفيم  يهع تفصين كن  ر  عه  ح  .الكف ر  والازاهة،  تاحصر فع  رطين  ا ايين هم  :و 

 أولا :شرط الكفاءة 
  يوج  تعري    اواع لمف وم الكف ر  فع الاصو  الن اواية الماظمة لهوظيفاة العمومياة 

اماا  يااتم ك    ت اا  ماان ةاا   مس اارات اظاام التعيااين والأااا لي  المت عااة فااع اتاتناا ر فااع الجزائاار، وات
والتوظياا  عااا  اتلتحاا ت   لوظيفااة العموميااة، وط ناا  ل اااا التعرياا  ترتكااز تناا رير الكف يااة كمعياا ر 

 .1لتنييم   ار الموظ  تنييم  موموعي ، ويتم وف  كجرارات معياة 
 ااح عهاا  الةصااو  هاااا المتر  عهاا  ماارور   ن يتااوفر فااعفناا  حاار  الم اار  الجزائاارل 

عاصاارين م مااين يعتماا  عهي اا  كمس اارين له  لااة عهاا  ماا   كفاا ر  وصاا حية ل ااغن م اان هااال 
ة و  اي ما   اار  يالما صا  الني  ياة لأحا هم   اار  التكاوين العا لع  و مااتو  ماان التأهيان ماا و 

 .2الأ  مية 
 شرط التكوين العالي أو مستوى من التأهيل مساويا لذلك -1

    اا   اا  ي ااتر  فااع المر اح ل ااغن هاال الوظيفااة  ن يكااون مان  ااين المتحصااهين المنصاو 
 .3عه      ات ال راا ت العهي   و تأهين ما وي  لالر

فعه  الموظ   المتر  اح لهوظيفاة العهيا    ن ي  ات تكوياا  ع ليا   و مااتو  مان التأهيان ماا وي  
  الهيااا اس  و  عهاا  ما اا ، شياار  ن لاالر فاا لتكوين العاا لع هااو تهاار ال اا   ات التااع تااا ول  اا   

 .الم ر  الجزائرل لم ياكر او  التكوين الع لع م  كاا ك ن عهمي   و تناي  
                                                           

 .9،  2006، ااة39 واع  الوظيفة الع مة الجزائرية، مجهة الم راة الوطاية للإ ار ، الع  اج    ن  ي  ، تن رير الكف ية فع 1
.98جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،   2 

.218رايعة من ا ، المرج  الا   ،   3 
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 مااا  ك  ااا ت مااااتو  مااان التأهيااان ماااا وي  لهتكاااوين العااا لع فينصااا   ااا  الة ااار   ون ا اااترا  
ين الااين ماتو  مع    لهتكوين العا لع،  ل اةتيا ر الماوظفين لهتعياين فاع الوظا ئ  العهيا  مان  ا

 .1ياتمون كل  الاهر   ا  من الاهر الما ا  له    ات العهي 
وتتم ان الة ار  فاع هاااا المنا م، فاع تااراكم مجموعاة مان التجاا ر  الم اياة والم ا رات الفايااة 
التااع اكتااا    الموظاا  طيهااة مااا رل الم اااع ماان ةاا   مم رااات  لوظاا ئ  وماااسولي ت متاوعااة، 

  رل الم اع.ومع لجت  لم  كن مةتهفة طيهة ما
  شرط الأقدمية-2

ل اااوات عهاا  05 ن يكاون المتار  اح ل اغن وظيفاة عهيا   ا  ما رس العمان لما   ةماس م
و اا لرشم ماان  ،الأ اان فااع المساااا ت  و ات ارات العموميااة  و فااع المساااا ت وال يئاا ت العموميااة

لعمومياة ك ترا  الم ار  لما   ةماس اااوات عها  الأ ان مان العمان فاع المسااا ت  و ات ارات ا
 ك   ا  لم يح   الرت ة التع ي  ت في   الموظ  تهر الأ  مية،  ن ترك   مطهنة   ون  ل  ي 

له ولة اي   فاع مم  جعن الاهطة التن يرية لهج ة المةولة ص حية التعيين فع الوظ ئ  العهي   
 ا ةتي ر.عمهية اتاتن ر و 

فة عهي  له ولة، كما فة كلا   ار  وعه  هاا الأا س فجن  ر  الأ  مية ال زم ل غن وظي
التكااوين العاا لع، يا غااع  ن يتا ااا  ماا   هميااة وةطااور  ماصاا  الوظيفااة العهياا  له ولااة، حتاا  يااتم 
تاا عيم تااأطير   طاا   الوظيفااة العموميااة لمااوظفين او كفاا ر  ع ليااة، يااا همون فااع تطااوير و ياا م 

ت ا  تصاااا  ية وا جتم عيااااة ك ار  جزائريااااة فع لااااة مح ياااا   و اااا  ر  ل اااااتج  ة لمتطه اااا ت التحااااو 
 .2ومم ن ة م ت عمومية اات اوعية لهماتف ين من المراف  الع مة

 

                                                           

.218اعي  من م، المرج  الا   ،   1 
.102، 100جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،    2 
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 : شرط النزاهة نياثا
فمااان الزاويااااة  عرفااات الازاهاااة فااااع  ااا موس " روس"هااااع ماتةااا   والصااا ت والأم اااااةل،

عهي ا   الت ريةية اعت رت الازاهة فع    أ الأمر   ع      ية  م  ص حت الاصو  الن اواية تأك 
ك ااار  ةااا  ، كا  اااا  مااان الماطناااع والمااارورل  ن يتحهااا  الموظااا  وة صاااة  ااا شن الماصااا  

 .1الع لع   لأم اة واتة   والازاهة فع تأ ية الم  م وتافيا الأه ان الع مة له ولة 
وال  ن من هاا ال ر  هو مم ن ح    ا  مان اااتن مة الااير  وحاان الااهور، لياتمكن 

   ار م مت  وتم ين الاهط ت العهي  عه  الاحو المرمع.    شن الوظيفة العهي  من
ويتم اان هاااا ال اار  فااع عاا م التغياا  عاان العماان والنياا م  اا ، و ن يااس ل  اا شن الماصاا  
العااا لع عمهااا  مهتزمااا ،  مااا  هااااو واجااا  عهيااا  كااا  لتزام  ااا  عاااان  ا عاااة وطواعياااة ومااا  فيااا  ةياااار 

 .2والمرر   م اتةرين، وا متا   عن كتي ن عمن من  أا  كلح ت الأا 
تتم ااان عااا م الازاهاااة فاااع اةااات س  ماااوا  ال ولاااة والر اااو  والافاااوا   ااااتغ   الوظيفاااة وهاااال 

مرتك  اا  لعنو اا ت تأ ي يااة ماان ال رجااة الرا عااة،  ون يع  اا  عهي اا  الناا اون، فناا  تعاارب  الأفعاا  
 . 3الما س   لمت  ع ت الجزائية

 المطلب الثاني : التعيين في الوظائف العليا

لأاس وموا     اواية محا     عما   ، مهية التعيين فع الوظ ئ  العهي  له ولةتةم  ع
 م  الت اري  فجاا  يكتفاع  جح لاة عمهياة  اتور وال عب اتةر فع التاظيم، ماصو  عهي   فع ال
كماا  ولاا  الاار صااراحة  جح لااة فااع  حكاا م ة المسههااة ويجعه اا  رهاان تناا يره ، تاظيم اا  كلاا  الاااهط

                                                           

.53،  2016ع ع، الازاهة وال ف فية والما رلة، كو ج الفاع، فهاطين، ااة     ال رشو ع، عزمع ال  1 
.295اعي  من م، المرج  الا   ،    2 

.103جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،   3 
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المتمامن النا اون الأا ااع  2006جويهياة  15الماسرخ فاع  03/ 06ر ام مان الأمار  16الم    
 .1الع م لهوظيفة العمومية

ول رااة كيفية التعيين فع الوظ ئ  العهي  ااتطرت فاع المطها  الأو  كلا  فارعين، الفار  
 الأو  ا رس التعيين  منتم  مراوم  م  الفر  ال  اع ا رس التعيين  نرار.

  مقتضى مرسومالفرع الأول: التعيين ب

التعيين فع الوظ ئ  العهيا  له ولاة ياتم  مرااوم رئ ااع  و تافياال، والمرااوم الرئ ااع هاو 
تهاار اترا   الصاا  ر  عاان رئاايس الجم وريااة فااع حاا و  صاا حي ت  ال اااتورية تتاارجم عهااا   رب 
و  الوا ا    ااكهية معياااة،  ماا  المرااوم التافيااال فمصاا رل رئاايس الحكوماة  و الااوزير الأو  فااع حاا 

 .2الص حي ت المماوحة ل 

كل  رئيس الجم ورياة كما  تةما  لارئيس الحكوماة  يفة  العهي ،ويةم  التعيين فع الوظ 
 فع ح و  الت ري  الج رل    العمن وهو كم  يهع  :

 أولا : صلاحيات الدستورية لرئيس الجمهورية

ااااهطة  ومااان  جااان تفااا  ل التااا اةن فاااع مجااا  المعااا   والماااتمم،  1996نااا  ل ااااتور تط ي
المااسرخ فااع  39/ 90صاا ر مراااوم رئ ااع ر اام ، التعياين  ااين رئاايس الجم وريااة ورئايس الحكومااة

م و اار ة والعاكرية، ومان مميازات هااا المالمتعه    لتعيين فع الوظ ئ  الم اي 2020فيفرل  02
 ا  يح   الوظ ئ  العهي  التع تةم  لهتعيين من   ن رئيس الجم ورياة  موجا  مرااوم رئ ااع،  

 .3الما ص   ح   طرينة التعيين فع هالكم  

                                                           
 .73جا   ع   الغاع، المرج  افا ،  1
 .82 ن  حم  عهع، المرج  الا   ،  2
ن التعيين فع الوظ ئ  الم اية والعاكرية له ولة، ج ر لهجم ورية ، يتمم2020فيفرل  02المسرخ فع  20/39م ر ر م 3

 .76الجزائرية ال يمنراطية ال ع ية، ع  
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ويتاااول   الن ئااا  الأعهااا  لهناااوات المااااهحة، اااا  ال ااااتور عهااا   ن رئااايس الجم ورياااة هاااو
مااان التعااا ين ال ااااتورل  91وهااااا  اااا ر عهااا  مااا  اصااات عهيااا  المااا    مااااسولية الااا ف   الاااوطاع، 

 اا  ماان  اااتور ، هااال الصاا حي ت  اا  تماامات   كاان ال ااا تير التااع عرفت اا  الجزائاار ااط 2020
، كماا   ن هااال الصاا حي ت ماح اا  الم اار  ال اااتورل لاارئيس 1996وصااو  كلاا   اااتور  1963

 .1الجم ورية وتعت ر تعزيزا لمركزل فع المسااة العاكرية 

ويعاااين رئااايس الجم ورياااة  مرااااوم رئ ااااع فاااع الم ااا م والتعيياااا ت والوظااا ئ  والما صااا  
 ويمكن تصاي  هال التعييا ت كل  ط ئفتين:

ئفة الأول  تتم ن فع  التعييا ت التع يةت      رئيس الجم ورية  عا  اات ا ر  رئايس ط 
و ما   الااهر النما ئع،  ومجهاس المح اا ة والما يرين مة كتعيين مح فن ال ار المركزل، الحكو 

ف  لاااا ة لهط ئفااة الأولاا  رئاايس الجم وريااة الااوطاع ةاا رج كطاا ر مجهااس الااوزرار، لمصاا لح الأماان 
 .الماسولي ت ن يرية مطهنة فع تعيين من ير  في م الن ر  عه  تحمن هاليتمت   اهطة ت

 ماا    لاااا ة لهط ئفااة ال  ايااة يصاا ر رئاايس الجم وريااة مراااوم التعيااين فااع مجهااس الااوزرار 
 م اا ركة الااوزير الأو    عت اا رل عمااوا فااع هاااا المجهااس شياار  ن تاا ةن الااوزير الأو  فااع هااال 

الجم وريااة لكوااا   يتاار س مجهااس الااوزرار وهااال تن يريااة لاارئيس رهياااة  الاااهطة ال التعييااا ت ي ناا 
عاا م لهاا يوان الماا ير ال ت تةاا  الوظاا ئ  الت ليااة: الااو  ، الماا ير العاا م لهوظيفااة العموميااة،تعييااا 

المااا ير المركااازل  ير الةزيااااة  والأمااا ر الوطاياااة، مااا رار الج معااا ت، ماااالاااوطاع للإحصااا ئي ت، 

                                                           
ين  غ ا ل، ا ةتص   ال اتورل لكن من رئيس الجم ورية ورئيس الحكومة، ط عة الأول ، مكت ة الوف ر،  عز ال1

 .49،  2009اتاكا رية، 
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الما همة ورئيا م، ف لغرب مان كات ا ر  الحكوماة هاو ارت ا    لهجم رر الن ئمين  ج ار  صا  ي 
 .1هال الوظ ئ   تافيا ال را مج الحكومع عه  الماتو  ات ارل وا  تص  ل وا جتم عع 

كن مركااز رئاايس الجم وريااة يةااو  لاا  صاا حية التعيااين فااع الوظاا ئ  والما صاا  العهياا ، 
 يجااوز لأن يفااوب شياارل لهنياا م  اا ،  ل  ن اةتصاا   التعيااين حصاارل لاارئيس الجم وريااة كا  

فتعياااين الماااوظفين هاااو تاااوليت م الوظااا ئ   نااارارات تصااا ر مااان الااااهطة المةتصاااة حياااث يةتهااا  
 .2ص ح  هال الاهطة   ةت ن مرات  الموظفين المرا  تعييا م

كم   ن لرئيس الجم ورية اهط ت وااعة فع مجا   الاي ااة الة رجياة والع  ا ت ال ولياة 
 .3و الال ينرر الاي اة الة رجية لممة واوجو ه  وي رن عه  تافياه له   ، كوا  ه

كماا   ويعااين ااافرار رئاايس الجم وريااة والم عااو ين فااوت العاا    كلاا  الةاا رج، ويا ااع م اا م م
ماا  لارئيس الجم ورياة  صا حية تفاويب  93فاع الما     2020اعترن التع ين ال اتورل لااة 

س الحكومااة حااا  الح لااة فاا لتفويب مااات ع  ماان  هاام  عااب صاا حي ت  لهااوزير الأو ،  و لاارئي
 .4ص حي ت رئيس الجم ورية فع مج   التعيين

 ثانيا: الصلاحيات التنفيذية للوزير الأول )رئيس الحكومة سابقا(

فااااجن رئاااايس  2020المااااسرخ فااااع فيفاااارل  90/39تط يناااا  لأحكاااا م المراااااوم الرئ اااااع ر اااام 
  رئاااايس الجم وريااااة،  منتماااا  المراااااايم ة عاااان اةتصاااا يااااالااااوزرار يعااااين فااااع الوظاااا ئ  الة رج

التافيايااة،  ل الوظاا ئ  التااع   تةماا  لتعيااين رئاايس الجم وريااة تةماا  لتعيااين رئاايس الحكومااة 
، اجاا   ن الااوزير 2020ماان التعاا ين ال اااتورل لااااة  6لفناار   112و اا  تماامات  حكاا م الماا    

                                                           
، كهية الحنوت 2008، مك اة الوزير الأو  فع الجزائر من ة   ط يعة اهط ت  عه  مور التع ين ال اتورل طي ع عيا 1

 .204والعهوم الاي اية، ج معة الجهفة،  
 .225عز ال ين  غ ا ل، المرج  افا ،  2
 .2020من التع ين ال اتورل  91الم    3
 .افا ،المراوم 2020من التع ين ال اتورل  93و 92الم    4
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  الم اياة التاع   تاا رج الأو   و رئيس الحكومة حاا  الح لاة يمهار ااهطة التعياين فاع الوظا ئ
 .1ممن اهطة التعيين لرئيس الجم ورية،  و تهر التع يفوم   هاا الأةير

و ااا لرشم مااان كااااا   ااااهطة التعياااين لااارئيس الحكوماااة  منتمااا  ال ااااتور ولااايس  منتمااا  
ن ماااان فيتمااااح ماااان ةاااا   ماااا  ااااا    ن هااااا ر طاااا ئفتيتفااااويب رئ اااااع ماااان رئاااايس الجم وريااااة، 

يتول  رئيس الحكومة التعيين في    منتم  مرااايم تافياياة حياث ياتم ، الوظ ئ  العهي  فع ال ولة
والار  اا ر عها  ا تاراح م تافياال يتةاا فاع مجهاس الحكوماة، تعيين الط ئفة الأول   موج  مراو 

ويةا  الار وظا ئ  الأماين العا م،  و ما ير الا يوان ير المعااع  و الاوزرار المعاياين، ين م  الوز 
 المركزية لهوزار  الأمين الع م لهو يةل.   لوزار ،  م ير ات ار 

يااااال  ون فأماااا    لاااااا ة لط ئفااااة ال  ايااااة وت اااامن التعييااااا ت التااااع تااااتم  موجاااا  مراااااوم تاف  
وتتم ان فاع ير المعااع  و الاوزرار المعاياين، ولكن  اا ر عها  ا تاراح الاوز ا ترا  موافنة الحكومة، 

لا    تما فة، كلا  الوظا ئ  العهيا  لالإ ار  شير تهر الموجو   مامن الفئاة الأو  العهي  ، الوظ ئ 
 .2ات هيمية

ياااا ت فاااع الوظااا ئ  العهيااا  له ولاااة، تاااتم وهكااااا عهااا  ماااور مااا  تنااا م توصاااها  كلااا   ن التعي
يص ر عن الاوزير الأو   عا  اات ا رل رئايس  و  موج  مراوم تافيال،  موج  مراوم رئ اع، 

التعيياا ت كجارار ك ارل محاب تعمان  ا  و ن هااا الاام  مان الجم ورية  ون تج وز لصا حي ت ، 
  عب ال و  وتتةا  عم   الأةر  ام    ةر  ك لنرار الرئ اع م   .

  

                                                           
من  93ر، تفويب الص حي ت من رئيس الجم ورية كل  الوزير الأو   و رئيس الحكومة  رار  فع  حك م الم   مانور  وي 1

، كهية الحنوت، ج معة شهيزان، 01، الع  07، المجهة الجزائرية لهحنوت والعهوم الاي اية، المجه  2020التع ين ال اتورل 
 .955،  2022الجزائر، ااة 

 .78ع   الغاع، المرج  الا   ،   جا  2
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 الفرع الثاني: التعيين بقرار

يأتع التعيين  منتم  النرار فاع ال رجاة ال  اياة  عا  المرااوم الرئ ااع والمرااوم التافياال 
والمسااااا ت العمومياااة الت  عاااة له ولاااة،  وهاااو امااا  مااان الأامااا   الجااا رل   ااا  العمااان فاااع ات ارات

 والنرار  ة ن المراوم يةم  ل كهية معياة تتم ن فع العا صر الت لية:

 تعيين الج ة الص  ر في   النرار. - 

 اكر الاصو  الن اواية المساس عهي  . - 

  ح.رار لهاهر الال ياتمع كلي  المتر ات  ر  فع صه  الن -ج

  ح.ة لهمتر وجو  اكر الج ة المنترح - 

 .1تعيين الماص  المنترح م  توميح لط    التعيين،  اعاع تكهي   و كا  ة  و م   مح    -ه

 : ك لوزير م   مةتصة   لتعيين فع اط ت اةتص ص  حيث تنوم الاهطة ات ارية ال

مصا لح    تعياين  فع ح لة م  كاا ك ن ماص  الوظيفة العهي    شرا  و   ت  غورل   اوايا  لا   
والاااار  صاااافة مس تااااة حتاااا  يتكفاااان  ماااام ن ااااااتمرار م اااا م الوظيفااااة   لأعماااا     ئم   لأعماااا  ،  اااا

، وي ااتر  فياا   ن ياتااا  ال اا شر   تجاااي ا لم اا   ااااتمرارية تااايير المرفاا  العاا م   اتظاا م واطاارا 
جااان   صاا ل    اااة  شيااار اااا  و فاااع ةاا   طاا رات مااان مااوظفع  النطااا   المعاااع، ات وجو اا  كلااا 

فا ن الااهطة ات ارياة المةتصاة  ا لتعيين مهزماة  ارا مان تا ريخ   اوت ال اغور،  تاا   ر يحتاا  
   اوا     تراح تعيين موظ   صفة  ائمة ل غن تهر الوظيفة العهي .

  

                                                           
 84 ن  حم  عهع، المرج  الا   ،  1



للوظائف العليا في الجزائرالقانوني  الإطار       ثانيلفصــــــــل الا  
 

64 
 

ومن الا حية العمهية فغ ل ا  ما  ياتم ا تاراح النا ئم   لأعما   مان   ان وزيار النطا   المعااع  
حيث يتم كرا   الم رو  المنرر عه  مص لح الم يرياة  ،1لتعييا   صف   ائمة فع الوظيفة العهي 

 الع مة لهوظيفة العمومية،  م عه  المرا   الم لع لهتأ ير  عهي .

م فاع ااجن النارارات يار ااهطة التاع ل ا  صا حي ت التعياين، يممع المنرر مان طارن ال
مااة لهوظيفااة  اام يااتم كعاا ا  منااررا لترتياا  الااال يعاارب عهاا  مصاا لح الم يريااة الع  و المنااررات، 

يكون ت ريخ اري ن ا ت را من ت ريخ اتا  ة والر فع لمرا   الم لع لهتأ ير ، العمومية لهتأ ير  وا
ت هااى ااااةة لهمعاااع  اا لأمر وااااةتين كلاا  لمراااوم الرئ اااع الةاا    اا لتعيين، ااتظاا ر صاا ور ا

 . 2الم يرية الفرعية لهميزااية  و مصهحة المح ا ة لهتكفن الم لع

 ن الاااال تااام تعياااا  فاااع الوظيفاااة العهيااا  ة،  ن مفعاااو  منااارر التعياااين   لاي  اااوينصااا   ااااري
والاار ا تاا ار ماان تاا ريخ فااة عاان طرياا  الاي  ااة ولاايس  صاا لة، ال اا شر  ي   اار م  ماا   تهاار الوظي

ويف ام مان ةا   الار تمتا   صاف   ا شن الوظيفاة العهيا ، تو ي  المنارر و  يةولا  النا اون  ت تا  ال
فاا  يمكاان لمماوحااة ل اا شهع الوظاا ئ  العهياا ، اي  ااة   ياااتج ات اا ر الن اوايااة ا ن مناارر التعيااين   ل

امااا  يرتااا  يةمااا  ل لتزامااا ت المرت طاااة   ااا ،  و لحنوت ال صااانة   لوظااا ئ  العهيااا ، التمتااا   ااا  وات
 ا لتعيين   لاي  ة   عب ات  ر الن اواياة تتم ان فاع اااتف    المعااع منرر التعيين فع وظيفة عهي  

ك  كاا  العهياا  الااال عااين في اا    لاي  ااة،   ال اا رل المعاا    لهمرتاا  الماارت     لوظيفااةماان المرتاا
ففااع م اان هااال الح لااة يحااتفن ل فااع ماصاا   الأصااهع  عهاا  ماان الاار، كاا ن المرتاا  الااال يتن ماا 

لأاا  يم ان الأفمان لا ، واااكر عها  اا ين الم ا   النما  ، ت  الأصهع ت عا  لرت تا  الأصاهية،  را
  ت  رت    ا تا  التعهيم الع لع . ا تا  الج مع

                                                           
 83جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،  1
، 2014كم   زمور، مر   تط ينع لتايير الماتة مين فع المساا ت وات ارات العمومية،  ار  هنيس لها ر، ط عة 2

 .178، 177الجزائر،  
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حياث وتعت ر فتر  الااة ك فية تعط ر الفرصة لهوزير المةات  لتنيايم هااا ال اة  مان   
كم  تتيح الفرصة الك فية  لاهط ت المةتصة   لني م التحري ت عان هااا الكف ر  والازهة وا لتزام، 

 .1الموظ  لتتمكن من  ن تنرر كم   تعييا   و كا  ر م  م  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 . 84جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،  1
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 المبحث الثاني: الآثار المترتبة عن التعين و آليات الإنهاء في الوظائف العليا 
  لع ياا  ماان الحنااوت  غاارب يترتاا  عهاا  التعيااين مجموعااة ماان ات اا ر الن اوايااة المتم هااة   

ع تنااا   حم يتاا  وتمكااا  ماان   ار م  ماا  عهااا   حااان و كماان وجاا ، وفااع من  ااان الاار يكااون عهاا 
 يج  عهي  احترام   و التني      . مجموعة من الواج  ت التع

 را وماان ال اا ي ع  ن الوظاا ئ  العهياا  مس تااة تات ااع  ااجرا   الاااهطة التااع ل اا  حاا  التعيااين في اا   ااا
عهاااا  كعت اااا ر  ن التعيااااين فااااع هااااال  وفناااا  لاااااهطت   التن يريااااة، عهاااا   ااااا    حاااا  ه  الناااا اون،  و

 الوظ ئ  هو كمتي ز و ليس ح  لهموظ  .
 لتفصااااين ةاااا   مطه ااااين، مالمطهاااا  الأو ل يتماااامن حنااااوت اااااون اومااااح ماااا  ااااا    و 

آليا ت اتا ا ر فاع الوظا ئ  المطه  ال  اعل ااتطرت كلا  طارت و وواج  ت الوظ ئ  العهي ،  م  م
 العهي .    

 المطلب الأول: حقوق وواجبات الوظائف العليا
تااا و  فياا  ال اا اع افاارعين الأو  اتااا و  فياا  الحنااوت و انااام ال رااااة فااع هاااا المطهاا  كلاا  

المااااااااسرخ فااااااااع  226-90الواج اااااااا ت فااااااااع ظاااااااان الناااااااا اون الا فااااااااا ح لياااااااا ، المراااااااااوم التافيااااااااال 
وواج اا ت م ماا   ين يم راااون وظا ئ  عهياا  فااع ال ولااةالمحاا   لحنااوت العماا   الااا 1990جويهياة25

 التعرب لهنوااين التع ا نت ص ورل كهم   عت الح جة كل  الر .
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   قياديةالفرع الأول: حقوق أصحاب المناصب ال
حنوت  صح   الوظ ئ  العهي   226-90 مف  الم ر  من ة   المراوم التافيال 

 1فع ال ولة تتم ن فع الت لع :
 أولا : الراتب الشهري و التبعات المرتبطة بالوظائف العليا 

 يع  الرات  ال  رل الال يتم    والم  م الماا   كلي  م  كن الت ع ت المرت طة 
مااان 2 05  لوظااا ئ  مااان  هااام الحناااوت، وفاااع الااار اعتمااا  ااااهم  لمجاااور  مف اااوم المااا    

المح   لكيفية ماح المرت ا ت التاع  1990جويهية 25المسرخ فع 226-90المراوم التافيال ر م 
 .3تط   عه  العم   الاين يم راون وظ ئ  عهي  فع ال ولة 

  الحنااوت المرت طااة   لراتااالحنينااة  ن الم اار  حاار  مااا   صااح   هااال الوظاا ئ  كاان و 
الأ  مياااة  عااااوان الوظيفاااة الزيااا    فاااع الااار م اتاااات  لع الا تجاااة عااان كتعاااويب الة ااار  الم اياااة و 

 ناااو  النااا اون  منتمااا  مناااررات فاااع كااان اااااتين عمااان   اااال الصااافة وياااتم الااار م   ااار  و  العهيااا ،
   المرا  ة الم لية.تص ره  الج ة ات ارية المكهفة  تايير الموار  ال  رية تح   كل  تأ ير 

ياة المرااوم لتعا ين الاصاو  الن اواياة التط ين 07/307لن  ج ر المراوم الرئ ااع ر ام و 
 1990جويهياااة 25الماااسرخ فاااع 80/228 اااايم  المرااااوم التافياااال ر ااام و  85/58التافياااال ر ااام 

 ولاة ن وظا ئ  عهيا  فاع الالال يح   كيفية ماح المرت  ت التع تط   عه  العم   الاين يم رااو 
 .4ليس لوم  اظ م ج ي  ينط  الصهة  م  ك ن معمو    متمم و الالمع   و 

ف اص  التعا ين عها  جا و  ال ا كة اتاات  لية وكااا اظا م التعويما ت مان حياث ااا ة 
 تعويب الة ر  و ح و ه  كم  يهع:

                                                           

.263موا   و ه ن، المرج  الا   ،    1 
 ، المرج  الا   .226-90من م ت ر م  05الم     2
 .85 ن  حم  عهع، المرج  الا   ،   3

.118ر ي  ح  اع، المرج  الا   ،   4  
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الأعاااوان يصاااا  الماااوظفين و  07/305ئ ااااع ر ااام عمااا   أحكااا م المااا    ال  ل اااة مااان المرااااوم الر 
لاين يم راون وظ ئ  عهيا  فاع ال ا كة اتاات  لية المتكوااة مان اا عة  صاا ن عها  المااتو  ا

 .ز-و-ه- -ج- -العمو ل  
 تن  ه   تصاي  لكن صا   امين م ع ا الصا  " ز" الال يحتول عه   ام وحي :

الموافا  لهناام الأو  مان الصاا  "   "،  2900ولكن صا  ر م كات  لع  ا ااع محا    ا لر م 
فاع الناام الوحيا  لهصاا     4700انطة لكن  اام ليصان كلا  الار م الأ صا   150يرتف   اا ة و 

 " ز" تك فئ ترتي  الموظ  فع الصا  و النام المعين في .    
هاو ما  يا اا  و  12 رج ت الم ماة لم  مية وهو كات ج من الا حية ال كهية افس الع   له  

رجة انطة كات  لية فع  اكن  فناع لهجا و  فانطاة ااة عمن فع وظيفة عهي ،  لحنت  كن   24
% مان الار م 05ال رجة الأولا  مان الصاا  "   " الناام الأو  تنا ر ااا ة تطاور لكان اااتين   

% لكان اااة مان العمان فاع الوظيفاة العهيا  مما  يعطياا  2.5اتات  لع الرئياع، وهو ما  يعا    
انطااة  ل  4640الأةياار   نيماة كجم ليااة و لتات اع فااع ال رجاة ال  ايااة ع ار  انطاة كجم ليااة 3045
 .1% من الزي    من الأجر الأا اع60 اا ة 

 : فهحا   مرت  ص ح  الوظيفة العهي  ات   طرينتين هم 
الح لااة التااع يةتاا ر في اا  الموظاا  ا حتفاا     لمرتاا   رت تاا  الأصااهية  وهااع ة الأولــى:الطريقــ

التااع ي ااغه   فتت اا  افااس الطرينااة التااع تط اا  فياااتفي   تعااويب التم ياان المماااوح لهوظيفااة العهياا ، 
فااع رت تاا  الأصااهية  ل  معااا   ااا  ياااتفي  ماان مرتاا  ااا تج عاان ح صاان ماار  الاار م ا ااات  لع 

 2. رجة45 الأ ا  لرت ت  زائ  الر م ا ات  لع له رجة فع  يمة الر م ا ات  لع وهع

                                                           

. 168 هعي  ع   الله، المرج  الا   ،   1 
 .11،  افا  هعي  ع   الله، المرج  2
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  حاا  تصااي  المعااع فاع ويم ن كل  الاتيجة المتحصن عهي    يماة تعاويب التم يان المحا 
مان المرتا   %55  و %40الوظيفة العهي  وليس فع رت ت  الأصهية والاا ة المعتم   تتراوح  اين

 .المتحصن عهي  من التصاي  فع الوظيفة العهي 
ياتا  عه  مرتا  الوظيفاة العهيا  فاع ال ولاة يمار  الار م المن  ان له رجاة الاال  الطريقة الثانية:

 ات  لع الأا اع لصا ، و ام ترتي  الوظيفة العهي  ويم ن كلي ا  الار م يم ن مجمو  الر م ا
ا ات  لع له رجة المن  هة    مية الموظ  الا مع فع  يماة الانطاة ا اات  لية التاع حا  ت   

 .، م  كم فة م هى تعويب التم ين وفن  لهاا ة المح   228-90 ج  موج  مراوم   19
 ج  موجاا  المراااوم  19لانطااة ا ااات  لية  اا  حاا  ت  تاااعة ع اارات اا ر  كلاا   ن  يمااة ا تجاا 

 2007 وهع النيمة المعمو        ن 2000  يام ر 23 المسرخ فع 2000/439 الرئ اع ر م
 ج، وهااااااع تةتهاااااا  عاااااان النيمااااااة الان يااااااة الة صااااااة 45فااااااع معظاااااام الأااااااا ر التااااااع  صاااااا حت  

 .1  لموظفين
 ثانيا: الحق في الترقية

الحا  فااع " تحات تاامية 06/03مان الأمار ر ام 2 38  فاع الماا    وهاع حا    ارل الم ار 
، ويرت   مف وم التر ياة عموما   تنيايم   ار كان موظا    اا ر  "تحاين الماتو  والتر ية فع الرت ة

، وفنااا  لماااا هج 3ماااا رل الم ااااع، وهاااو تنيااايم مااااتمر و ورل ي ااا ن كلااا  تنااا ير مسه تااا  الم اياااة 
ة فااع الاا رج ت  و فااع الرتاا   و كلاا  ماااح امتياا زات مرت طااة م ئمااة ش ل اا  ماا  تااس ل كلاا  التر ياا

 97    لمر  و ية وتحاين الأ ار، وهو المف وم الال كاتنر عهي  الم ر  الجزائرل فع الما  تين
 . 06/03من   اون الوظيفة العمومية ر م  98 و

                                                           
  .264  ،  ه  مع ةرفع، المرج  الا 1

 ، المرج  الا   .06/03من الأمر ر م  38الم     2
  49 .مولو   ي ان، المرج  الا   ،  3
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 هما   ياة اوعا نف لتر ية هاع الأ ا  الن اواياة لهتا رج الاوظيفع لهموظا  فاع ماا رل الاوظيفع، والتر 
  .التر ية فع ال رجة، والتر ية فع الرت ة

 : الترقية في الدرجة -أ
 رجاة حاا  ما    12تتم ن فع ا اتن   من  رجة كل   رجة  عه  ما   م   ر  فع حا و 

مان  106اااة وتترتا  عاا  زيا    فاع الراتا  فنا ، وهااا ما  تمامات  الما    42و 30تتاراوح  اين
 التر ية فع ال رج ت فع ا اتنا   مان  رجاة كلا   رجاة  عها  م   ار ، تتم ن   "06/03الأمر ر م

، و  لتاا لع ف ااع تااتم "عاان طرياا  التاظايم وتاتم  صاافة ماااتمر  حاا  الوتاا ئر والكيفياا ت التااع تحا  
 .   1  اتمرار حا     ة وت ئر الم   ال اي ، والم   الواط ، والم   النصو  

 : الترقية في الرتبة -ب
لموظاا  والاار    اتناا   ماان رت ااة كلاا  الرت ااة الأعهاا  م   اار  فااع افااس تتم اان فااع تناا م ا

تتم ان " 06/03 مان الأمار ر ام2 107الما     ا  الااهر  و فاع الااهر الأعها  م   ار  ما  جا رت 
التر ياااة فاااع الرتااا  فاااع تنااا م الموظااا  فاااع ماااا رل الم ااااع والااار   تاتنااا   مااان رت اااة كلااا  الرت اااة 

وافاااس المااا    حااا  ت كيفيااا ت .الأعهااا  م   ااار  الااااهر  و فاااع الأعهااا  م   ااار  فاااع افاااس الااااهر
  : ا اتن   من رت ة كل  رت ة  ةر  وهع عه  الاحو الت لع

مااان  اااين الماااوظفين الااااين تحصاااهوا ةااا   ماااا رهم الم ااااع عهااا   عهااا   اااا س ال ااا    
عااان هو اااة،  و عااان طريااا  كمتحااا ن م ااااع  وعهااا  اااا ين اتةت ااا ر،  و الماااسه ت المطو ال ااا   ات 
، والتر ياة تم ان مان  هام الا ع ئم التاع يناوم عهي ا  اظا م الوظيفاة، ف اع المةص وين طري  التك

المعاويااة، فيرتفاا  ، كا تجماا   ااين المزاياا  الم  يااة و تحفااز الموظاا  عهاا  العماان وتأمهاا  فااع التناا م

                                                           
مي ن ع   الن  ر، مواا  التر ية فع الوظ ئ  العهي  فع الجزائر، المجهة الأك  يمية له حوث الن اواية والاي اية، الع   الرا  ، 1

 506 . المجه  ال  اع، ج معة   جع مةت ر عا  ة، 
 ، المرج  الا   .06/03 من الأمر ر م 107الم     2
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يترتااا  عهي ااا  فاااع  شهااا  ة تنهااا ل لوظيفاااة  عهااا  مااان وظيفتااا  و الموظااا  فاااع الااااهم ات ارل، اتيجااا
ع رات ا ، وهاع ات ار  تم ان واايهة ل هاوا ش ياة كيجا   ة ماة مااتنر ، وةها  ج ا ز الأحي ن زي    ف
 فماان العا صاار و  1كيصاا    فماان الةاا م ت لهمااواطاين، والاار عاان طرياا  اةتياا ر اا  ر عهاا  

 ك رهااا  كفااا ر  ل اااغن الوظاااا ئ  الع ماااة،  مااا  يحناااا  م ااا   ومااا  ال ااااة  الما اااا  فاااع مك ااااا  
التر يااة  وصااف   تفاا    ماااتو  الكفاا ر  الوظيفااة، و ياا  ا ر الما ااا  ماان الج اا ز ات ارل  غيااة تحن

واااايهة ات ار  فاااع الترتيااا  تةهااا   اااين العااا مهين جاااوا مااان التاااا فس يااا عم م كلااا   اااا  المزيااا  مااان 
الج ااا  فاااع العمااان  مااا  فاااع التر اااع فاااع الوظااا ئ  العهيااا ، شيااار  ن التر ياااة فاااع هااااا الااااو  مااان 

وجاااو  مجموعاااة مااان الموااااا   صااا  فاااع ح لاااة  الوظااا ئ  منيااا    جمهاااة مااان ال ااارو ، و ااا    تاااتم
 العوائ  الة صة التع تحو   ون الر، وهال المواا     تتجا  اتيجة مت  عة  م ئية الع مة و 

  يم  فع ح لة انن الموظ  عب ال رو  كع م توفر الأ  مية، و  و فع ح لة ع م توفر  
 .2 و كح لت  عه  ا اتي ا  

 ة خاصةالحق في الاستفادة من عطل-ثالثا
تعت اااار العطهااااة الة صااااة  حاااا  الحهااااو  التااااع تصااااورت   ات ار  لتاااااوية ومااااعية المماااا رس 

 لوظيفة عهي  عا م  تات ع م  م  في    م   ر  ما  . 
وتةو  هال العطهة ل  شهع الوظا ئ  العهيا  فاع ال ولاة  ون شيارهم مان الماوظفين، لأا ا  

امااا  تناااررت  موجااا   شيااار ماصاااو  عهي ااا  فاااع النااا اون الأا ااااع العااا م لهوظيفاااة العمومياااة، وات
الاا ل  الااكر، و ياتفا    اال العطهاة الة صاة  ا شهع الوظيفاة  90/226المراوم التافياال ر ام 

 ، وفن  له رو  اتتية:3العهي  الال  ا يت م  م  في    م   ر  من الاهطة العهي 
 

                                                           
 .13،  2017 ن مزوزي  ع   الن  ر،  لين الموظ  الجزائرل مر   الموظ  الج ي ، مات ي ت مهتن  الموظ  الجزائرل، 1
 .509المرج  الا   ،   ،مواا  التر ية فع الوظ ئ  العهي  فع الجزائر مي ن ع   الن  ر،2

. 180لمرج  الا   ،   ه  مع ةرفع، ا 3 
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 عدم قابلية المعني بالأمر للإحالة على التقاعد :-أ
 التن ع   ر الفر ل تا  ر الم  م  ن   شن الوظيفة العهي  ايح   عه حيث كاا تممن النرا

فجاا  يوما  فاورا فااع تهار الوماعية، ماان  ون  ن يااتفي  مان العطهااة الة صاة لأن اتح لاة عهاا  
التن ع  تعت ر ةت م  لهما ر الم اع  صافة ا  ئياة فاع الوظيفاة العمومياة، فا  يحتا ج عا ئاا لفتار  

 وظيفة  ةر  .تر ية تع    تكهيف   
 أن لا يكون إنهاء المهام راجع إلى ارتكاب شاغل الوظيفة العليا لخطأ أثناءها:  -ب

فجاا  ا يات م  ما   اا   ةطاأ ارتك ا ، فجاا    ياتفا    لعطهاة الة صاة، و كاما  يعا   ك م جا  فاع 
ماان   اان رت تاا  الأصااهية ولااو كاا ن زائاا ا عهاا  العاا   المطهااو ، وهاااا اتجاارار يعاا  كعنو ااة تأ ي يااة 

 .1الاهطة المةولة لص حية التعيين، تماع  من التمت    متي زات هال العطهة
 إستكمال مدة السنة التي يقضيها في إنتظار صدور قرار تعين أخر لصالحه:-ج

فاااجاا تمااامن النااارار الفااار ل تا ااا ر الم ااا م  ن  ااا شن الوظيفاااة العهيااا  مااا عو ل اااغن وظيفاااة عهيااا  
  لاا   تعيااا  في اا  ةاا   ماا     تتجاا وز ااااة واحاا  ، فجااا  يحاا ةاار ، ولاام يصاا ر لصاا لح   اارار 

 .ا اتف    من العطهة الة صة
 بسبب إلغاء الوظيفة العليا أو إلغاء الهيكل الإداري :-د

 فجا ك ن كا  ر الم  م ح ص   ا   كلغ ر الوظيفة العهي  التع ك ن ي غه   المعاع   لأمر 
يعمن في ، فجا  و ع  ااتكم ل  لما   اااة مان تا ريخ كا ا ر  و  ا   لغع ال يكن ات ارل الال ك ن 

 م  م  ولم يحن  تعيين  ةر فع وظيفة عهي ، فه   ن ياتف  عا ئا   لعطهة الة صة.
ات ر وم    شن الوظيفة العهي  فع عطهاة ة صاة وفنا  له ارو  المااكور   عا ل، فاجن الار يااتج و 

ة العهيا  طاوا  العطهاة الة صاة رات ا  الأةياار الوظيفا اواياة، تتم ان فاع  نا ر تن ماع  ا شن  ا ر   
المرت    وظيفت  العهي  التع ي غه   م     رين عن كن ااة  م ه  في  ،   ون  ن تتجا وز هاال 

                                                           

.149رايعة من ا ، المرج  الا   ،   1 
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الم   ااة واح  ، فجاا ك ن    ا تغن م   م   ةمس ااوات ة ماة فعهياة فاع وظيفاة عهيا ، فجاا  
    ما ن اااوات ة ماة فعهياة فاع وظيفاة عهيا  ياتف   ع ر     ر كعطهة ة صة،  م  كاا ا تغن م

  يمكاا  ا ااتف    مان ااتة ع ار  ا را من ا اع ع ر   را كعطهة ة صة، و  فأا    ياتفي  ك 
 .1م  امت ح و  العطهة الة صة   تتج وز ااة واح  

وةاا   فتاار  العطهااة الة صااة التااع   يمكاان  ن تتجاا وز ااااة والتااع تحتااا  عهاا   ااا س 
من الة مة الفعهياة  عااوان الوظيفاة العهيا ، يتن ما  المعااع رات ا  كا م   ما  فاع    رين كن ااة
التر ية فع الرت ة الأصهية وهاو ما  جا رت  ا  الما    لتر ية  عاوان الوظيفة العهي ، و الر حن  فع ا

كماا  ي ناا   اا شن الوظيفااة  25/07/1990المااسرخ فااع  228-90ماان المراااوم التافيااال ر اام  4
 ن يماا رس ا اا ط  ةاا   ياا ر  عطهااة الة صااة تحاات تصاارن ال ولااة، و  يحاا  لاا العهياا  طااوا  ال

عاا ا الأعماا   العهميااة  و الأ  يااة  و الفايااة، كماا  يمكاان ل اااا الع ماان المتواجاا  فااع عطهااة راحاا  م 
 .ن  و ال حث وفن  لهتاظيم المعمو ة صة الني م  م  م التعهيم  و التكوي

التعيااين مجاا  ا فاع افااس الوظيفااة  و وظيفااة  شيار  ااا    اان كات ا ر العطهااة الة صااة، يمكان
عهي   ةار ، كما  يمكان التعياين حتا   عا  كات ا ر ما   هاال العطهاة الة صاة و كعا    ات ما ج فاع 
الرت اااة الأصاااهية، فااا لتاظيم الاااا رل المفعاااو    يماااا  الااار و المعماااو   ااا  هاااع الوا ااا  فاااع هااااا 

 .2المج  ، يسك  الر 
 ظيفة العليا  : الحماية بسبب ممارسة الو  رابعا

 ياتفي  الموظ  الع لع   ا ر تأ ية م  م  من حم ية ة صة تتةا  مظ رين هم  :
 
 

                                                           

.170جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،   1 
. 150،151رايعة من ا ، المرج  الا   ،   2 
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 الحماية الإدارية:-أ
 ن اااهطة التعيااين مهزمااة  226-90ماان المراااوم التافيااال ر اام  05وفاا  ماا  اصاات عهياا  الماا    

عهياا  فااع ال ولااة    تةاا ا كاان التاا  ير الأمايااة التااع ماان  ااأا   حم يااة الع ماان الااال يماا رس وظيفااة
 2006جويهية  15المسرخ فع  03-06عه  شرار م  هو منان لكن موظفع ال ولة   لأمر 

 1الال يعايا  فع  رااتا  هال م    رل الم ر  لأصح   الوظ ئ  الني  ية.و  
وتتم ن فع الحم ياة مان الت  يا ات و اته اا ت وال اتم و الناان و ا عتا ارات م ما  كا ن اوع ا  

 ل    ا   مم راة م  م   و  ما ا ت  . اوار يتعرب
 الا مع  ج ة ات ارية التع يت ع   الموظ وحيام  اتح ث عن ال ولة، اعاع  الر ال

 .2الماص  الع لعاتا  ر من الوظيفة العهي   و اهطة التع ل   ص حي ت التعيين و وهع ال
فا ت المااكور   عا ل لتحن ال ولة محن الع من فع الحصو  عه  حنو   من مرتك ع كحا   المة 

طهااا   ل تعاااويب  زم، كمااا  يمكااان  ن تنااايم ال ولاااة  عاااو  م   ااار  عاااا  الح جاااة، عااان طريااا  و 
 3المط ل ة   لح  الم اع  م م النم ر الجا ئع.

 الحماية القضائية:-ب
تتم ن فع الحم ية مان التجا وزات والت  يا ات  و  ل كعتا ار كا ن لفظيا  عان طريا  الاا  وال اتم 

جا ي  ك لمر ، والر   لتأايس كطرن م اع  ما م الج ا ت النما ئية المةتصاة،  و الت  ي   و
كم  يج  عهي    موج  هاا التأايس  ن تمامن لا  تعويما  لف ئ تا  ج ارا لما  لحنا  مان مارر، 

 المع     لمراوم التافيال ر م  226-90من المراوم التافيال ر م 4 08فن  اصت الم    

                                                           
 . 86 ن  حم  عهع، المرج  الا   ،  1

.27مولو   ي ان، المرج  الا   ،   2 
.265موا   و ه ن، المرج  الا   ،   3 

 ، المرج  الا   .226-90ت ر م  من م 08الم     4
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الموافاا   1429جماا    الأولاا  عاا م 5 تاا ريخ  24رااامية ر اام الصاا  ر فااع الجرياا   ال 08-141
كاا تعاارب ع ماان يماا رس وظيفااة عهياا  لم حنااة :» ، اصاات عهاا   ااا  2008ماا يو ااااة  11  

 ماا ئية ماان الغياار  ااا   ةطااأ فااع الة مااة وجاا  عهاا  المسااااة  و ات ار   و ال يئااة العموميااة 
تاه  عهي  م  لم يرتك  هاا الع مان افاا   التع ياتمع كلي    ن تحمي  من العنو  ت الم اية التع

 1«.ةطأ  ةصي  ينتمع فصه  عن مم راة م  م  
 الفرع الثاني: واجبات أصحاب المناصب القيادية

هيا  ا لتزاما ت الوظيفياة التاع يتعاين عيفاة العهيا   مجموعاة مان الأع ا ر و يهتزم   شن الوظ
  لمااا  تناااررل الناااوااين والتاظيمااا ت، وات  وفنااا عهااا   حاااان وجااا النيااا م   ااا  كج  ااا ،   اتظااا م وكف ياااة و 
الجزائية كاا ا تم  الأمر الار، حياث   ار الم ار  الجزائارل تعرب لهعنو  ت التأ ي ية والم اية و 

لهعماااا   الااااااين  1990جويهيااااة  25الصاااا  ر  تااااا ريخ  226-90ةاااا   المراااااوم التافياااااال ر اااام 
   لم مة افا  ت ر   ةر  و  و  ل ة  عهي  فع ال ولة لصينة   لمرف  ت ر  يم راون وظ ئ 

  و الوظيفة العهي  الموكهة ل .
   أولا : الالتزامات الواجبة إزاء المرفق

كن  ااغن وظيفااة عهياا  له ولااة، ينتمااع ماان صاا ح    ا لتاازام   لواج اا ت التااع تتصاان  كيفيااة   ار 
هيااا  م  ماا ، ف اااو لاايس حااارا فاااع   ار عمهاا    لطريناااة التااع يااار   ا ااا   ك اار م ئماااة،  اان يتعاااين ع

ا اصي   لم  هو مأمور الني م    فع كط ر النوااين و الهوائح التع يتكاون مان مجموع ا  المركاز 
الاظا م الاال ي ااغه ، ويمكان تكيياا  الواج ا ت الوظيفياة المفرومااة عها   اا شهع الوظا ئ  العهياا  

                                                           

.266موا   و ه ن، المرج  الا   ،    1 
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مام ا  لحاان ااير المصا لح وف  منتمي ت م  م تهر الوظا ئ ، و عموم    لزي     و الانص ن، 
 وتتم ن هال الواج  ت فع:، 1العمومية واوعية ة مت  

 واج  التفرا لهعمن الوظيفع . -
 الةمو  لهاهطة الاهمية. -
   عا .سو ه  حان اير ال يكن ات ارل الماالا ر ع -
 واجب التفرغ للعمل الوظيفي : -أ

مان  25 يج  عه  الموظ    ار م  م   أم اة و كة   و ااتمرارية و   اصت  حك م الما   
 06/03مان النا اون ر ام  41واج  الموظ   ع م التحياز، واصات عهيا   حكا م الما    ال اتور 
، ف لازاهاة مطهو اة «يج  عها  الموظا   ن يما رس م  ما   كان  م ااة واا ون تحياز :»كمن يهع 

اتتصااا ن  ااااهور و ةااا ت حاااااة زام  ك فاااة المااااتهزم ت الوظيفياااة و فاااع الموظااا  العااا م  ل اتلتااا
 ع م الةمو  ك  لهن اون ولم  يمهي  مميرل.و 

وتعااع  اا  كحتارام ال اارعية  صافة ع مااة وعا م التحيااز فاع التع ماان ما  حنااوت الماواطاين ة صااة، 
الاار حم يااة لحااان ل  يااا م  ماا م الةاا م ت العموميااة و حتاا    يااتم اتةاا    اا لتوازن الواجاا  تااوفر 

 .2اير المرف  
ة مااة يعاا  كلتزاماا    اواياا ، يتم اان  ا ااا  فااع ماارور  فعاا و  عهاا  كااون اتلتاازام   لنياا م   ل

الم ااغو   صاافة  ةصااية مفعهياا ل  رت طااة  ماصاا  ال ااغن المعااين فياا   واتمااط     لم اا م الم
وفااااع الو اااات الرااااامع و المكاااا ن المحاااا  ين لاااا ، فجااااا    يجااااوز لاااا  التاصاااان عاااان  ل جاااازر ماااان 

 ماسولي ت  ك  عن طري  التفويب المرة       اوا .

                                                           

. 176جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،   1 
.54مولو   ي ان، المرج  الا   ،   2 
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ت جمياا  الاصااو  الن اوايااة عهاا  هاااا اتلتاازام الااال  مااح  م اا   ماان م اا  أ ولناا  اصاا
الاااااير هحة الع مااااة وتحنياااا  الأماااان العاااا م و الوظيفااااة العموميااااة، كوااااا  ي اااا ن كلاااا  تحنياااا  المصاااا

 . 1الحان، لهمراف  العمومية
وتنياا   اا شن الوظيفااة العهياا   ااأ ار وظيفتاا  ينتمااع مااا    لماارور  تكااريس جاان و تاا  ل اا ،   

شير  و ا ت العمان الراامية   لمن  ن يحمر عهي  مم راة  ل ا     ةر مأجور، ولوفع   ل  ا 
   من المراوم التافيال ر م 19ةو  الن اون الر صراحة وهو م  اصت عهي  الم     ك  كاا

واج اااا ت م، يم راااااون وظاااا ئ  عهياااا  فااااع ال ولااااة و  الااااال يحاااا   حنااااوت العماااا   الاااااين 90-226 
ع من هاا المحظر مم راة الا ا ط ت العهمياة  و الأ  ياة  و الفاياة، لكان ويات ا م،المتمالمع   و 

 جمكاااا ن الاااااهطة ات اريااااة التااااع ل اااا  صاااا حي ت التعيااااين فاااارب مااااوا   عهاااا  تهاااار الا اااا ط ت 
رت تا  كلا  اكار كاام  كلا  العهي  من كم فة  ي ا ت وظيفتا  و المات ا  ، كأن يما    شن الوظيفة 

تهر الا  ط ت، مان  ون  ةا  رةصاة   هياة و صاريحة مان الااهطة الأعم   اتات جية المرت طة  
 .2العهي  التع يةم  ل   ت يح ل  الر

 الخضوع للسلطة السلمية :-ب
كن هاا الواج  هو الال يم ن الجزر الال يممن لهااهطة الرئ ااية ف عهيت ا ، ااوار ظ ارت هاال 

  زمة لحان اير العمن الاهطة فع صور  ر   ة رئ اية  و فع صور  كص ار  وامر تاظيمية
والمفاروب  ن الاااهطة الرئ ااية فااع مظ هرها  المةتهفااة، كاماا  يم راا   رسااا ر ل ام الأ  ميااة فااع  

الة ماااة ممااا  يجعه ااام  ك ااار ك راكااا  لهعمااان وح ج تااا ، فمااا  عااان كاااون الااارئيس هاااو المااااسو   و  
لتازام المارسوس   لط عاة  العمن فع الوح   التاع يتر اا  ، و و ةيرا عن اير   يكاون ك  لرساا ئ  ات

                                                           
 .178جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،  1

.177،  افا جا   ع   الغاع، المرج   2   
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التاا  عين لهمصااهحة التااع يعماان في اا  ك  لمصااهحة  ةاار ، وتنصاايرل فااع الط عااة الواج ااة لهرسااا ر 
 1يعرم  لهعنو ة التأ ي ية، لأا  يع  كة    أح  اتلتزام ت الوظيفية.

و  لااااا ة ل ااا شهع الوظيفاااة العهيااا  له ولاااة، فاااجن ل ااام الااا ورين معااا ، ف ااام يعت ااارون رساااا ر 
  لتا لع ل ام حا  الط عاة، كما  يعت ارون مرسوااين   لااا ة هموظفين الأ ا  ما م  رجة و ا ة ل  لا
 التع تمهر  ي ه  اهطة التعيين والفصن من تهر الوظ ئ  . طة الاهمية التع ياتمون كلي  ، و لهاه

 الةمااو  لاااهطت م الاااهمية التاا  عين ل اا ح لااة ف اام مطاا ل ون  واجاا  الط عااة و وفااع هااال ال
  كحترام وتافيا التوجي  ت والتعهيم ت التع تصا ره  الااهطة الااهمية التاع ياتماع عه وكاا الا ر

الااال  226-90ماان المراااوم التافيااال ر اام  03فااع فنرت اا   02كلي اا ، وهاااا ماا  تماامات  الماا    
 .2يح   حنوت العم   الاين يم راون وظ ئ  عهي  فع ال ولة و واج  ت م

 المسؤول عنه : السهر على حسن سير الهيكل الإداري  -ج
ر س هيكااان ك ارل عااا م  صااا  كن مم رااااة وظيفاااة عهيااا  فاااع ال ولاااة تنتماااع ش ل ااا  التواجااا  عهااا  

  حيائا تا ي  عمن هااا الج ا ز   لت لع يج  عه    شن الوظيفة العهيتاييرل وات ران عهي ، و 
تماااامن حااااان اااااير ال يكاااان ات ارل الااااال ير ااااا ، ماااان ةاااا   كمااااط ع    لعمهياااا ت التااااع   و
اوعيااااة ةاااا م ت  ، هااااال العمهياااا ت تتم اااان  ا ااااا  فااااع وظيفااااة النياااا م  عمهيااااة صاااا لح العموميااااة و الم

التةطي  ات ارل، ووظيفة الني م  عمهية التاظيم ات ارل، ووظيفة الني م  عمهياة التاااي  ات ارل، 
تجاااااي   هاااا ان  ن و ووظيفااااة النياااا م   لر   ااااة ات اريااااة، ف لنياااا م   ااااال الوظاااا ئ  يااااا هم فااااع ماااام

 .3ط  الوطاع لهتامية ات تص  ية و اتجتم عية المة
 
 

                                                           

. 63مولو   ي ان، المرج  الا   ،   1 
.179   الغاع، المرج  الا   ،  جا   ع 2 

. 181،   افا جا   ع   الغاع، المرج   3 
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 ثانيا :الواجبات المرتبطة بإحترام قواعد أخلاقية المهنة   
  تةتهاا  الوظيفااة العموميااة عاان شيرهاا  ماان الا اا ط ت الم ايااة فااع هاااا المياا ان فاا حكم ط يعااة 

 ة  يا ت م اياة ام لحا     فجن الموظفين مط ل ون  اجحتر ئ  التع يم راوا    جام ال ولة و الوظ 
 1المممون.متاوعة المص  ر و 

ينصاا   نواعاا   ة  ياا ت الم اااة هااع مجموعااة النواعاا  التااع تحاا   الواج اا ت الم ايااة،  ل تحاا   و 
وهاااا ماا  يجعاان الم اار  تزاماا  فااع مم رااات  تعماا   م اتاا ، الاااهور الااال يجاا  عهاا  الموظاا  كل

 ر الم اااع لهمااوظفين الاااين يم راااون الجزائاارل ي ااتم  ااان جمهااة ماان الواج اا ت التااع تحكاام المااا
وظاا ئ  عهياا ، وكاااا تماا   اااهوكي ت م    ااا ر و  ما ااا ة مم رااات م لوظاا ئف م، والاار ماان ةاا   
عاارب جمهااة ماان النواعاا  الأة  يااة و الناايم المرت طااة   لم اااة،   اا ن  ةهنااة العماان ات ارل فااع 

 .2الوظيفة العمومية
 الإلتزام بالنزاهة و الحياد :    -أ

 ا شن الوظيفاة العهيا  فرل فع الموظا  العا م  صافة ع ماة و زاهة  ر   ا اع يج  تو الا 
عه  وج  الةصو ، فواج  الازاهة ليس ة ص    لموظفين ك   ا  يكتاع  عا ا مميازا لكان مان 
 م يحماان ماااسولية تااايير  ااسون الغيااار، فكاان كةاا     اااا الواجااا  يمااس  مصاا ا ية المرفاا  العااا

 .3و يةم   التع تات  ن الرف  من المر عيحو   ون فع لية كن الأو 
، عهاا   ااا "يج  2006جويهااة 15المااسرخ فااع 03-06ماان الأماار ر اام 41اصاات  حكاا م الماا    

 عه  الموظ   ن يم رس م  م   كن  م اة و   ون تحيز".

                                                           

.280  ه  م ةرفع، المرج  الا   ،  1 
.  182   جا   ع   الغاع، المرج  افا ، 2 

. 281  ،  افا  ه  م ةرفع، المرج  3 
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 ال ياعاع و الر ل الاي  كان ال  ن المتوة  من هاا اتلتزام هو فرب ح و  عه  حرية 
لأن ع م التحيز يفترب مرور  تحهع الموظ  عا    ائ   حي   ات ار ،مم ن  لهموظفين  ص 

1لم  م    لازاهة و الحي  ،  ل تجر ل من كن المس رات الة رجية و الأحك م الما نة.  
 واجب كتمان أسرار المهنة: -ب

مماا     اار فياا   ن الااار الم اااع ماارت   كرت  طاا  و يناا    لم اا م التااع ي   ااره  صاا ح   ،  
   الما ص  الني  ية  وج  ع م، فهكن وظيفة عهي   اراره  الم اية التع يفرب النا اون ة صة ما

كتم ا   حت   ع  كات  ر الم  م  صفة ك مهة و اانط   ع  ة العمان  م ا  ر   ةصاية  و  م ا  ر  
 الاهطة المةو  ل   ح  التعيين.

"يجااا  عهااا  اصااات عهااا   اااا :  90/226مااان المرااااوم التافياااال 2 16جااا ر فاااع المااا    و 
ي اامه   الع ماان الااال يك اا ، ولااو  عاا  كات اا ر م  ماا  الو اا ئ   و المحااررات  و المعهوماا ت التااع 

التااع  طهاا  عهي اا  ةاا   مم راااة م  ماا   و  ما ااا ت   وماان المعهااوم واجاا  كتماا ن الااار الم اااع و 
 اون  ن   عاا   اتلتاازام   لااار الم اااع،   عاا   ع مااة لكاان موظاا  فااع ة مااة ال ولااة، ة ماا  لهناا 

وطاع،  و  طا   الع الاة ك لنما   شير ة   ل  كأفرا  الجايا الا الأا اع لهوظيفة العمومية  و
ريااة الاار ل   ااعر، شياارهم مماان يةماا  فااع التااايير لنااوااين ة صااة، وهااع ماااألة   تحاا  ماان حو 

 .3ات  ار الر ل ممموات ن لكن موظ  فع ح و  احترام  واج  التحفنفحرية التع ير و 
المتمااامن النااا اون الأا ااااع العااا م لهوظيفاااة  06/03مااان الأمااار 4 48وجااا ر فاااع المااا    

يمااا  عهياا   ن الموظاا  اتلتاازام    لااار الم اااع و العموميااة التااع تااا  عهاا   ااا  :"يجاا  عهاا  
يك اا  محتااو   يااة و ينااة  حوزتاا   و  ل حاا ث  و ة اار عهاام  اا   و اطهاا  عهياا   ما ااا ة مم راااة 

                                                           

.109ر ي  ح  اع، المرج  الا   ،   1 
 ، المرج  الا   .90/226من م ت  16الم     2

.91، 90المرج  الا   ،    ن  حم  عهع،  3 
. المرج  الا   ، 03/06من الأمر 48الم     4  
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يتحارر الموظا  مان ج اا  الاار الم ااع ك   م  م ، ما  عا ا ما  تنتماي  مارور  المصاهحة، و 
 1 ترةي  مكتو  من الاهطة الاهمية المسههة".

تمتا   عن كن م  ياس ل عان  صا  ازم   لمح فظة عه   ارار م ات ، و كان ف لموظ  مه
المعاويااة لهمسااااة  و ال يئااة التااع ي ااغن في اا ، كلاا  الاياان ماان المصاا لح الم  يااة و  شياار  صاا   و

ي اكن كف ا ر وحتا  الم اغو   مراعا   واجا  الاتحفن، و  الوظيفاة  و الماصا  وعهي  احترام امعة
مح ولااة كف ااا ر الأاااارار الم ايااة ةطاااأ م ايااا  جااايم  يعااارب مرتك ااا  لعنو ااة تأ ي ياااة، كمااا  يعت ااار 

يع    عهي     لعنو  ت المنرر  فع   اون العنو  ت، وهااا كها  مان  جان حم ياة المصاهحة جريمة 
 2الع مة.

 جب الولاء :الإلتزام بوا-ج
كن كلتزام الموظ    لو ر له ولة  ياح ر م   ر  من كلتزام ال ولاة  تاوفير العمان لمواطاي ا      

 وتفميه م عه  الأج ا  فع الوظ ئ  الع مة .
و   يظ ر لهوههة الأول  وجاو  تطا     اين واجا  الةماو  لهااهطة الااهمية وااين واجا  

 ن واجااا  الاااو ر يعت ااار  ك ااار  ااامولية مااان واجااا  الاااو ر، شيااار  ن الأمااار عهااا  ةااا ن الااار، كا 
الةمااو   لهاااهطة الاااهمية، كا  ن هاااا الأةياار ياظاار كلياا  ماان وج ااة اظاار ك اريااة   اوايااة  حتااة، 
 ياماا  ياظاار لواجاا  الااو ر ماان وج ااة اظاار اي اااية  ك اار ما اا  وظيفااة ،  حيااث يكااون مج اارا ماان 

ومااة الن ئمااة و  ن يااا ا   را مج اا  ولااع وظيفااة عهياا  فااع كطاا ر اظاا م اي اااع ااا ئ ، التوجاا  لهحك
 .3الاي اع الماطر

  لرجو  كل  الاصو  الن اواية المتعهناة  اجلتزام الموظا   ا لو ر له ولاة فاجا   ن الم ار  
 ولاا  اهتم ماا    اااا الواجاا  ماااا صاا ور  و   اا اون جزائاارل ياااظم الوظيفااة العموميااة وهااو الناا اون 

                                                           

.289المرج  افا ،   ه  م ةرفع، 1 
. 60مولو   ي ان، المرج  الا   ،   2 

.187جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،   3 
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  الموظاا   ن يحتاارم اااهطة    ااا  "يجاا  عهاامااا  التااع تااا  عهاا 20فااع الماا     133-66ر اام 
  ايم  يج  عهي   ن يمتا  عن كن عمان، ه  احترام  ، ف و مهزم   لتحفن و  ن يعمن عال ولة و 

ولااو ة رجاا  عاان ة متاا ، يكااون ما فياا  لكرامااة الوظيفااة العموميااة  و لأهميااة الماااسولي ت الماوطااة 
  1. 

 اا  ا اأ فاع  عهي  الناوااين الاا  نة شيار ا رت افس الماوا  الال 03-06حيث اج  الأمر ر م 
الموظاا  كحتاارام اااهطة ال ولااة  ولااة، لاااا انااو   ن الم اار  فاارب عهاا ظاان الاظاا م الج ياا  فااع ال 

 .2مط ل    لو ر ل    فرب كحترام   من   ن الغير وهو  صفت  عوا  له ولة و ن يا ر عه
 واجب التحفظ : -د

كان الت اريع ت فاع العا لم اتلتازام التحفظاع يعت ر من  هام اتلتزاما ت التاع  ا  ت عهي ا  
  اتلتاازام  كتماا ن الااار الم ااااع واتلتاازام  اا  حترام فاااع وهااو فااع حنينااة الأمااار كلتاازام ياصاا ر فيااا

 ئ يااو  ا ر   ائ   و ما ا ت   فع كن الأحوا ، وا لتزام  جمهاة العمان عها  تجاا  كان م الوظيفة
ن لاام ينياا  الواجاا  و ورائ اا  المصااهحة الع مااة لهااوطن،  لهوظيفااة وماان المهفاات ل ات اا ل  ن الم اار  وات

التحفظاااع  اااا   ااا اواع فجاااا   ااا   عهااا  هااااا اتلتااازام ماااما  تحااات عااااوان كتمااا ن الاااار الم ااااع 
 .3  لاا ة لا ئر موظفع ال ولة ة صة ما م الاين يم راون الوظ ئ  العهي  فع ال ولة

 ثالثا:الواجبات التي تتبعه خارج وظيفته
   فع ال ولة وعه  ماتوي ت ع لية فع هي كه   ات ارية يجعن ص ح    كن  غن وظيفة عهي

 اتصا   و يا    لأاارار الم اياة التاع يتعارن عهي ا  ةا     ار م  ما   و  ما اا  ت مةتهفاة عه 
 لالر من  جن الحف   عه  مص لح ال ولة فجن اتلتزام ت التع يتمت        تنتصر فن  و 

                                                           

.107ر ي  ح  اع، المرج  الا   ،   1 
.108ر ي  ح  اع، المرج  افا ،   2 

.92حم  عهع، المرج  الا   ،    ن   3 
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،  ااان يمتااا   يمااا  لتاااأ ير حي تااا  ال ةصاااية   ااارو   وماااوا   عهااا  مااا  يتعهااا   م  مااا  الراااامية
 .1مزاولت  ل ال الوظيفة

 الواجبات المفروضة عليه كإمتداد الوظيفة :-أ
 و تتم ن هال الواج  ت فيم  يهع:

 البقاء قيد إشارة الإدارة التي يمارس فيها مهامه :-1
 226-90ياااال ر ااام مااان المرااااوم التاف2 10وهااااا اتلتااازام وحااا   منتمااا   حكااا م المااا    

ة وواج ا ت م، المعا   و الماتمم، الال يح   حنوت العما   الااين يم رااون وظا ئ  عهيا  فاع ال ولا
التاااع تاااا  عهااا   اااا  :"يتعاااين عهااا  الع مااان الاااال يمااا رس وظيفاااة عهيااا   ن يكاااون رهااان ك ااا ر  و 

 المسااة  و ات ار  التع يم رس في   م  م  .
التاااع يمااا رس في ااا  م  مااا  معاااا ل التفااارا الك مااان والوماا  رهااان ك ااا ر  المساااااة  و ات ار  

لتهاار الم اا م  حيااث يمااا  عهياا  مم راااة  ل ا اا    مااأجور  ةاار يااس ل  ون رياا  كلاا  الحيهولااة 
ع  ون النياا م  واج اا  عهاا  الوجاا  المطهااو ، عاا   ماا  تعهاا    تاتاا ج العهمااع  و ات ارل  و الفااا

 .3همع  وج  ع مكاا م  م الت ريس ك لتعهيم  و التكوين  و ال حث العو 
 المحافظة على كرامة الوظيفة :-2

 من  جن كعط ر ا حترام والره ة له ة  الال ياو  عهي  الموظ  فع الا    ك 
وهااع ال ولااة التااع يجاا   ن تتمتاا   مك اااة ع ليااة وجاا  عهاا  الموظاا  اتلتاازام   لمح فظااة عهاا  

ها اماااا  الةاااا رجع، "حااااان  ة  ياااا ت و كرامااااة الوظيفااااة، وي اااا   كحتاااارام الموظاااا   لوظيفتاااا  ماااان 
ن، ع   ت  م  من يهيا   مك اتا  ال ا ام واظ فت ، الح يث م  اتةرين، الحي   الة صة  ع  العم

                                                           

.194جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،   1 
، المرج  الا   .226-90من م ت ر م  10الم     2  

. 89 ن  حم  عهع، المرج  الا   ،   3 



للوظائف العليا في الجزائرالقانوني  الإطار       ثانيلفصــــــــل الا  
 

84 
 

رتيااا  ل لممااا كن المحترماااة" وفاااع هااااا الصااا   و  عهااا  03-06مااان الأمااار ر ااام1 42اصااات المااا    ات
كماا   "يجاا  عهاا  الموظاا  تجااا  كاان فعاان يتااا ف  ماا  ط يعااة م  ماا  و لااو كاا ن ةاا رج الة مااة

 يج  عهي   ن يتام فع كن الأحوا   اهور  ئ  ومحترم".
 إلتزام الموظف بالتفرغ الكلي لوظيفته :-3

هاا تف  ي  لتغهي  المصهحة الة صاة عها  المصاهحة م  يعاع ع م الجم   ين الوظ ئ  و 
عه :"يةصاااا  الموظفااااون كاااان ا اااا ط م  03-06ماااان الأماااار 2 47الع مااااة و اااا  اصاااات الماااا    

  يمكااا م مم راااة ا اا   مااراح فااع كطاا ر ةاا   م ماا  كاا ن التااع  اااا ت كلااي م و لم اااع لهم اا م ا
اوع ..." ك   ن الم ر  امح   لجم   ين الوظا ئ  فاع  عاب الحا  ت كمم رااة م ا م التكاوين 

 .3والتعهيم، وكالر كات ج الأعم   العهمية و الأ  ية
 افيال ر م ما   من المراوم الت 03من الفنر   03كم  اصت عه  الر الم    

 ن  ن يتفاااارا لهم مااااة الماااااا   كلياااا  و  الااااا ل  الاااااكر، عهاااا   ن :"كماااا  يجاااا  90-226
 يمااطه    لواج اا ت المهناا   عهاا  ع تناا   مات ااا  الماااسولية فااع كطاا ر اتحتاارام الصاا رم لهت اااري 

 التاظيم الج رل ل م  العمن".و 
ئ  العهيا  فاع ال ولاة،  ك  الم ر  الجزائرل عه  اتلتزام   ال الن ع     أن محتهاع الوظا 

الجمااا   اااين  عمااا   ة صاااة ووظااا ئف م كاا كااا ن الااار  يماعاااون مااان مزاولاااة  عمااا   معيااااة  وحياااث 
 .4يتع رب م  النوااين

 الواجبات الواردة كقيد على حرياتهم :-ب
 اظر لعظم الماسولي ت المهن   عه  ع تن م، و  عت  رهم الأ ا  الأول  لهاهطة العهي  لتافيا

                                                           

، المرج  الا   .03-06من الأمر ر م 42الم     1  
 .افا ، المرج  03-06من الأمر  47الم     2

.16ر، المرج  الا   ،    ن مزوزي  ع   الن   3 
.196جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،   4 
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مااااة توجي  ت اااا  كلاااا  تاااا ا ير تط ينيااااة، فااااجن حياااا    اااا شهع الوظاااا ئ  العهياااا  له ولااااة اي ااااات   وترج
الة صاااة وحريااا ت م الع ماااة ااااوار الفر ياااة م مااا  ك اااات  م جم عياااة  اااايم  تهااار المنااارر   ااااتوري  

 لهمواطاين، هع محن تني ، ط ن  لأحك م اظ م م الن اواع الة     م، وتتم ن فيم  يهع :
 حرياتهم الفردية :  القيود التي تحد من  -1

حيث تتأ ر  الحي   ال ةصية ل  شن الوظيفة العهي  فاع ال ولاة  ط يعاة وااو  الم ا م التاع 
يم رااا     ااام ال ولااة، مماا  يااس ل كلاا  تنيياا   عااب حنااو  م الأا اااية  موجاا  النيااو  الن اوايااة، 

اكاار لأهاام فيماا  يهااع و والاار ماان  جاان الحفاا   عهاا  المصااهحة الع مااة و المصاا لح العهياا  لممااة 
 1النيو  الن اواية التع تح  من حري ت م الفر ية:

 التم س رةصة لهتانن من ل ن الاهطة الاهمية. -
 ااأل ا ا   م اااع تنااوم  يجا  عهاا  كان ع ماان يما رس وظيفااة عهياا   ن يصارح لاااهطت  الااهمية -

اا ك ن عمن الزوجة يتا ف  و ط يعة الماسولي ت الماا   كل  المعاع   زوجت ، و     واه ماتو  ات
يتعااين عهاا  الاااهطة المةتصااة  ن تتةااا التاا ا ير الكفيهااة  حم يااة مصاا لح المسااااة  و ات ار   و 

المعاا    226-90ماان المراااوم التافيااال ر اام  15ال يئااة العموميااة ، والاار ط ناا  لأحكاا م الماا    
 .  141-08  لمراوم التافيال ر م 

اااهطت  الااهمية كت  ياا ،  عناا  كما  يتعااين عها  الع ماان الاال يماا رس وظيفاة عهياا   ن ية ار 
زواج    ن    ة    ر من ك  ماة حفان الازواج المااكور، ويمكان لهااهطة الااهمية  ن تتةاا ةا   

 هال الم  ، عا  ات تم ر جمي  الت ا ير الكفيهة   لمح فظة عه  ف ئ   المصهحة.
 .2ع م التر ح ل اتة   ت المحهية و الت ريعية ولم   ااة -
 

                                                           

.198،  الا   جا   ع   الغاع، المرج   1 
.267،   الا   موا   و ه ن، المرج   2 
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 ي تحد من ممارسة حياتهم الجماعية :القيود الت -2
 اا شهوا  فر يااة كماا  تاام اكرهاا  ااا  ن ، يتعاارب ااا را عهاا  النيااو  التااع تاام ومااع   عهاا  حنااو  م ال

الجم عيااة وتتم اان فيماا   الوظاا ئ  العهياا  فااع ال ولااة لاا عب النيااو  الن اوايااة عااا  مم رااات  حنااو  م
  يهع:  

 ية .الترةي  الما   لأجن ا اةرا  فع جمعية  جا  -
 الغموب فيم  يتعه   مم راة الح  الان  ع . -
 1الما  من الهجور كل  اتمرا . -

 المطلب الثاني : طرق وآليات الإنهاء في الوظائف العليا
عهمااا  فيماا  مماا   ن الوظاا ئ  العهياا  فااع ال ولااة م اا م مس تااة، صاا حي ت التعيااين في اا  

ن ت ا ر، ول ا  حا  كا ا رل لأل اا   تارال يات رم توكها  لما واتا  ر ما   امتي ز  ي  الاهطة العهي 
 و  ا عت    ون اةا ر ل الطرن ال  اع.

المتمامن النا اون الأا ااع العا م لهوظيفاة العمومياة فاع الجزائار،  06/03وحا  الأمر 
ما  حا  ت  اا    وحا  ت اات ا ر ة ماة الموظا  العا م العا لع، وااط  ا  مان  216اج  الم    

يم هاا المطه  كل  فرعين، ااتطرت فاع مالفار  الأو ل كلا   اا    اتا ا ر هال الم    يمكن تنا
 العهي . فع الوظ ئ  ال  اعل ح  ت اتا  ر الفر العهي ،  م  م فع الوظ ئ 

 الفرع الأول : أسباب الإنهاء في الوظائف العليا 
 ا ر   اا    كا ا ر الة ماة  و  ع 03 -06من الأمر ر ام  216لن  تممات  حك م الم    

، حياث يمكان تصاايف   2 ةر   ا    كا  ر الع  ة الوظيفية التع ترا  الموظا  العا لع  ا ت ار 
 كل   ا    ع مة و ا    ة صة.

                                                           

.200جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،    1 
.160مولو   ي ان، المرج  الا   ،    2 
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 أولا : الأسباب العامة للإنهاء
 من الأا    الع مة تا  ر الم  م  م   ر  من الاهطة المةولة ص حية التعين اتتع:

عهياا   ةاار  ففااع هااال الح لااة تا اا  م  ماا  ويةهاا  الماصاا   كاا  عااع المعاااع ل ااغن وظيفااة - 
 الم لع و يعهن  غورل ااتع ا ا لهتعيين في  مر   ةر .

حاااا   ماااان تااااوفرت فياااا   اااار  كاا مااا  كاااااتف  الااااان الن اوايااااة  صاااا  التمتاااا    لمعاااا ا، و اااا  ي - 
 الان الن اواية، عه  التن ع  م   ر  من طرن الماتة م .الأ  مية و 

 عياا  ك م جاا  فااع ماصاا   ح ة صاا حي ت التعيااين عاان ة م تاا  و ت الاااهطة صاا كاا ماا  كاااتغا -ج
 .1الأصهع الال ي غه    ن التعيين فع الوظيفة العهي 

كاا ك ن اتا  ر ح صن  ا   ةطأ ك ارل ااتوج  كح لة ص ح   عه  لجاة التأ ي  وتنارر  - 
 فع حن  التجري  من الوظيفة العهي  .

عهي  التع ك ن ي اغه    و  لغاع ال يكان الاال كا ن يعمان فيا ، والار كاا م   لغيت الوظيفة ال -ه 
اصت عه   ا  :"كاا  لغيات  226-90من المراوم التافيال ر م 2 32 م  تممات  حك م الم   

الوظيفة العهيا  التاع كا ن ي اغه    حا  العما    و  لغاع ال يكان الاال كا ن يعمان فيا ، فجاا  يحاتفن 
 عاا ل،  30 ، فااع ح لااة عطهااة ة صااة كماا  تااا  عهياا  الماا    مرت اا  ماا   ااااة،  اام يوماا  يعاا ه

 .3وياجم عن كلغ ر ال يكن كا  ر م  م اتط ر ال ائم فع الوظيفة العهي  المرت طة   اا ال يكن
 ثانيا : الأسباب الخاصة للإنهاء.

اااار  فاااع تنااا يرا   ن الأاااا    الة صاااة التاااع تا اااع الوظااا ئ  العهيااا  تاناااام كلااا   اااامين     
  يعع والأةر  م   ر  ص ح  الوظيفة العهي  افا .كح اهم  ط

 
                                                           

. 92 ن  حم  عهع، المرج  الا   ،   1 
، المرج  الا   .226-90ن م ت ر م م 32الم     2  

. 272موا   و ه ن، المرج  الا   ،   3 
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 الأسباب الطبيعية:-أ
 غب الاظر عا  فنا ان  ار  الجاااية وفنا ان الحناوت الم اياة، والتاع تااجم عا ا   صافة 
تهن ئية فن ان صفة الموظ ، وكاتيجة حتمية لالر فن ان صفة   شن الوظيفة العهي  له ولة، ف ن 

ن كان مان الوفا   واتح لاة عها  التن عا    عت  رهما  عا مهين ط يعياين الم ر  الجزائرل    اعت ر  
 يس ي ن كل  ا انط   الا  ئع عن الوظيفة العمومية، كم  ةص م   ت ا ير   اواية مةتهفة.

وفيم  يهع ااتطرت لأحك م الن اواية التع اظمت كا  ر م ا م  ا شن الوظيفاة العهيا  له ولاة 
  ع . ا   الوف   واتح لة عه  التن

 اغلي الوظيفة العليا بسبب الوفاةإنهاء مهام ش -1
تعت اار الوفاا   ماان الحاا  ت التااع ياااتج عا اا  اتا اا ر التاا م لهة مااة والااال يااس ل  اا ورل كلاا  

 فن ان صفة الموظ  كهية. 
لاا فجن   شن الوظيفة العهي  يس ل حتم  كل  اات  ر م  م   حكم النا اون و  اكن ط يعاع  ون  -

مان المرااوم التافياال  29   و كرا   الاهطة الع مة فع ال ولة، و   اصت الما     ل  ةن ترا ت
الااا    الاااكر، عهاا   ن ي ااتمن الناارار الفاار ل الااال يتماامن كا اا ر الم اا م ماان  226 -90ر اام 

الوظيفااة العهياا  فااع ال ولااة عهاا  ال ي ااا ت المعههااة لكيفيااة كا اا ر الم اا م، والتااع ماان  يا اا  مكاا كاا ن 
 م  ا   وف   المعاعل.كا  ر الم  

يجاا   ن ي  اات الوفاا    اا لين رااامع اظاارا لا اا ر الن اوايااة التااع تترتاا  عهي اا ، فاا  يكفااع و   
 1كان ت   ت وا عة الوف   ام   ة ر الوف   من اتااعة  و  رارت  فع الصح 

 وتنهى المهام بسبب المرض المزمن أو العاهـة المسـتدامة إذا مـا كـان ذلـك يعـرف بشـكل -2
 .ر أداء المهام المسندة له، ويؤول تقدير ذلك لأهل الاختصاصكبي
 

                                                           

.130، 129جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،    1 
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 الأسباب الشخصية :-ب
تا ع الم  م  طها  مان المعااع افاا  لأل اا   كا ن، حتا   لماا    ال ةصاية المااتتر  التاع 

 1يو  اتحتف       لافا 
 :الاستقالة 1-

 ااة التااع تراطاا  يعت اار ماااتني  الموظاا  الااال يعهاان عاان كرا تاا  الصااريحة فااع  طاا  الع 
ن هع وايهة   اواية تا  ر الم  م وح  معتارن  ا  لهموظا     ت ار   صفة ا  ئية، وا اتن لة وات

فاااا ن آ  رهاااا  ت ناااا   2006يوايااااو  15المااااسرخ  03 -06ماااان الأماااار  217ط ناااا  لأحكاااا م الماااا    
 ر تارر مرهواة  ن و  الاهطة التع تمهر ح  التعيين وهع من هال الزاوية تةته  عن التاريح ك

 .2الماص 
 :الاستقالةشروط ممارسة الحق في طلب  - 
لنا  اعتاارن الم اار  الجزائاارل  حاا  الموظاا   صافة ع مااة فااع كا اا ر ع  تاا   اا ت ار  عاان     

طري  تن يم اااتن لت ، ك  ااا  ما    مم رااة هااا الحا  عان طريا  فارب  ارو    اواياة يجا  
    عهي م  تحني  ا اتن لة  صفة ا  ئية هم :ا لتزام    ، وعهي  ف ن  مة  رط ن  ا اي ن يتو 

 طه  ا اتن لة من مم راة الوظيفة العهي  التع عين في   - 
   و  هاا الطه  من   ن الاهطة المةولة ص حية التعيين. - 
  :طلب الاستقالة -   

 اا  ي اا  ر  اا شن الوظيفااة العهياا  كلاا  طهاا  كا اا ر م  ماا  ماان مم راااة الوظيفااة التااع عااين 
والااار  تحااات تاااأ ير الظااارون الة صاااة تجعهااا  شيااار  ااا  ر عهااا  مواصاااهة ال اااا  والعطااا ر  في ااا ،

وتحمن  نن الماسولي ت عه  ماتوي ت ع لية لا   الأج از  ات ارياة له ولاة، والتاع  ا  تاس ر ااه   

                                                           

.93 ن  حم  عهع، المرج  الا   ،   1 
.216ه  مع ةرفع، المرج  الا   ،    2 
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عه  حي ت  ال ةصية، كن الر ي ف     شن الوظيفة العهي  كل  رف  مطه   كل  الاهطة المةولاة 
ويمكان كجما   ، 1ن من  جان كا ا ر م  ما  مان الوظيفاة العهيا  التاع تام تعيياا  في ا ص حية التعيي

  :م  تممات  الاصو  الن اواية من  رو  فيم  يهع
ي اتر  فاع ا ااتن لة  ن تاتم  موجا  طها  كتا  ع مان الموظا   جرا تا  الصاريحة فاع كا ا ر  - 

طه اااا  كلاااا  الاااااهطة التااااع ل اااا  ع  تاااا  الوظيفيااااة التااااع تراطاااا   اااا ت ار   صاااافة ا  ئيااااة، كا يرااااان 
ص حي ت التعيين عان طريا  الااهم ات ارل ما  ا ااتمرار فاع   ار الواج ا ت المرت طاة  م  ما  
كلاا  ش يااة صاا ور  اارار عاان الاااهطة المةتصااة فااع  جاان   صاا ل  اا ران ا تاا ار ماان تاا ريخ كياا ا  

ار مان تاا ريخ الطها ، وفاع ح لاة المارور  النصاو  تأجان الموافنااة لما    ا رين كأ صا  حا  ا تا 
اانم ر الأجن الأو ، ات  ر  فع ح لة   و  ا اتن لة تص ح شير    هة لهرجو  في  ، وفع ح لاة 

 .2اانم ر اتج    ون ص ور  رار الموافنة عن الاهطة المةتصة تص ح ا اتن لة فعهية
وهاا ال ر  ياط   عه  جمي  الموظفين اوار ك اوا عا مين  م  ا شهع وظا ئ  عهيا  فاع 

ولة، وكن تاصن عن   ار الواج  ت الم اية يس ل كلا  تعارب صا ح   لعنو ا ت تأ ي ياة عها  ال 
 ااا س تاارر مم راااة الم اا م الموكهااة كلياا  وهااو ا لتاازام الماصااو  عهياا  فااع الفناار  الأولاا  ماان 

المتماامن الناا اون الأا اااع العاا م لهوظيفااة العموميااة، و اا   03 -06ماان الأماار ر اام  47الماا    
 .3  ت كل  ح  العز  فع ح لة التةهع عن الماص تصن هال العنو 

  :قبول طلب الاستقالة  -
  يترت   ل   ر عه  طها  ا ااتن لة ك   عا    ول ا  الصاريح مان الااهطة المةتصاة كن 

مااان النااا اون الأا ااااع العااا م لهوظيفاااة العمومياااة مرت طاااة  220هاااال الن عااا   التاااع    رت ااا  المااا    
ية المرفاا  العاا م ومف  هاا   ن الموظاا  الااال يانطاا  عاان العماان   اان  صاافة م   اار   م اا    ااااتمرار 

                                                           

.138جا   ع   الغاع، المرج  الا   ،   1 
.161مولو   ي ن، المرج  الا   ،    2 

.140،   افا جا   ع   الغاع، مرج   3 
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الت ريخ الال تح  ل ات ار  يعرب افا  لهجازار التاأ ي ع ط نا  للإجارارات الماصاو  عهي ا  فاع 
 .1ح لة ترر الماص 

 :الإحالة على التقاعد-2
 33  لن  اعت ر الم ر  التن ع  حن  من حناوت الموظا  العا م والار  موجا   حكا م الما  

 التع تا  عه   ا :" لهموظ  الح  فع الحم ية 03 -06من الأمر 
 .2ا جتم عية والتن ع  فع كط ر الت ري  المعمو    "

يحاا   الموظاا  الااال  هااى حاا ا ماان الااان فااع العماان كلاا  التن عاا   اا  اصاات عهي اا  الماا    
 1983/ 07/ 02الماااسرخ فاااع  12/ 83اظااام الاار كااان مااان الناا اون  03 -06ماان الأمااار 3 33

 1996/ 07/ 06المااسرخ فااع  18/ 96والأماار ر اام  42المتعهاا    لتن عاا  فااع الجرياا   الرااامية 
 المع   والمتمم لهن اون الماكور.

 :ياتفي  من التن ع  الموظ  الال ااتوف  ال رو  الت ليتين
 ااة لهمر   التع طه ت التن ع . 55ااة لهرجن عه  الأ ن و  60وصو   - 
 ة عم .اا 15 ن يكون  م   - 
  :يمكن تن يم الان الن اواع لهتن ع  فع الح لتين الت ليتين -
الماار   التااع   ماات  ترايااة طفاان  و  ك اار لماا   تااا  ااااوات تاااتفي  ماان تةفاايب ااااة عاان كاان  -

 طفن  م    يتج وز   ث ااوات.

                                                           

.218ه  مع ةرفع، المرج  الا   ،   1 
.161، 160مولو   ي ان، المرج  الا   ،    2 

 ، المرج  الا    .03-06من الأمر  33الم     3
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الأعوان الاين م راوا وظ ئ  اات  مرار ة صة   يةمعوا ل ر  الان النا اواع لهموظا  - 
 .1الال فن  ا  ئي  الن ر  عه  العمن

 الفرع الثاني :حالات الإنهاء في الوظائف العليا
  يمكاان الموظاا  الااا مع مركاازل الناا اواع و   مجاار  التعيااين فااع الوظاا ئ  العهياا ، يحصاان

 فصن الرا طة التع تراط    ت ار ، ك  فع الح و  التع تامح     النوااين المتعهنة   تا  ر
م اتا اا ر فااع الوظيفااة العهياا  كلاا  حاا لتين ح لااة يااتم اتا اا ر في اا  كهياا  و ح لااة  يااتم يمكاان تنااايو  

 اتا  ر في   مس ت .
 أولا : الإنهاء كليا من المهام وأثاره:

   را  تامية اتا  ر الكهع من الم ا م الني  ياة حتا  ااتمكن مان وصا  التو يا  التحفظاع
 ن طرفاع العنا    لااهطة التاع ل ا  صا حية التعيايناتا  ر الكهع معا ل اانط   ع  اة العمان  ايو 
 اتط ر الموكهة ل  الم مة،  ك ات وظيفة عهي   و ماص  ع لع،  صفة ا  ئية   يرج  و 

 من ورائ   كع    التعيين فع تهر الوظيفة  و اار الماص ، ك تح لة عه  التن ع  م  
 ياتهزم كتح   م ن هال الت ا ير  و  ا   ارتك   ةطأ   ا ر مم راة الم  م  و  ما ا ت   
 .2 و  ا   الوف   
 الإحالة على التقاعد :-أ

المحاا   لحناوت العما   المم رااون لوظا ئ  عهياا   226 -90اظام المرااوم التافياال ر ام 
عهاا   ااا   التااع تااا  303ن عاا  ماان ةاا   الماا    فااع ال ولااة، وواج اا ت م، ح لااة اتح لااة عهاا  الت

                                                           
الااة عم مر  حا ن، كت    ي اشوجع فع مني س   اون الوظيفة الع مة  رااة من راة، ج معة حاي ة  ن  وعهع   ل ه ، 1

 . 44،   2022الج معية 
.186ن  حم  عهع، المرج  الا   ،    2 

، المرج  الا   . 226-90من م ت ر م  30الم    3  
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 ا يات م  ما  في ا   م ا  ر  مان الااهطة العهيا ، ما رس وظيفاة عهيا  و الع من الال ي "تاو  ومعية
 حا  ال رو  اتتية :

 ن يحاتفن المعاااع الما عو كلاا   اغن وظيفااة عهيا    لراتاا  المارت     لوظيفااة التاع كاا ن  -
 لم     تتج وز ااة واح  .ص ر تعيين  ةر و حت  ي ي غه  

 لإح لة عه  التن ع  فورا فع هال الومعية يوم  الع من الال يم رس وظيفة عهي  المن و  ل -
ويجاا   ن يااتم تكااوين مهاا  التن عاا   م اا  ر  ماان آةاار مسااااة  و ك ار  عموميااة لهمعاااع فااع  جاان 

   ص ل اتة    ر ك ت ارا من ت ريخ كا  ر الم  م .
 وفع ااتظ ر كا  ر عمهي ت التصفية ت ف  هيئة التن ع  المعاية تا ين    ري  لهمعاع 

% ماان م هااى  ةاار راتاا  تن ماا ل كماا  ياااتةه  ماان  اا     تو ياا   فاا  50يااا ول ماان مع  اا  
عهاا   ن  تاااوية المح اا ية الا  ئيااة، كا اا وتناوم هيئااة التن عا  فااور تصافية المعا ا   ل ،الراتا 

 .1  ا ل  31المعاع يع   ك م ج  فع رت ت  الأصهية ط نت عهي   حك م الم    
لي ااا  ااااهف  وجاااو  تكفااان آةااار مساااااة  و ك ار  مااان المااا    الم ااا ر ك 4ا اااترطت الفنااار  و 

عمومية ك ن المعاع ياتمع كلي     ن تعييا  فع تهر الم  م   تجرارات ات ارية ال زماة المتعهناة 
الجا ير   لااكر  ن الم ار  و  مه  التن ع  ل   المصا لح المعاياة،  ل الصاا وت الاوطاع لهتن عا  

ااا ه  صاا ح  الوظيفااة العهياا  المكهفااة  جعاا ا   وجاا  عهاا  آةاار مسااااة  و ك ار  عموميااة عماان ع
    ر ك ت ارا من ت ريخ كا  ر الم  م. 6مه  التن ع   ن تا ع ك من اتجرارات فع  جن   ص ل 

الجزائاااارل، وجعهاااا  ي ااااعر   ااااعر ماااان وفااااع اات ا تجاااا ل، وحف ظاااا  عهاااا  كرامااااة اتطاااا ر 
ااة مان العمان 30   أك ر منالعمن يعفاية،  ع  م وار طوين من الج   و الراحة الاا طمئا ن و 

فاااع ة ماااة الاااوطن، تنااارر  فااا  اصااا  رات ااا  ال ااا رل ةااا   عمهياااة تصااافية المهااا  مااان طااارن 

                                                           

.272، 271موا   و ه ن، المرج  افا ،    1 
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  اا ر عهاا   ن تااتم التاااوية الا  ئيااة فاااور  6الصااا وت الااوطاع لهتن عاا  والمحاا     أجاان   صااا ل 
 .  1التصفية الك مهة لهمه 

 الخطأ أثناء ممارسة المهام: -ب
يفااة العهياا ، ك ياارا ماا  يكااون ااا    ياجااز عااا  كا اا ر الم اا م فااورا الةطااأ  ااا   مم راااة الوظ

 ون اتعفاا ر ماان العنو اا ت التأ ي يااة  و المت  عاا ت الجزائيااة حااا  الةطااأ وةطورتاا  وهااو الأماار 
ماان المراااوم الماااكور  عاا ل والتااع جاا ر في اا  ماا  اصاا  :"كاا  ا ياات  2 31الااال ع لجتاا  الماا    

رت ت  الأصاهية ولاو كا ن زائا   ةطأ ارتك    عي  ك م ج  فع م  م ع من يم رس وظيفة عهي   ا  
العاا   المطهااو ،  ون المااا س عااا  ات تماا ر   لعنو اا ت التأ ي يااة  و الجزائيااة التااع يااا   عهاا 

 .    "عهي   الت ري  الج رل    العمن
   يف م من ا  هال الن ع   الن اواية،  اأن كا ا ر الم ا م حاين الةطاأ مان الوظيفاة العهيا  

 اتلتزام  ح     ن يكون م   فع الأة ت والازاهة و رور  ينتمي   الح  ، كا يفترب فع صم
توطئاااة تح لتااا   مااا م الهجااااة المتاااا وية الأعمااا ر  و لجااااة  و ن كع  تااا  لرت اااة الأصاااهية كامااا  هاااو

ماان 163المااوظفين التااع تجتماا  فااع جهاااة تأ ي يااة  تةاا ا التاا ا ير ال زمااة عماا   أحكاا م الماا    
 .3المتممن الن اون الأا اع الع م لهوظيفة العمومية06/03مرالأ

ومان  اين العنو اا ت التأ ي ياة التاع ياجاار عا ا  اتا اا ر مان الماصا  العاا لع وكاالر ا  يااة 
 الع  ة الوظيفية  صور  ا  ئية:

  

                                                           

.94 ن  حم  عهع، المرج  الا   ،    1 
، المرج  الا   . 226-90من المراوم التافيال ر م  31الم    2  

.186لمرج  افا ،  ن  حم  عهع، ا 3 
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يعت اار التاااريح ااا    ماان  ااا    ا  يااة الع  ااة الوظيفيااة والاار  موجاا   حكاا م  التســريح : -1 
، وكاالر يعت ار مان   ا  العنو ا ت التأ ي ياة ف لم ار  صااف  03/ 06من الأمر ر ام  216 الم   

 .06/031من الأمر ر م  163ممن عنو  ت ال رجة الرا عة  موج   حك م الم    

جاازار تااأ ي ع  اا  يتةااا صااورتين تةتهفاا ن فااع ظاارون تحنن ماا  وات اا ر المترت ااة عاان العــزل:  -2
 كن واح   ما م .

يولياو  15الماسرخ فاع  06/03مان الأمار ر ام  163  ماصاو  عهي ا  فاع الما    الصور  الأولا
الم اياة الاوار   عها   ة    تاه  عه  مرتكا   حا  الأةطا رف ع عنو ة من ال رجة الرا ع 2006

 من افس الن اون وهع: 181وج  الةصو  فع الم    

معااول من  ان  ا اتف    من امتي زات مان  يا  ط يعاة ك اات ينا م   لا   اة  ط يعاع  و
تأ ية ة مة فع كطا ر مم رااة وظيفتا ، ارتكا    عما   عاا  عها   ل  اة  فاع مكا ن العمان 
التا   عم ا فع  مرار م  ية جايمة  تج يزات و م ر المسااة  و ات ار  العمومية التاع مان 
  أا   اتة     لاير الحاان لهمصاهحة، كتا ن و ا ئ  ك ارياة  صا  اتاا ر  كلا  الااير الحاان
 لهمصهحة، تعت ر هال الأةط ر جايمة تعرب مرتك    كل  مت  عة تأ ي ية ك   ا  عه  ات ار :

 ن تأةاا  عاين ا عت ا ر ما   جاا مة الةطااأ والظارون التاع   ت كلا  ارتك  ا  وماااسولية 
الموظاا  المعاااع والاتاا ئج المترت ااة عهاا  اااير المصااهحة وكاااا الماارر الااال لحاا    لمصااهحة  و 

المرفاا  العاا م، و ن ت اارر  رارهاا ، و ن تحتاارم اتجاارارات الماصااو  عهي اا    اوااا   الماااتفي ين ماان
 .2و  ايم  اات  ر  الهجاة المتا وية الأعم ر وا لتزام  ر ل هال الهجاة

                                                           
 . 163مولو   ي ان، المرج  الا   ،    1
 .223، 222ه  مع ةرفع، المرج  الا   ،   2
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يوماا   15 ماا  الصااور  ال  ايااة التااع  اا  يتةاااه  العااز  ف ااع اتيجااة تغياا  الموظاا  لماا    
لاهطة التع ل   صا حي ت التعياين كجارار العاز   اا   متت لية عه  الأ ن  ون م رر من و ،  ف 

كهمااا   الماصااا   عااا  اتعااااار  و  تهتااازم فاااع هاااال الح لاااة  ااا حترام  ل كجااارار تاااأ ي ع   ااان اتةااا ا 
 .1 راره 

 الإنهاء بسبب الوفاة :-ج
 ع ل كن لاول حنوت  الماكور 90/225من المراوم التافيال ر م  33ج ر فع الم    

طة  ح لة العطهة الة صة ظيفة العهي ، ح  ا اتف    من ا متي زات المرت الو  المتوف  ص ح 
المح    لح  تن مع اول حنو   الرات  ال  رل الأةير و  4-30وف  م  تا  عهي  الم    

 حا  ن   رين من العم   الفعهع فع الوظيفة العهي  عن كن ااة،  ون  ن تتج وز الم   ااة 
ك فية لتاوية الج ا  ات ارل و الم لع المتعه   مه  ماحة  واح  ، و   تكون هال الفتر 

 . 2  المع ا التع يصرف   الصا وت الة   لاول حنوت المتوف
 ثانيا : التوقيف التحفظي و أثاره. 

هااو كجاارار تحفظااع تتةااال الاااهطة التااع ل اا  صاا حي ت التعيااين ماا  الموظاا  المرتكاا  
حة الوظيفيااة وهااو لاايس عنو ااة تأ ي يااة وهااو ماا  لةطااأ جااايم لماا   معياااة ال اا ن مااا  حم يااة مصااه

 يس ل كل  التو ي  المس ت لهموظ  من الة مة  ص   حم ية الاير الحان لهوظيفة .
الم ااار  الجزائااارل ةاااو  الااااهطة التاااع ل ااا  صااا حي ت التعياااين اتةااا ا  ااارار التو يااا   ون 

اا المجا   ولام يهزم ا  اات  ر  الهجاة ات ارية المتا وية الأعم ر  ل ماح   اهطة مطهنة فاع ها
حت   طه  توميح ت من الموظ  المرتك  لهةطأ الجايم رشم  اا طة واارعة هااا اتجارار و 

                                                           
 . 166عم ر  ومي ن، المرج  الا   ،   1

.272موا   و ه ن، المرج  الا   ،   2 
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عها   اتجرار الما ا  وهعتتةا  لمااو ة كلي  لهاهطة المةتصة حت كمك اية توميح  لهو  ئ  ا
 .1 ياة من  مره  

ن ات ار  الماااتة مة ك  اااا  كن  اارار التو ياا    تترتاا  عهياا  ا  يااة الع  ااة الوظيفيااة  ااي
 تترت  عهي  مجموعة من ات  ر وهع ك لت لع:

 ك ع   الموظ  عن  عم ل  الوظيفية . -
فااجن الموظاا   2فناار   173و اا  جاازر ماان الراتاا  و الاار ماان ةاا   ماا  اصاات عهياا  الماا     -

الطا    المو ون ة   فتر  التو ي  ي ن  يتن م  اص  رات   الرئياع وكاا مجمان المااح اات 
وهااااو ماااام اة ت ااااريع  لحاااا  الموظاااا   03-06العاااا ئهع   وهاااااا  ااااعر ج ياااا  جاااا ر  اااا  الأماااار 

 .2المو ون

                                                           
، ج معة 01 ج08ش  ع  وزي ، التو ي  التحفظع لهموظ  العمومع  ين مصهحة الوظيفة ومم ا ت الموظ ، الع   1

 .215،  2017ةا هة، ج معة  م ال وا ع، جوان 
.222ش  ع  وزي ، المرج  افا ،   2 
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الت ااريع ت التااع تحاا   متطه اا ت هياا  فااع الجزائاار وفناا   لهنااوااين و يااتم تاظاايم الوظاا ئ  الع
ر ااحين لهوظاا ئ  العهياا   ن و اارو  تعيااين وتر يااة المااوظفين فااع هااال الوظاا ئ ، يجاا  عهاا  الم

 تتوفر في م المسه ت ال زمة والة ر  الك فية لأ ار الم  م المطهو ة  كف ر  وفعهية.
مام ن وظا ئ  العهيا    اكن عا    وماصا ، و وت  ن هاال الناوااين كلا  مام ن توزيا  ال

، كمااا  ت ااا ن كلااا  تعزياااز ال اااف فية تاااوفير فااار  متاااا وية لهجميااا  لهوصاااو  كلااا  هاااال الوظااا ئ 
مااام ن حناااوت الماااوظفين وتاااوفير  يئاااة عمااان م ئماااة ت التعياااين والتر ياااة، و لازاهاااة فاااع عمهيااا او 
تحاا يث الاظااا م هاا  الااار تحاار  الجزائاار عهااا  تطااوير و   تماا فة ش، محفااز  لتحنياا  الأهااا انو 

ماام ن م ماا  التطااورات الح ي ااة والمتغياارات فااع اااوت العماان و ئالناا اواع لهوظاا ئ  العهياا   ماا  ياات 
 المساا ت.ية وات تص  ية لهموظفين و جتم عتحني  الع الة ات

كا ئز ل اا يمكان الناو   ن الاظا م النا اواع لهوظا ئ  العهيا  فاع الجزائار يعت ار ركياز  مان ر 
النطااا   العااا م ، وتحنيااا  التامياااة ال ولاااة لمااام ن اتااااتمرارية واتااااتنرار فاااع العمااان الحكاااومع و 

 المات امة .   
 ن الات ئج حو  الاظ م الن اواع لهوظ ئ  العهي  وما   :يمكن الع ور عه  الع ي  م النتائج :

هااال  الهااوائح التاع تااظم عمانيفاة العهياا  مجموعاة مان الناوااين و يتمامن الاظا م النا اواع لهوظ -1
 ماسولي ت   .الوظ ئ  و تح   ص حي ت   و 

 يتماامن هاااا الاظاا م  يماا  اتجاارارات التااع يجاا  كت  ع اا  لتعيااين  ااة  فااع وظيفااة عهياا  -2
 كالر ت  لت   و تر يت .و 
تةته   وااين الوظ ئ  العهي  من  ولة كل   ةر ، وتعتم  عه  الاظ م الن اواع الاا رل فاع  -3

 كن  ولة.
الماااااسولي ت   ااااكن عاااا    وفعاااا    ااااين الاظاااا م كلاااا  ماااام ن توزياااا  الاااااهطة و  ي اااا ن هاااااا -4

 الماسولين فع الوظ ئ  العهي .
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   لمعاا يير  ة  يااة وم ايااة ع ليااة، واتلتاازام  اا لنوااين تمت اايتطهاا  العماان فااع وظيفااة عهياا  ا -5
 الهوائح التع تاظم عمن هال الوظ ئ .و 

فماان  ااين التوصااي ت التااع اوصااع   اا  ماان ةاا    رااااتا  ل اااا المومااو  ماارور  التوصــيات : 
 تك ي  ال راا ت الن اواية المتعهنة الوظ ئ  العهي :

جارارات واماحة ومحا    لتعيايوم  اي ا ت و  - يحنا   ياة الوظا ئ  العهيا  فاع ال ولاة، و ن وتر ات
 الع لة و ال ف فية .

التطااااوير الم اااااع لهمااااوظفين فااااع الوظاااا ئ  العهياااا ، لتحاااااين   ائ اااام وزياااا    تعزيااااز التاااا ري  و  -
 كف رت م فع   ار م  م م.

تعياين الوظا ئ  العهيا ، مان ةا   ت جي  الم  ركة المجتمعية وال ف فية فع عمهي ت كةتيا ر و  -
ةتي ر الأكف ر و لج  ت كين  المسههين .ن ماتنهة تنوم  تنييم المر حين وات

مك فحااااة الفااااا   فااااع عمهياااا ت تعيااااين الوظاااا ئ  العهياااا ، ماااان ةاااا   تط ياااا  تعزيااااز الحوكمااااة و  -
 الم لية.ية ص رمةعه  العمهي ت ات ارية و كجرارات ر   

  ا ر معهوم ت الما رلة فع عمهي ت تعيين الوظ ئ  العهي ، من ة تعزيز ال ف فية و  -
التر ية.     هة حو  الما ص  ال  شر  ومع يير التعيين و مفص
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  قائمة المصادر والمراجع:
 المصادرأولا: 

 النصوص القانونية: -أ
ماا رس ااااة  06المااسرخ فااع  01-16المعاا     لناا اون ر اام  1996اااوفم ر  28 اااتور  -1

 .2016م رس  07المسرةة فع  14ج ر ر م ، الص  ر فع 2016
 .12/2020/ 31، المسرخ فع 82، ج ر، ع  2020 اتور  -2

 النصوص التشريعية:-ب
 القوانين:-
يتماااامن تم ياااا  العماااان  اااا لنوااين  1962 يااااام ر 31المااااسرخ فااااع  157-62الناااا اون ر اااام  -1

ج ر، لوطايااااة، الجزائاااار عاااا ا ماااا  يمااااس   لحرياااا ت الع مااااة و الما  مااااة لهاااااي    اة عهاااا  الفرااااااي
 . 1963ج افع 11المسرخ فع  ،02ع  
، يتممن الن اون الأا ااع العا م لهوظيفاة 1978 وت  05المسرخ فع  12-78الن اون ر م  -2

 .724،   1978 وت  08المسرةة فع  ،32، ع  العمومية، ج ر
 الأوامر:-
 العموميااة،يتمامن الناا اون الأا اااع لهوظيفااة  1966جااوان  2المااسرخ فااع  66/133الأمار  -1

 9المااسرخ فااع  20-71، المعاا   والمااتمم  اا لأمر1966جااوان  8، الصاا  ر  فااع 46ج ر، عاا   
 .     1971 فرين 

لهوظيفااة  العاا م ، المتماامن الناا اون الأا اااع2006جويهيااة  15المااسرخ فااع  06/03الأماار  -2
رخ فاع المس  22-22المتمم   لن اون  ،2006جويهية  16، المسرخ فع 46ع    ج ر،العمومية، 

 .19/12/2022، المسرةة فع 85،ج ر، ع   18/12/2022
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 النصوص التنظيمية:  -ج
 المراسيم:  -
، المتعهااا    لنااا اون الأا ااااع العااا م 1959فيفااارل  4الماااسرخ فاااع  244-59المرااااوم ر ااام  -1

 لهموظفين.
، الااال يتماامن تاا ا ير ترمااع كلاا  1962جويهيااة  19المااسرخ فااع  502-62المراااوم ر اام  -2 

 .  07/1962/ 20المسرخ فع  ،3ع   ج ر، ير ال ةو  كل  الوظيفة العمومية، تاي
ا اااع الامااو جع ، يتماامن الناا اون الأ1985ماا رس  23المااسرخ فااع  59-85المراااوم ر اام -3

 .1985م رس  24المسرةة فع  ، 13، ع  ج رات ارات العمومية لعم   المساا ت و 
 :ةم الرئاسياسيالمر  -
ج  ،، يتعها    لوظا ئ  العهيا 1966جاوان  02الماسرخ  فاع 140-66 م المراوم الرئ اع ر  -1

الماسرخ فااع  14-68، المعاا   والماتمم   لمرااوم ر اام 1966جاوان  08الماسرخ فااع  ،46عا  ر، 
 .1968ج افع  27المسرخ فع  ،08ع    ج ر، ،1968ج افع 23
  الااااين العمااا ، يحااا   حناااوت 1985 وت 20الماااسرخ فاااع  214-85المرااااوم الرئ ااااع ر ااام  -2

 24المسرةااااة فااااع  ، 35عااا    ج ر،يم رااااون وظاااا ئ  عهيااا  فااااع الحااااز  و ال ولاااة وواج اااا ت م، 
 .1985م رس 

، يح     ئمة  عب الوظ ئ  العهيا  شيار 1985اوت20المسرخ فع  215-85المراوم ر م  -3
،الماتمم   لمراااوم 21/08/1985المسرةاة فاع  ،35عاا   ج ر،  اتاتة  ياة  فاع الحاز  وال ولاة،

 .26/02/1986المسرخ فع  ،9ع    ، ج ر،25/02/1986المسرخ فع  35-86 ر م
، يحاا   كيفيااة ماااح المرت اا ت  1985 وت 20المااسرخ فااع  216-85المراااوم الرئ اااع ر اام  -4

ج ر،  عهيا  شياار ااتة  ياة فااع الحاز  وال ولااة،عهاا  العما   الاااين يم رااون وظاا ئ   التاع تط ا 
 .1985 وت 21المسرةة فع  ،35ع   
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، يحا     ئماة الوظا ئ  العهيا  الت  عاة 1990جويهياة 25الماسرخ فاع  225-90المراوم ر ام  -5
 .1990جويهية  28الص  ر   ت ريخ  ،31، الع   ج رله ولة  عاوان رئ اة الجم ورية، 

 228-90يعاااا   م ت ر ااااام  2007اااااا تم ر 29الماااااسرخ فااااع  07/305المراااااوم الرئ اااااع  -6
كيفيااااة ماااااح المرت اااا ت التااااع تط اااا  عهاااا  المااااوظفين ، الااااال يحاااا   25/07/1990المااااسرخ فااااع

المسرةاااة فاااع  ،61والأعاااوان العماااوميين الااااين يم رااااون وظااا ئ  عهيااا  فاااع ال ولاااة، ج ر، عااا   
30/09/2007. 
المسرةاة فاع  61، العا   ج ر، 2007اا تم ر  29الماسرخ فاع  07/307المراوم الرئ اع  -7
، المسرةاة 3ج ر، عا  ، 16/01/2023المسرخ فع  55 -23، مع     لمراوم30/09/2007
 .17/01/2023 عف
، يتمااااامن التعياااااين فاااااع 2020فيفااااارل  2الماااااسرخ فاااااع  39 -20المرااااااوم الرئ ااااااع ر ااااام  -8 

  م ، المعاا   02/02/2020المورةااة فااع  ،6عاا   ج ر،الوظاا ئ  الم ايااة والعاااكرية له ولااة، 
 .21/05/2020المسرةة فع ، 30ع   ج ر، ، 16/05/2020المسرخ فع  122-20 ر
 المراسيم التنفيذية: -
، الاال يحا   حناوت العما   1990جويهياة  25المسرخ فع  226-90المراوم التافي ل ر م  -1

 28المسرةااااااة فااااااع  ،31عاااااا   ج ر،  الاااااااين يم راااااااون وظاااااا ئ  عهياااااا  فااااااع ال ولااااااة وواج اااااا ت م،
 .1990جويهية

ماااة الوظااا ئ  ، يحااا     ئ1990جويهياااة  25الماااسرخ فاااع  227-90المرااااوم التافياااال ر ااام  -2 
المسرةااة فااع  ،31عاا    ج ر،العهيا  فااع ال ولااة  عاااوان ات ار  و المساااا ت وال يئاا ت العموميااة، 

 .1990جويهية  28
، الااال يحاا   كيفيااة ماااح 1990جويهيااة  25المااسرخ فااع  228 -90المراااوم التافيااال ر اام  -3

، 31عاا   ج ر،  المرت اا ت التااع تط اا  عهاا  العماا   الاااين يم راااون وظاا ئ  عهياا  فااع ال ولااة،
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 29المااااسرخ فااااع  439-2000ر اااام   م ر المعاااا   والمااااتمم ، 2007جويهيااااة 28المسرةااااة فااااع 
ر اام   م ر  المااتمم ، المعاا   و 2007 يااام ر 31المسرةااة فااع  82، ج ر عاا   2000 يااام ر

   .2007ا تم ر  30المسرةة فع  ،61ع   ، ج ر، 2007ا تم ر  29المسرخ فع 07-307
   المراجعثانيا:  
 لكتب:ا-أ
 اان مزوزياا  ع اا  الناا  ر،  لياان الموظاا  الجزائاارل مر اا  الموظاا  الج ياا ، ماتاا ي ت مهتناا   -1 

 .  2017الموظ  الجزائرل، ااة 
 ااااا   ال رشاااااو ع، عزماااااع ال اااااع ع، الازاهاااااة وال اااااف فية والماااااا رلة، كاااااو ج للإاتااااا ج الفااااااع،  -2

 .2016فهاطين، ااة 
لع مااة وفاا  الت ااري  الجزائاارل،  ار كاااوز للإاتاا ج جميهااة  اا  و و، الاظاا م الناا اواع لهوظيفااة ا -3

 .  2021والا ر و التوزي ، الجزائر، ااة 
ر ااي  ح اا اع،  لياان الموظاا  والوظيفااة العموميااة  رااااة تحهيهيااة من راااة لأحكاا م الأماار ر اام  -4 

المتماامن الناا اون الأا اااع لهعاا م لهوظيفااة العموميااة،  2006جويهيااة  15المااسرخ فااع  03/ 06
 .2012رواية، الجزائر،   ون ط عة،ح،  ار الاج 

ااااعي  منااا م، الوظيفاااة العمومياااة  اااين التطاااور والتحاااو  مااان ماظاااور تاااايير الماااوار  ال  ااارية  -5
 .2010ةعكاون، الجزائر، ااو ة  ي ت الم اة،  يوان المط وع ت الج معية،  ن 

عراياة، النا هر ،  ري  يوا ، حهمع ة طر، الوظيفة الع مة،  رااة من راة،  ار الا ماة ال -6
   .2006مصر، ااة 

فااع  عاز الا ين  غاا ا ل، ا ةتصا   ال ااتورل لكاان مان رئايس الجم وريااة ورئايس الحكوماة -7
 .2009، الط عة الأول ، مكت ة الوف ر، اتاكا رية،الاظ م ال اتورل الجزائرل 
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ة، عاااا ر الاااا ين ع ااااع، ماااا ةن الناااا اون ات ارل،  ار ال ومااااة لهط  عااااة والا اااار، عااااين ميهاااا -8
 .2012الجزائر، ااة 

 06/03عمااا ر  وماااي ن، الوظيفاااة الع ماااة فاااع الت اااري  الجزائااارل،  راااااة فاااع ظااان الأمااار  -9 
والناااوااين الأا ااااية الم عماااة   جت ااا  ات مجهاااس ال ولاااة، الط عاااة الأولااا ،  ار الجااااور لها ااار 

 .  2015والتوزي ، المحم ية، الجزائر، اا  
 معااة نيا س  ا اون الوظيفاة الع ماة  راااة من رااة، جعما مر  حاا ن، كتا    يا اشوجع فاع م -10

 .2022حاي ة  ن  وعهع   ل ه ، ااة
ش  اااع  وزيااا ، التو يااا  التحفظاااع لهموظااا  العماااومع  اااين مصاااهحة الوظيفاااة ومااام ا ت  -11

 .2017، ج معة ةا هة، ج معة  م ال وا ع، جوان 01، ج.ر08الموظ ، الع   
فاة الع ماة، النارارات ات ارياة، العناو  ات ارياة، الأماوا  الن اون ات ارلمالوظي كاع ن اوان، -12

 .2010الع مةل، الكت   ال  اع،  ار ال ن فة لها ر والتوزي ، عم ن، ااة 
كم   زمور، مر   تط ينع لتاايير المااتة مين فاع المسااا ت وات ارات العمومياة،   ار  -13

   .     2014 هنيس لها ر، الط عة الأول ، الجزائر، ااة 
 .2007مط عة الع ر ، ااة  02محم  ع   الحمي   وزي ، الن اون ات ارل، الط عة -14
توزياا ، ماارا   وط ااة، اظاا م المااوظفين فااع الناا اون الجزائاارل،  ار ال ومااة لهط  عااة والا اار وال-15

 .2018ة الجزائر، اا
لهط  عاة والا ار موا   و ه ن،الاظ م النا اواع لهوظيفاة العمومياة فاع الجزائار،  ار الأماة  -16

 .2010، الجزائر، ااة2012والتوزي ، ط عة 
المتماااامن  06/03مولااااو   ياااا ان، الاظاااا م الناااا اواع لهوظيفااااة العموميااااة وفاااا  الأماااار ر اااام  -17 

الناا اون الأا اااع العاا م لهوظيفااة العموميااة، الط عااة الأولاا ،  ار  هناايس،  ار ال يماا ر، الجزائاار، 
2016. 
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ميااااة عهاااا  مااااور الت ااااريع ت الجزائريااااة و عااااب التجاااا ر  ه  اااامع ةرفااااع، الوظيفااااة العمو  -18
 .  2010،  ار هومة لها ر والتوزي ،  وزريعة، الجزائر، اا  13الأجا ية، الط عة 

 المقالات:-ب
 ااان  حمااا  عهاااع، الوظااا ئ  والما صااا  العهيااا  فاااع  اااوااين الوظيفاااة الع ماااة الجزائرياااة، مجهاااة  -1 

 .2012،ج معة زي ن ع  ور   لجهفة، الجزائر، 01العهوم الن اواية ا  تص  ية والاي اية، ع  
  هااولع   ااو الفماان محماا ، تاا ريخ الوظياا  العمااومع فااع الجزائاار، مجهااة الع اار له راااا ت  -2 

، ج معااااة مصااااطف  كاااااطا ولع، 01، العاااا  06الت ريةيااااة والأ ريااااة فااااع  اااام   كفرينياااا ، المجهاااا  
 .31/01/2023معاكر، 

فااع الجزائاار  ااين الاظاا مين المغهاا  والمفتااوح فااع ظاان  ااا لمع ع اا  الااا م، الوظيفااة الع مااة -3
، ج معاااة زيااا ن ع  اااور 2، العااا  04، مجهاااة الحناااوت والعهاااوم اتااااا اية، المجهااا  06/03الأمااار 

 .2011  لجهفة، كهية الحنوت والعهوم الاي اية، الجزائر، 
ميااااة اااااو ااع اااااور الاااا ين، الموظاااا  العاااا م وع  تاااا  ماااا  ات ار  فااااع  اااا اون الوظيفااااة العمو  -4

، 1955 وت  20،ج معااااة 1، العاااا   15الجزائريااااة، مجهااااة الحنااااوت والعهااااوم اتاااااا اية، المجهاااا  
 .  22/04/2022اكيك  ، الجزائر، ااة 

 ااا وا حميااا ، ط يعاااة الع  اااة  اااين الموظااا  العااا م وات ار ، مجهاااة التواصااان فاااع ا  تصااا    -5
جاوان 30، 2  جع مةت ر، عا  ة، ع  وات ار  والن اون، كهية العهوم الن اواية والاي اية، ج معة 

2015  . 
 ااااا رل عزياااااز ، يعااااايا تمااااا م  اااااو ع، مركاااااز الاااااوالع فاااااع الاظااااا م الجزائااااارل  اااااين المركزياااااة  -6

 .2013، 31وال مركزية، مجهة الفكر ال رلم اع، مجهس الأمة، الجزائر، الع   
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العهياااا  مااااي ن ع اااا  الناااا  ر، الف اااااع ف طمااااة الزهاااارار،  اااار  الجااااااية فااااع تااااولع الوظاااا ئ   -7
، ج معاااة عا  اااة، الجزائااار، 02، العااا   11 ااا لجزائر، مجهاااة العهاااوم الن اواياااة والاي ااااية، المجهااا  

28/09/2022. 
ماااي ن ع ااا  النااا  ر، موااااا  التر ياااة فاااع الوظااا ئ  العهيااا  فاااع الجزائااار، المجهاااة الأك  يمياااة  -8

المةتاااا ر، عا  ااااة، له حااااوث الن اوايااااة والاي اااااية، العاااا   الرا اااا ،  المجهاااا  ال اااا اع، ج معااااة  اااا جع 
 .15/04/2018الجزائر، 

طي ع عيا ، مك اة الوزير الأو  فع الجزائر من ة   ط يعة اهط ت  عه  ماور التعا ين  -9
 .، كهية الحنوت والعهوم الاي اية، ج معة الجهفة، الجزائر2008ال اتورل 

ائاار، مجهااة ع اا  و عهااع طاا هر، مراحاان تطااور الاظاا م الناا اواع لهوظيفااة العموميااة فااع الجز -10
، المركز الج معع المنا م له ايخ  ماو   ان مةتا ر 01، الع   07كليزا له حوث وال راا ت، المجه  

 .2022كيهيزل، الجزائر، 
تنهااااا  الوظااااا ئ  العهيااااا  والمااااااسولي ت الاي ااااااية فاااااع ال ولاااااة  اااااين الماااااا وا  عهاااااع  همااااا ااع، -11

محمااااا   اااااو ر  ،  ج معاااااة ا01، العااااا  02والجاااااااية، مجهااااا   رااااااا ت   اواياااااة واي ااااااية، المجهااااا 
 .2017ة  ومر اس، الجزائر، اا

فااا روت ةهااا ، الط يعاااة الن اواياااة لع  اااة الموظااا  العااا م  ااا ت ار ، مجهاااة العهاااوم الن اواياااة  -12
 .2011، ج افع 02وات ارية، ج مع  الوا ل، الع  

والعهااااوم  مناااا ا  رايعااااة، الوظيفااااة العهياااا  فااااع الت ااااري  الجزائاااارل، المجهااااة الان يااااة لهناااا اون  -13 
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  :الدراسة ملخص

ة ل ا  تمياز ال ولاة المرافا  الع ماة الت  عاة ل ا ، جميا  الصا حي ت لهموظا  الوظ ئ  العهيا  هاع الوظا ئ  النيا  ل التاع مان   
 الع لع ت ار واج  ت   موج  النوااين والت ريع ت الا فا .

التعيااين عاا     اا ر   اواياة ما اا  الحاا  فااع الزياا    اتاااتي  لية ويتايم التعيااين عاان طرياا  الاااهطة التن يريااة، و يترتا  عهاا  هاااا   
الماص  الع لع و الح  فع التر ية فع ال رج ت حا  الما   الا اي   ناو  النا اون، وياتم كا ا ر الم ا م ي اغن هاال المرت طة ي غن 

 الوظ ئ  كم   ن الاهطة مةولة ل   التعيين والعز ، والر عن طري  التاريح التأ ي ع  و الغير التأ ي ع.
 الكهم ت المفت حية:

    شن الوظيفة العهي . ،كلتزام ت، فة العهي ، الماص  الع لع، حنوت الوظيالوظيفة العمومية، الموظ  الع م،   

The summary: 
Senior positions are the leadership positions through which the state distinguishes its public 

facilities, all the powers of the employee higher to perform his duties in accordance with the 

applicable laws and legislation. Appointment is made bay discretionary authority, and this 

appointment has several legal effects, including the right to the replacement increase associated 

with occupying a high position and the right to promotion in grades according to the minimum 

period by force of law. 

The tasks of these positions are terminated, and the authority is empowered to appoint and 

dismiss then. Through the disciplinary or non-disciplinary segment. 

Key words: Public office, public employee, senior positions, high position, rights and 

obligations of the senior positions.   

  
     

 

 

 

 

 


