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عقوبة السالبة تنوعت الأنظمة العقابية الحديثة في معظم أنحاء العالم إلا أن أساسيا يبقى ال
لمحرية إلا أن التزايد المستمر لمجرائم أدى الى تزايد المساجين مما انعكس سمبا عمى انياك 
خزينة الدولة من جية وعدم الوصول الى الغاية المنشودة وىي اصلاح المحكوم عمييم بعد 

شخصية  تنفيذ عقوبتيم في جل الأحيان ، مما أدى بعمماء الاجرام والعقاب الى بذل مجيودات
في ما وىذا ما ترجمتو المؤتمرات الدولية  في المطالبة بمتابعة التنفيذ العقابي كانت او جماعية

يخص قضية  التدخل القضائي في تطبيق الجزاء الجنائي ، في معظم التشريعات الحديثة 
 القاضي المشرف وسمى 02-72فأنشأ الأمرومن بينيا التشريع الجزائري الذي واكب الحدث 

الذي عُدل وتمم  04-05قاضي تطبيق الأحكام الجزائية وألغاه بالقانون ب التنفيذ الجزائي  على
 .وغير تسميتو الى قاضي تطبيق العقوبات  01-18بالقانون 

محاولة معرفة وابراز قاضي تطبيق العقوبات في التشريع الجزائري ، والغوص في  أىمية البحث :
 المحبوسين من اصلاح وتأىيل . ميامو وسمطاتو ومدى انعكاساتيا عمى

ىناك ما ىو ذاتي وما ىو موضوعي ، بالنسبة للأسباب الذاتية  ومن أسباب اختيارنا لمموضوع
حب الاطلاع عمى عالم السجون وما يحدث بيا وكيفية التعامل مع المساجين من خلال المصمحة 

الفعال الذي يقوم بو  والتي يرأسيا قاضي تطبيق العقوبات والاطلاع عمى الدورالخاصة بذلك ، 
عادة إدماج المحبوسين من جية أخرى .  ىذا الأخير في تنفيذ العقوبة من جية وا 

ابراز مرحمة تنفيذ الجزاء الجنائي  أما الأسباب الموضوعية لتناولنا ىذا البحث فيي محاولة 
و ة ابرازىا  والبحث عمى معرفة الآليات التي يتم بواسطتيا الاشراف عمى التنفيذ الجزائي ومحاول

 تحديد دور قاضي تطبيق العقوبات .

محاولة تسميط الضوء عمى أىمية تدخل القضاء في مرحمة تنفيذ الجزاء  واليدف من الدراسة ىو
الجنائي عن طريق قاضي مختص سماه المشرع الجزائري قاضي تطبيق الأحكام الجزائية في 

 . 04-05نون وغيّر اسمو لقاضي تطبيق العقوبات طبقا لمقا 02-72  الأمر

 محاولة ابراز الدور الفعال لقاضي تطبيق العقوبات في اعادة ادماج المحبوسين .

قمة المراجع المختصة في منصب قاضي تطبيق العقوبات خاصة في التشريع  ومن الصعوبات 
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الجزائري نظرا لحداثة المنصب من جية ومن جية أخرى الى حب المختصين في دراسة النظريات 
 ، بالإضافة الى قمة الوقت نظرا لمسؤولية المينة والعائمة .ة الجنائية العامة لمسياس

مذكرة لمطالب كريم مسعودي تحت عنوان ىناك مذكرات دكتوراه ومنيا   ومن الدراسات السابقة
النظام القانوني لقاضي تطبيق العقوبات في التشريع الجزائري  محاضرات في تنفيذ العقوبات 

قاضي  بينيا مذكرة لمطالبة غلام الله رشيدة تحت عنوان ماستر من تلمدكتور صالح شنين ومذكرا
 : طرح الاشكالية التاليةو مما سبق ذكره ن تطبيق العقوبات في التشريع الجزائري 

ىل وفق المشرع الجزائري في جعل قاضي تطبيق العقوبات مؤسسة قائمة بذاتيا 
 ؟ تتماشى وفقا لمسياسة العقابية المنتيجة حديثا

 : ذلك ومنياالتنوع في المناىج وىذا ما تطمبو  عمى بحثنالدراسة  وقد اعتمدنا 

 من خلال عرفتو لمعرفة القاضي المكمف بتنفيذ تطبيق العقوبات كان لابد من م المنيج التاريخي :
  .01-18المعدل والمتمم بالقانون 04-05القانون الى غاية  02-72الأمر

وصف قاضي تطبيق العقوبات وكل ما يتعمق بو كمؤسسة قضائية وذلك من  المنيج الوصفي :
 خلال تعيينو وصلاحياتو ودوره في اعادة الادماج والاصلاح .

قاضي تطبيق وذلك من خلال استقراء وتحميل النصوص القانونية المتعمقة ب المنيج الاستقرائي :
نظام قاضي تطبيق ماهية  لدراسة بحثنا قسمناه الى فصمين في الفصل الأول تناولنا و العقوبات 
في نظر المشرع مفيوم قاضي تطبيق العقوبات ، حيث تطرقنا في المبحث الأول الى   العقوبات

القضائي ، وفي  اليرم فيطبيق العقوبات قاضي ت مكانةالجزائري وفي المبحث الثاني تناولنا 
في المبحث الأول حٌث تناولنا فً  اختصاصات قاضي تطبيق العقوبات الفصل الثاني درسنا

تكييف العقوبات ) نموذجا ( ، وفي المبحث الثاني لجنة و  إطار لجنة تطبيق العقوبات 
 .ية واشرافو عمى بدائل العقوبة السالبة لمحر  اختصاصاتو كييئة مستقمة 
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من خلال مبحثين في الأول  في ىذا الفصل سنتطرق الى ماىية نظام قاضي تطبيق العقوبات
ندرس مفيوم قاضي تطبيق العقوبات ، بينما نتطرق في المبحث الثاني الى مكانة قاضي تطبيق 

 ئي .العقوبات في اليرم القضا
 المبحث الأول 

 مفيوم قاضي تطبيق العقوبات .

البحث عن التعاريف الفقيية التي عالجتو   يستمزمقاضي تطبيق العقوبات   ماىيةان السعي لمعرفة  
 في اليرملأن المشرع الجزائري لم يأت بتعريف لو وانما جاء بكيفية تعيينو بعدىا نتطرق الى مكانتو 

بحث الى مطمب أول تحت عنوان تعريف قاضي تطبيق العقوبات القضائي ومنو قسمنا ىذا الم
القضائي  اليرموكيفية تعيينو وفي المطمب الثاني تطرقنا الى مكانة قاضي تطبيق العقوبات داخل 

 عمى ضوء نظرة المشرع الجزائري.
 المطمب الأول 

 .نشأتوتعريف قاضي تطبيق العقوبات 

المتضمن قانون تنظيم السجون  04/ 05من القانون من خلال  الفصل الثاني من الباب الثاني 
واعادة الادماج الاجتماعي لممحبوسين ، تطرق المشرع الجزائري الى قاضي تطبيق العقوبات من 
خلال توضيح طريقة تعيينو وما خولو القانون لو من صلاحيات وعميو سنوزع ىذا المطمب الى 

 عقوبات وفي الفرع الثاني نعالج كيفية تعيينو .فرعين في الأول نتطرق الى تعريف قاضي تطبيق ال
 الفرع الأول 

 . تعريف قاضي تطبيق العقوبات

الجزائر حديثة الاستقلال كان لابد من تنظيم سياستيا العقابية ومن أجل ذلك كان لابد من باعتبار 
ن المحكوم تعيين قاضي يكمف بتطبيق العقوبات باعتباره المبنة الأساسية في اعادة تربية المساجي

عمييم نيائيا ، بداية كان وكيل الجميورية وحده من يقوم بميمة تطبيق العقوبات ومتابعتيا ، الا ان 
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اتساع أعمال النيابة تحت غطاء قانوني العقوبات والاجراءات الجزائية حال دون متابعة المحكوم 
حيانا لمتنازل عنيا لصالح عمييم نيائيا متابعة تامة وشاممة من قبل وكيل الجميورية مما يضطره ا

موظفي المؤسسة العقابية ، مما جعل المساجين لا يخضعون لبرامج مسطرة من أجل متابعتيم 
جاء المشرع واعادة تربيتيم ىذا التقصير جعميم يحسون بالإىمال ومن أجل تدارك ىذا النقص 

 . 1الجزائري بقاضي تطبيق العقوبات 

زائري لم يأت بتعريف واضح لقاضي تطبيق العقوبات من خلال ما سبق يتضح أن المشرع الج
وانما اكتفى بتوضيح صلاحياتو وكيفية تعيينو ، وىذا بدييي ، كما أنو أخذ بالاتجاه الحديث 

وذلك من خلال اشراك القضاء في تنفيذ و متابعة العقوبة السالبة لمحرية ، فاستنبط فكرة 
المتضمن قانون تنظيم  04-05ن احداث منصب قاضي تطبيق العقوبات بموجب القانو 

السجون واعادة الادماج الاجتماعي لممحبوسين  وذلك للإشراف عمى كيفية سير تطبيق 
 .العقوبات السالبة لمحرية والعقوبات البديمة عند الاقتضاء

ويمكن القول عموما بأن قاضي تطبيق العقوبات ىو ذلك القاضي الذي منحو المشرع الجزائري 
العقوبات الصادرة من الجيات القضائية والتي تحمل الطابع الجزائي ، أي صلاحيات تطبيق 

 .2 العقوبة السالبة لمحرية

 

 

ع الجعائطي ، أططوحت زكخىضاٍ ، جامعت مىلاي الطاَط ، الؼىت ( 1 م ، الىظام القاهىوي لقاض ي جطبُق العقىباث في الدشطَ مؼعىزي كطٍ

 112 ، ػعُسة ، الجعائط ، ص 2020-2019الجامعُت 

                  ، زاض الهسي ، عين ملُلت ،  1( ػائح ػىقىقت ، قاض ي جطبُق العقىباث أو المؤػؼت الاجخماعُت لإعازة ازماج المحبىػين ، ط 2

 11الجعائط، ص 
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 الفرع الثاني 

 نشأة قاضي تطبيق العقوبات

المساجين لتكريس والمتضمن قانون تنظيم السجون واعادة تربية  02-72بداية جاء الأمر 
مبدأ الاشراف القضائي عمى تطبيق الجزاء الجنائي وذلك لمسايرة الاجتيادات الحديثة في 
مجال السياسة العقابية ، مما يتولد عنو ترسيخ مبدأ الشرعية عمى مرحمة تطبيق العقوبة 

 وضمان تنفيذىا تنفيذا صحيحا يتماشى وما أقره القانون ىذا من جية ومن جية أخرى عدم
المشرع  ومنو سماه التفريط في حقوق المحكوم عمييم عند تنفيذ العقوبات السالبة لمحرية .

مما يجعميا  ،  الجزائري قاضي تطبيق الأحكام الجزائية وىي تسمية واسعة النطاق والمفيوم
  . 1 تشمل الغرامات والتدابير الاحترازية إضافة الى العقوبات السالبة لمحرية 

كانت توكل ميمة الإشراف عمى تطبيق العقوبات  02-72قبل صدور الأمر ولمتذكير فإنو 
حيث أشار المشرع إلى وكيل الجميورية التي توجد المؤسسة العقابية في دائرة اختصاصو  

أن توجد عبر المؤسسات العقابية لجنة لمترتيب والنظام وبقرار من  يمكن الجزائري الى أنو 
  . 2 يايتم تحديد اختصاصاتوزير العدل 

ومنو يمكن القول بأن سمطات قاضي تطبيق الأحكام الجزائية تنحصر في لجنة الترتيب 
داري بالدرجة الأولى ، ولأن إوالتأديب ذات الطابع الإداري مما يجعل الإشراف ليذا القاضي 

الإشراف القضائي يعتبر حديث النشأة بالنسبة لمسياسة العقابية من جية  ، ومن جية أخرى 
تعتبر بمد حديث الاستقلال مما جعل المشرع الجزائري يُشرع قوانينو التي تتماشى جزائر أن ال

 وسيادتو الوطنية  

 

، المخضمً جىظُم السجىن واعازة جطبُت  1972فبراًط  10المىافق ل  1391شي الحجت عام  25، المؤضخ في  02-72مً الأمط  07( أهظط المازة 1

ر  15المؼاجين ، ج ض ج ج ، العسز   195، ص  1972فبراًط ػىت  22المىافق ل  1392محطم عام  07الصازضة بخاضٍ

 196هفؼه ، ص  المطجع ، 02-72مً الأمط  24( أهظط المازة 2
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ستدعى تدخل المشرع ايعتبر أمر ناقص في بعض الجوانب مما  02-72ىذا ما جعل الأمر  
نون جديد والمتمثل في القانون تدارك ما فاتو وذلك بإحداث قالو الجزائري لسد ىذا النقص 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين والمعدل  05-04 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
والذي عرف تطورا في مجال الإشراف القضائي عمى تنفيذ العقوبات  01-18والمتمم بالقانون 
 .السالبة لمحرية 

طبيق العقوبات ومنحو مجموعة ومنو أعطى المشرع ليذا القاضي تسمية جديدة وىي  قاضي ت
 من الصلاحيات متمثمة من جية في العلاج العقابي ومن جية أخرى في تحقيق الاصلاح

 02-72عمييا في الأمر لجنة الترتيب والتأديب المنصوص  لوالتأىيل لممحكوم عمييم ، واستبد
قاضي تطبيق منو لتبين بأن  23، وجاءت المادة  04-05بمجنة تطبيق العقوبات في القانون 

العقوبات إضافة إلى الصلاحيات المخولة لو قانونا يسير عمى مشروعية العقوبات السالبة لمحرية 
 .   1 والبديمة عند الاقتضاء وعمى ضمان التطبيق السميم لتدابير تفريد العقوبة 

 وما يُستقرأ من ىذه المادة أن صلاحيات قاضي تطبيق العقوبات توسعت أكثر مما كانت عميو
 .  02-72في الأمر 

 المطمب الثاني 

 تعيين قاضي تطبيق العقوباتأساس الاشراف القضائي عمى تنفيذ العقوبة الجزائية وكيفية 

القانونية للإشراف القضائي فمنيم من يرجعيا الى الاشكالات التي  الأسستباينت الآراء حول 
لى احترام حقوق وآدمية المحكوم تطرح من حين لآخر بين المحبوسين والادارة ومنيم من يردىا ا

ىب فريق ثالث الى القول أنو لابد من امتداد سمطة القضاء الجنائي الى غاية انتياء ذعمييم ، و 
العقوبة ، وعمى ىذا الأساس يحتوي ىذا المطمب عمى فرعين في الأول نحاول فيو معرفة 

القضائي ، وفي الفرع الثاني إشكالات التنفيذ الجزائي وحماية الحقوق والحريات كأساس لمتدخل 
 لمتدخل القضائي . كأساسنتطرق الى الرقابة القضائية عمى شرعية التطبيق 

 
 ، المطجع الؼابق 04-05مً القاهىن  23(  أهظط المازة 1
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 الفرع الأول 

  أساس الإشراف القضائي عمى تنفيذ العقوبة الجزائية

قضائي لا بد من توافر مجموعة من العناصر من أجل تنفيذ العقوبة الجزائية تحت الاشراف ال
 ومنيا :

بعد النطق بالعقوبة قد تثار إشكالات عديدة حول شرعية تنفيذىا ، وىذه  الأساس الإجرائي :أ( 
الاشكالات لابد لمقضاء التدخل فييا إذ لا يعقل أن تراجع جية أخرى قرارات صادرة من جية 

 .ي مراجعة قراراتو قضائية فبالتالي لمقضاء وحده سمطة الحق ف
عند تسميط العقوبة عمى الجاني يكون ىناك ىدفين الأول ىو تنفيذ  الأساس القانوني :ب( 

الجزاء الجنائي والثاني محاولة اعادة  ادماج المحكوم عميو ومنو فإن العقوبة المحكوم بيا قد يطرأ 
فإن الجية التي تممك  المحبوس في اعادة ادماجو اجتماعيا ، ومنواستجابة عمييا تغيير حسب 

الكفاءة في تسيير العقوبة ىي الجية القضائية وذلك حتى يتسنى ضمان تحقيق العقوبة لأىدافيا 
الاجتماعية والوصول الى ىدفيا المرجو وىو القضاء عمى الجريمة واعادة ادماج المجرم 

 1. اجتماعيا
لبة لمحرية تعطي الحق كل عقوبة سا أساس لمتدخل القضائي :( حماية الحقوق والحريات ج

لكل محبوس في الحفاظ عمى حقوقو الأخرى ومن أجل ذلك عمل  المشرع الجزائري عمى تنفيذ 
من قانون           79وأنياىا بالمادة  57ىذا المبدأ من خلال سن مواد في ىذا المجال بدأىا بالمادة 

سين ، ومن ىنا كان لابد المتضمن تنظيم السجون واعادة الادماج الاجتماعي لممحبو  04 - 05
للإشراف القضائي أن يواكب مرحمة التنفيذ الجزائي وىذا حتى يتسنى اضفاء الحماية القضائية 

 لحقوق وحريات المحبوس .
 
 
مجلت الكتروهُت وجم الاطلاع عليها  321، ص   12( عثامىُت لخمِس ي ، زوض قاض ي العقىباث في جىفُص العقىباث الجعائُت ،  مجلت الأحُاء العسز1

 18على الؼاعت  17-06-2024
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 شرعية التطبيق كأساس لمتدخل القضائي : الرقابة القضائية عمى( د
طغى عميو الشرعية لأنيا من المبادئ الأساسية تان التنفيذ الجزائي ىو رابع مرحمة لذا لابد أن 

أي خضوع سائر سمطات الدولة لمقانون بمعنى أنيا مقيدة بنصوص قانونية في مجال التنفيذ 
 .1 الجزائي 

نجد أنو يييمن عمييا مبدأ شرعية الجرائم والعقوبات فيكون إذا لاحظنا مرحمتي التجريم والمحاكمة 
يكون ىناك  من الأجدر أن يستمر ىذا المبدأ الى غاية تطبيق الجزاء الجنائي وىذا حتى لا

مخالفة لمقانون ، وتعتبر الجية القضائية ىي الوحيدة في نظر المحكوم عمييم لتطبيق العقوبة 
وىو تنفيذ الجزاء بشكل صحيح واعادة ادماج المحبوس  تطبيقا صحيحا يصل الى اليدف المسطر

 .في المجتمع بعد نفاذ عقوبتو 
           

يتم تحقيق ما يطمح  ىىذا الاتجاه يتطمب من المشرع صياغة مبدأ التدخل في شكل معين حت
 . إليو المشرع وىو تحقيق الصمة ما بين اليدف من التطبيق وحماية المركز القانوني لممحبوس

 

  لفرع الثانيا

 كيفية تعيين قاضي تطبيق العقوبات

ان المشرع الجزائري أحدث منصب قاضي تطبيق العقوبات للإشراف عمى التنفيذ الجنائي وذلك 
الأول الى كيفية المطمب في مطمبين سنتطرق في لتحقيق اليدف منو وىو الردع والاصلاح ومنو 

 .القضائي  اليرمسنحاول معرفة مكانتو في الثاني المبحث وفي  قاضي تطبيق العقوبات  تعيين
 
 

، زاض الخلسوهُت لليشط والخىظَع ، القبت ، الجعائط ،  2014( بىشلُق كمال ، النزاعاث العاضضت المخعلقت بدىفُص الأحكام الجعائُت ، ط 1

 . 56ص 
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 تعيين قاضي تطبيق العقوبات أولا :

التطور المستمر في مجال القضاء من يوم لآخر وما ان مجيودات المشرع الجزائري اتضحت في 
من تغيير  صدور المراسيم والقوانين إلا خير دليل عمى ذلك ومن أجل ىذا سنتعرف عمى ما طرأ 

حول شروط  قبول الطمبة القضاة ، بالمدرسة العميا لمقضاء كشروط عامة  وحول الشروط 
قوبات كفرع أول  وفي الفرع الثاني الخاصة لمقاضي الراغب في شغل منصب قاضي تطبيق الع

 سنحاول معرفة مدة التكوين ليذا القاضي .
 شروط التعيين ثانيا :

يشترط التمتع بالجنسية الجزائرية الأصمية أو المكتسبة ، وحسب  11-04حسب القانون العضوي 
ول من نفس القانون يشترط الحصول عمى شيادة المدرسة العميا لمقضاء وذلك لمحص 38المادة 

 . 1عمى منصب قاض 
والذي يحدد كيفية سير وشروط الالتحاق  16/159من المرسوم التنفيذي   26وحسب المادة 

  :التالية  الشروط   لابد من توفربالمدرسة العميا لمقضاء 

 243-22سنة عمى الأكثر عند تاريخ المسابقة عُدلت بالمرسوم التنفيذي  35بموغ سن  -
 سنة عمى الأكثر . 40سنة عمى الأقل و 27فأصبحت 

 حيازة شيادة بكالوريا التعميم الثانوي . -
حيازة شيادة ليسانس في الحقوق عمى الأقل أو شيادة معادلة عُدلت بالمرسوم التنفيذي  -

 فأصبحت حيازة شيادة الماستر أو شيادة معادلة . 22-243
 .  2 اثبات الوضعية القانونية اتجاه الخدمة الوطنية  -

 
المخضمً القاهىن الأػاس ي    2004ػبخمبر  6المىافق ل  1425ضجب عام  21المؤضخ في  11-04مً القاهىن العضىي  38و  37ة ( اهظط الماز1

 .2004ػبخمبر  8المىافق ل  1425ضجب عام  23المؤضخ في   57للقضاء ، ج ، ض ، العسز 

ر  46، ج ، ض ، ضقم  2022ًىهُى ػىت  30المىافق ل  1443م شي الحجت عا 1المؤضخ في  243-22مً المطػىم الخىفُصي  26اهظط المازة  (2  7، بخاضٍ

 .2022ًىلُى ػىت  06المىافق ل  1443شي الحجت عام 
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   ومن بين الشروط الخاصة لشغل منصب قاضي تطبيق العقوبات
كل قاض يرغب في تولي منصب قاضي تطبيق العقوبات عميو أن يكون من  أ( شرط الرتبة :

من  47و  46،وقد حددت المادة لمصنفين في رتب المجمس القضائي عمى الأقل بين القضاة ا
القانون الأساسي لمقضاء الرتب المشكمة لسمك القضاة في المحاكم العادية والادارية ومن بينيا 

من قضاة النيابة أن يكون  يمكنرتب المجمس القضائي ، ومنو فإن قاضي تطبيق العقوبات 
ائب عام مساعد أو يختار من بين قضاة الحكم ويكون برتبة رئيس ممثل في نائب عام أو ن

 . 1مجمس أو رئيس غرفة أو مستشار
حددت الرتبة والتي تكون أساسا مرتبطة من القانون الأساسي لمقضاء  47وعميو فإن المادة  

 جاءت بالترقية ، في حين أن الوظيفة ىي المنصب الذي يشغمو القاضي بعيدا عن رتبتو وىذا ما
 من القانون الأساسي لمقضاء. 50و  49بو المادة 

 الى قطاع السجون :والعناية  ب( شرط الميل والاىتمام 
الميول والاىتمام والعناية خاصية في بني البشر ومنيم من يريد الارتكاز عمييا لموصول الى 
بيق نتائج وعطاء أكثر وىذا ما يتضح من خلال رغبة بعض القضاة في تولي منصب قاضي تط

 لما ليم من رغبة واىتمام في مجال السجون ، وميميم لمتابعة الاشراف القضائي العقوبات 
، وىذا ما جعل المشرع الجزائري في مرحمة تنفيذ العقوبة السالبة لمحرية والبديمة عند الاقتضاء 

ثانية يضع ىذا الجانب كشرط لاختيار قاضي تطبيق العقوبات وىذا ما لمسناه من خلال الفقرة ال
  04-05من القانون  22من المادة 

فإنو لم يتم تحديد مدة تعيين قاضي تطبيق  04-05اذا نظرنا الى القانون  (  مدة التعيين :3
 .العقوبات وتُرك الباب مفتوح أمامو لمزاولة مينتو مالم يتم نقمو أو عزلو أو انياء ميامو

 : أنو 07ن خلال المادة وىذا ما يتضح م 02-72في الأمر عكس ما كان معمول بو 

  «بقرار من وزير العدل وبمدة محددة يتم تعيين قاضي تطبيق الأحكام الجزائية   »

 
ع الجعائطي ، المطجع الؼابق ، ص1 م ، الىظام القاهىوي لقاض ي جطبُق العقىباث في الدشطَ  120 ( مؼعىزي كطٍ
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في القانون               يد مدة التعييننستطيع القول بأن ما ذىب إليو المشرع الجزائري عند عدم تحد 
يعتبر شيء جميل وذلك حتى يتسنى ليذا القاضي معرفة السجناء معرفة كاممة  من كل  05-04

الجوانب وذلك لتوفر عامل الوقت ، وبالمقابل يزرع في نفوس السجناء حالة الاستقرار والطمأنينة 
م بالإحباط النفسي نتيجة التغيير المستمر داخل المؤسسات العقابية حتى لا يصاب المحكوم عميي

 ليذا القاضي كل ثلاث سنوات .

 الثاني  المبحث

 القضائي الجيازقاضي تطبيق العقوبات في  ةمكان

تربط قاضي تطبيق العقوبات علاقات مختمفة مع عدة جيات تعمل عمى انجاح ميامو والتنسيق 
: النيابة العامة وقضاة الحكم  والمتمثمة فيمحبوسين ، لم الاجتماعيمعيم من أجل إعادة الإدماج 

المبحث سنتطرق إليو في ىذا  ن ، وىذا مايو مدير المؤسسة العقابية و وزير العدل والخبراء والفني
تحديد العلاقة التي تربطو بمختمف ىذه الجيات ، وتبيان ما إذا كان من قضاة النيابة العامة وذلك ل

بحيث قسمناه الى  المبحثة بذاتيا وىذا ما سنناقشو في ىذا او قضاة الحكم او أنو سمطة مستقم
علاقة قاضي تطبيق العقوبات بالنيابة العامة وقضاة نتطرق الى الأول  مطمبين ، في المطمب

  .الثاني علاقتو بمدير المؤسسة العقابية و عدم تبعية قاضي تطبيق العقوباتالمطمب الحكم ، و 

  المطمب الأول 

 ط قاضي تطبيق العقوبات بالنيابة العامة والقضاء الجالسالعلاقة التي ترب

ف علاقة قاضي تطبيق العقوبات مع النيابة شفي ىذا المطمب نتطرق الى فرعين في الأول نستك
 .العامة وفي الفرع الثاني نتطرق الى علاقتو مع قضاة الحكم
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  الفرع الأول

 .بالنيابة العامة ة قاضي تطبيق العقوباتعلاق

عادة تربية  02/72من الامر   1الفقرة  07لمادة نصت ا المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
يعين في دائرة اختصاص كل مجمس ، قاض او أكثر لتطبيق الأحكام  »المساجين عمى أنو 

 . «قابمة لمتجديد  ثلاثة سنوات ، 03الجزائية، بموجب قرار من وزير العدل لمدة 

       .  1 في متابعة تنفيذ الأحكام الجزائية دون سواىا لمنيابة حق الاختصاص وعميو فإن 
 . وينحصر دور القاضي المكمف بتطبيق الأحكام الجزائية ، بمتابعة تطبيق الأحكام الجزائية

    السالف الذكرمن القانون  23نجد انو جاء في نص المادة  04-05نصوص القانون  وباستقراء
اقبة مشروعية تطبيق العقوبات السالبة لمحرية و العقوبات يسير قاضي تطبيق العقوبات عمى مر  »

وعمى  الاقتضاءوعمى ضمان التطبيق السميم لحرية العقوبات البديمة عند  الاقتضاءالبديمة عند 
  «ضمان التطبيق لتدابير تفريد العقوبة 

امة تخصص النيابة الع » 2ف  08نجد انو جاء في المادة  02-72وبالرجوع لأحكام الامر   
 تشخيص......... و عميو » 3 فوتضيف ا « دون سواىا بمتابعة تنفيذ الأحكام الجزائية

  . «العلاج العقابي و مراقبة شروط تطبيقو وفقا لأحكام ىذا النص أنواعالعقوبات و 

لميام  امتدادا  ميمة قاضي تطبيق الأحكام الجزائية أعتبران المشرع  استخلاصومن ىنا يمكن 
 أنواععامة ، كما ان الملاحظ ان قاضي تطبيق العقوبات يقوم بتشخيص العقوبات و النيابة ال

 و ،متابعة والتأكد من تطبيق الأحكام الجزائية الالعلاج ، وتحديد شروط تطبيقيا ، والمتمثمة في 
لمنائب  استثنائيةن قاض الأحكام الجزائية بصفة يىذا ما ىو مبين في اعطاء المشرع سمطة تعي

عادة الإدماج  04-05و بالرجوع لأحكام القانون  .العام   المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 ، المطجع الؼابق 02-72،  مً الأمط  2الفقطة  08( اهظط المازة 1
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محبوسين نجد ان قاضي تطبيق العقوبات يتم تعينو من قبل وزير العدل حسب نص لم الاجتماعي
 . تمي الى قضاة النيابة العامةمن ىذا القانون ، كما لا ين 23المادة 

المحدد لتشكيل لجنة تطبيق العقوبات  180-05وعند الرجوع الى أحكام المرسوم التنفيذي رقم  
ن قاض تطبيق العقوبات في يمنو نجد أنو اعطى سمطة تعي 4وكيفية سيرىا ، و في نص المادة 

وىو ما جعل منو اقرب إلى  حالة الشغور لرئيس المجمس القضائي بناء عمى طمب النائب العام 
قضاة الحكم منو الى قضاة النيابة، كون ان رئيس المجمس لديو سمطة الإشراف عمى قضاة الحكم 

  .  1  الترقية  يمن خلال إعطائيم النقطة السنوية المعتمدة ف

لم يعد دور قاضي تطبيق العقوبات يقتصر عمى متابعة   04-05بالإضافة إلى انو في القانون 
ذ الأحكام الجزائية بل تعدى ذلك الى مراقبة مشروعية تطبيق العقوبات السالبة لمحرية و تنفي

 .، و التطبيق السميم لتفريد العقوبة الاقتضاءالعقوبات البديمة عند 

كما تجدر الإشارة إلى انو في الواقع العممي لايزال يشغل منصب قاضي تطبيق العقوبات احد 
بر المشرع الجزائري منصب قاضي تطبيق العقوبات من المناصب قضاة النيابة العامة ، ويعت
 .المجمس الأعمى لمقضاء باستشارةالنوعية ، يتم التعيين فييا 

نجد ان  01-18المعدل والمتمم بالقانون  04-05ومن خلال تحميمنا لنصوص القانون 1
  :اليةقاضي تطبيق العقوبات اقرب إلى القاضي منو الى قضاة النيابة للأسباب الت

 

 
ضبُع  9المؤضدت في  35، ج ، ض ، العسز  2005ماًى ػىت  17المىافق ل  1426ضبُع الثاوي عام  8مؤضخ في  180-05( المطػىم الخىفُصي ضقم 1

ا 2005ماًى ػىت  18المىافق ل  1426الثاوي عام   .والصي ًحسز حشكُلت لجىت جطبُق العقىباث وكُفُاث ػيرَ
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، كما ان المادة  الاستعجالن قاض تطبيق العقوبات في ية تعيلم يعد لمنائب العام سمط -
المحدد لتشكيل لجنة تطبيق العقوبات وكيفية  05 -180من المرسوم التنفيذي رقم  04

او )الشغور ( الى  الاستعجالن قاض تطبيق العقوبات في حالة ياعطت سمطة تعي سيرىا
لمعروف ان رئيس المجمس رئيس المجمس القضائي بطمب من النائب العام ، ومن ا

يقتصر دوره في الإشراف عمى قضاة الحكم من خلال إعطائيم النقطة السنوية المعتمدة 
 .  1 الترقية يف

تمنحان النائب العام حق الطعن في  04-05من القانون  141و  133كما ان المادتين        
صادرة عن قاضي تطبيق العقوبات  المقررات التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة و الإفراج المشروط ال

فكيف يعقل ان يطعن النائب العام في احد قضاة النيابة العامة واحد اعضائيا التابعة لسمطة 
 .النائب العام

ن قضاة من النيابة العامة لتولي منصب قاضي تطبيق يوعمى الرغم من ذلك فإنو لا يزال تعي
اول وىو نفسو الذي يخمف النائب العام في العقوبات في بعض المجالس برتبة نائب عام مساعد 

  : تأدية ميامو في حال غياب ىذا الاخير ومن ىذا ينتج لنا إشكاليتين

 إن ممارسة قاضي تطبيق العقوبات لميمتو وفي نفس الوقت ميمة  : الوضعية القانونية
قاضي   قانونيا و يتعارض مع صلاحيات و ميام مستساغنائب عام مساعدة امر غير 

ق العقوبات ويظير ذلك في الطعن في مقررات التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة و تطبي
 .الإفراج المشروط التي يصدرىا قاضي تطبيق العقوبات

 

 
ع الجعائطي ، 1 مصكطة ماػتر ، جامعت عبس الحمُس ابً بازٌؽ ، مؼخغاهم  ، الؼىت ( غلام الله ضشُسة ، قاض ي جطبُق العقىباث في الدشطَ

 .19، ص  2023-2022الجامعُت 



 ماَُت هظام قاض ي جطبُق العقىباث                   الفصل الأول                                                   

16 
 

 :يتعمق الامر بمصداقية قاضي تطبيق العقوبات امام المساجين اذا  الوضعية الموضوعية
ما شغل منصب في النيابة العامة ، إذ أنو يمثل في ىذه الحالة جية إتيام ومن جية اخرى 

، ثم يسير بصفتو قاضي تطبيق العقوبات  مطالب بتطبيق العقوبات امام جيات الحكم
شروعية تطبيق ىذه العقوبات ، وضمان حقوق المحبوسين ، و مراقبة إدارة م عمى

 .المؤسسات العقاب

 الفرع الثاني

 بقضاة الحكمة قاضي تطبيق العقوبات علاق

إن ميمة قاضي تطبيق العقوبات اثارت الكثير من الجدل عن الجية او الجياز الذي ينتمي لو و 
 :  السؤال المطروح 

 لعقوبات ىو من قضاة الحكم ام من قضاة النيابة العامة ؟ىل إن قاضي تطبيق ا

الترقية تمنح  يفإن كانت النقطة السنوية المعتمدة ف يم السنو يوتثار مسألة اخرى ىي مسألة التقي
لو من قبل النائب العام فإنو يخضع لتبعية المرؤوس والرئيس اي لمنيابة العامة ، اما ان كان من 

لمقانون و لسمطة رئيس المجمس.، ونظرا ان المشرع الجزائري لم يفصل  قضاة الحكم فيو إذا يتبع
 . في ىذا الامر لا في قانون تنظيم السجون القديم ولا في القانون الجديد ولا في أي قانون آخر

يعين بموجب قرار من وزير العدل حافظ الاختام في دائرة اختصاص كل مجمس قضائي ،  قاض 
 ام قاضي تطبيق العقوبات .او اكثر ،  تسند اليو مي

يختار قاضي تطبيق العقوبات من بين القضاة المصنفين في رتب المجمس القضائي ، عمى الاقل 
 .  1ممن يولون عناية خاصة بمجال السجون 

 
 ، المطجع الؼابق  04-05مً القاهىن  22( اهظط المازة 1
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  04-05من القانون  141و  133ن المادتي  كما انو وكما ذكرنا سابقا من خلال استقراء نصي
المتان تمنحان لمنائب العام حق الطعن في المقررات التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة و كذا إجراء 

ومن ىنا ملاحظة أنو لا يعقل ان يطعن  الإفراج المشروط الصادر عن قاضي تطبيق العقوبات ،
 .تو التابعة لسمط  النائب العام في احد قضاة النيابة العامة

ن قاض تطبيق العقوبات وبالأخص شرط الرتبة نجد انو يشترط في يوبالرجوع الى شروط تعي
 القاضي المترشح لتولي منصب قاضي تطبيق العقوبات ان يكون مصنف في رتبة من رتب قضاة

 . المجمس القضائي عمى الأقل

 الثاني المطمب 

 .استقلاليتو و العقابية المؤسسة بمدير ة قاضي تطبيق العقوباتعلاق

في ىذا المطمب سنحاول معرفة علاقة قاضي تطبيق العقوبات بمدير المؤسسة العقابية في الفرع 
 الأول ثم ننتقل لمفرع الثاني وفيو ندرس قاضي تطبيق العقوبات كمؤسسة مستقمة 

 الفرع الأول 

 العقابية المؤسسة بمدير علاقتو

 عمى سيرىا وكيفية العقوبات تطبيق لجنة تشكيلل المحدد 180/05 رقم التنفيذي جاء في المرسوم
 لو مانع حصول او ، لمجنة رئيسا باعتباره ، العقوبات تطبيق قاضي منصب شغور حال وفي أنو
 ، الذين القضاة بين من قاض بانتداب العام النائب طمب عمى بناء القضائي المجمس رئيس يقوم
 .  1   المطموبة الشروط فييم تتوفر

 
  ، المطجع الؼابق180-05مً المطػىم الخىفُصي 4لمازة ( اهظط ا1
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 تطبيق لجنة لمنساء، مخصصة مراكز او ، التربية إعادة مؤسسة و وقاية مؤسسة كل في تنشأ 
 المجنة ىذه عمى الإشراف سمطة المشرع اعطى منو و ، العقوبات تطبيق قاضي يرأسيا العقوبات
 .1  الحكم صدور بعد العقوبة تنفيذ عمى القضاء رافالإش لمبدأ تجسيدا  العقوبات تطبيق لقاضي

 المؤسسة مدير ليا المشكمين الأعضاء بين من نجد العقوبات تطبيق لجنة لتشكيمة وبالرجوع
 .العقوبات تطبيق قاضي إشراف تحت يعمل الاخير ىذا انو بمعنى ، العقابية

 المؤسسة لمدير الموكمة ريةالإدا الوظائف في تداخل ىناك ان نلاحظ العامة النظرة خلال من
 تنظيم قانون المتضمن 04-05 القانون لأحكام بالرجوع و ، العقوبات تطبيق قاضي و العقابية
عادة السجون  قاضي بين مباشر اتصال ىناك ان أيضا نجد لممحبوسين الاجتماعي الإدماج وا 
 تطبيق عمى السيرب يقوم العقوبات تطبيق فقاضي العقابية المؤسسة مدير و العقوبات تطبيق
 النصفية الحرية و الخروج رخص منح خلال من لممحبوسين الاجتماعي الإدماج إعادة انظمة

 كذا و العقوبة لتطبيق المؤقت التوقيف غرار عمى الاخرى الصلاحيات من جممة إلى بالإضافة
 باتالعقو  تطبيق عمى العمل و الخارجية الورشات و الخروج اجازات ومنح المشروط الإفراج
 ان بحكم العقابية المؤسسة بمدير علاقة لديو تكون ان دون الميام بيذه يقوم ان يعقل فلا البديمة،
  عميو علاقتيما وتبنى تنشأ والذي بينيما تربط التي والواسطة الفرس مربط يعتبر المحبوس الشخص
 ان 67 المادة و 66 المادة نص خلال من لنا يظير 04-05 القانون مواد بعض وباستقراء
  حيث لذلك المخولة الجية  68 المادة في وبين الزيارة في الحق المحبوس اعطى المشرع

 

 

 
 .، المطجع الؼابق 04-05مً القاهىن  24( اهظط المازة 1



 ماَُت هظام قاض ي جطبُق العقىباث                   الفصل الأول                                                   

19 
 

 العقابية المؤسسة لمدير الزيارات رخص تسميم صلاحيات الأولى الفقرة في 68 المادة اعطت
 العقوبات تطبيق لقاضي الثانية الفقرة 68 المادة وفي 66 ادةالم في المذكورين للأشخاص بالنسبة
 لكل المشرع اعطاىا التي المكانة لنا يتبين ىنا ومن ، 67 المادة في المذكورين للأشخاص بالنسبة

 حركة في صلاحيات ليما ان كما ، العقابية المؤسسة مدير و العقوبات تطبيق قاضي من
 استخراج يخص ما في 04-05 القانون من 53 دةالما نص في مبين ىو كما المحبوسين
 .العقابية المؤسسة وارسا خارج المحبوس

 القضائية الجية أمام لمثولو المحبوس باستخراج المختص القاضي يأمر"  نصيا في جاء والتي
 مع  الاخرى الحالات في العقابية المؤسسة مدير أو العقوبات تطبيق قاضي بو ويأمر ، المختصة
 . 1"  الحالات جميع في بالقضية المكمف القاضي رإخطا وجوب

 تطبيق عن المسؤول فيو ، المؤسسة ىذه داخل العمال رئيس العقابية المؤسسة مدير ويعتبر
 يدخل الذي و ليا الداخمي الأمن عمى الحفاظ إلى بالإضافة داخميا، القانون و الموائح  و الاوامر

 إلى توقيعيا سمطة المشرع اعطى والتي ، لعقوبات المحبوس يعرض بو والإخلال ، صلاحياتو في
 . العقابية المؤسسة مدير

 يوقع نا العقابية المؤسسة مديرل يمكن فإنو  04-05 القانون من 103 المادة لنص وبالاستناد
 الييئات مع العقوبات تطبيق قاضي يبرميا التي العاممة اليد بتخصيص المتعمقة اتفاقيات عمى

 . العقوبات تطبيق لجنة موافقة عدب بالطمب المعنية

 

 

 . ، المطجع الؼابق 04-05مً القاهىن  2ف  53( اهظط المازة 1

 



 ماَُت هظام قاض ي جطبُق العقىباث                   الفصل الأول                                                   

21 
 

 يأمر ، بو التزم الذي بالتعيد النصفية الحرية نظام من المستفيد المحبوس أخل حال في نوأ كما
 العقوبات يقتطب قاضي بإخطار يقوم و ، العقابية المؤسسة إلى بإرجاعو العقابية المؤسسة مدير
  .الاستفادة ىذه إبقاء او إلغاء او بوقف ليقوم

 العقابية المؤسسة مدير يعمم المحبوس وفاة حال وفي 04-05 القانون من 65 المادة لنص ووفقا
 ذكره سبق ومما. بذلك المحبوس وعائمة ، المحمية و الإدارية السمطات و العقوبات تطبيق قاضي
 المؤسسة مدير و العقوبات تطبيق قاضي من كل بين ةالموجود ركةالمشت العلاقة جميا لنا يتبين

 . العقابية

 العقوبات تطبيق قاضي مكتب مقر : 

 العام القانون في سواء ، العقوبات تطبيق قاضي مكتب تواجد مكان لنا يبين قانوني نص يوجد لا
  العقابية المؤسسة في او القضائي المجمس او ، المحكمة في وجد ما إذا لنا يحدد فمم ، الخاص او
 مكتبو فتح الى اتجو من ومنيم ، لو موقعا المجمس اتخذ من فمنيم ، حولو الآراء اختمفت اذا

  . 1 العقابية بالمؤسسة

 الفرع الثاني 

 العقوبات تطبيق قاضي استقلالية

 الى البعض ذىب ، العقوبات تطبيق لقاضي القانوني المركز حول الناتج التضارب من انطلاقا 
 الوقت نفس في الحكم قضاة و  النيابة قضاة من يقترب لأنو ، خاص نوع من منصب انو القول
 50 المادة نص في وذلك النوعية، بالوظيفة مركزه يصف الجزائري المشرع جعل الذي الامر وىو
 . 04- 11رقم العضوي القانون من

 
ع ظل في القاهىن  و الىاقع بين العقىباث جطبُق قاض ي ، ػىقىقت ( ػائح1   ملُلت عين ، الهسي زاض ، جقُُمُت عملُت ضؤٍت ، الجعائطي  الدشطَ

 .28ص ،  2013ط   غ  ،الجعائط
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  ميامو لتسييل عقابية مؤسسة كل مستوى عمى العقوبات تطبيق قاضي مكتب انشاء تم ولقد 
 جنةملا ويحضر ، القضائي المجمس لدى العام النائب قبل من يعين ضبط امين ذلك في ويساعده
 وطمبات الطعون ، الممفات و البريد وتمقي ، وتبميغاتيا ، مقرراتيا ويسجل ، محاضرىا ويحرر

 سطور بين ما تحميل خلال من ، العقوبات تطبيق لجنة اختصاص ضمن تدخل التي المحبوسين
 اعتبر العقوبات تطبيق قاضي ان لنا يخمص الجزائية الإجراءات قانون و السجون تنظيم قانون

 اي تدخل دون ميامو أداء في مستقل قاض انو تعني ، ليا ينتمي التي الجية ذكر دون ، ضقا
 . 1 اختصاصاتو تعطيل او الحسن ادائو من الحد شأنيا من قضائية جية

 

 

 

 

 

 

 . 21، المطجع الؼابق ، ص للمحبىػين إزماج لإعازة الاجخماعُت المؤػؼت أو العقىباث جطبُق ت ، قاض يق( ػائح ػىقى 1
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سنحاول معرفة اختصاصات قاضي تطبيق العقوبات من خلال مبحثين ، في  في ىذا الفصل

المبحث الأول نتطرق الى دوره مع لجان الادماج ، لجنة تطبيق العقوبات كمجنة محمية ، ولجنة 
ندرس دور قاضي تطبيق العقوبات في في المبحث الثاني تكييف العقوبات كمجنة مركزية ، و 

  تطبيق العقوبات البديمة ، الوضع تحت المراقبة الالكترونية و عقوبة العمل لمنفع العام .
 

 المبحث الاول 
 .لممحبوسين الاجتماعيإعادة الإدماج قاضي تطبيق العقوبات ولجان 

 

عمل بمفرده ، إنما يعمل جنبا إلى جنب مع ان قاضي تطبيق العقوبات وىو يباشر ميامو لا ي  
  : لجان خاصة تساعده في تأدية ىذه الميام

ىو متواجد  ، ومنيا مايىو عمى مستوى كل مؤسسة عقابية عمى مستوى المجمس القضائ منيا ما
 .عمى مستوى السمطة الوصية

  : لكل من ىذه المجان صلاحياتيا ومياميا وفقا لمقانون الخاص بيا وىي
 .لجنة تطبيق العقوبات أ( 

 . لجنة تكيف العقوبات ب( 
، في الأول نتطرق الى لجنة تطبيق العقوبات كمجنة محمية ، وفي  مطمبينسنتناولو في  وىذا ما

 الثاني نتعرف عمى لجنة تكييف العقوبات كمجنة مركزية .
 

  الأولالمطمب 
 .لجنة تطبيق العقوبات

 . منو 24في نص المادة  04-05ورد ذكر ىذه المجنة في القانون 
وىذه المجنة ىي لجنة تعمل الى جانب قاضي تطبيق العقوبات وتحت إشرافو ، وتنشأ لدى كل 

مؤسسة وقاية ، وكل مؤسسة إعادة التربية ، وكل مؤسسة إعادة التأىيل ، و في مراكز متخصص 
 .لمنساء

 .ويترأسيا قاضي تطبيق العقوبات
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 الفرع الأول:
 تعيين أعضائيايفية كو  تشكيمة المجنة

  :تتشكل ىذه المجنة من الأعضاء التاليةأ( 
 قاضي تطبيق العقوبات .رئيسا - 
 مدير المؤسسة العقابية او مركز المختص بالنساء حسب الحالة. عضوا - 
 .عضوا المسؤول المكمف بإعادة التربية - 
 .عضواالاحتباس رئيس  - 
 .عضوالعقابية  ا مسؤول كتابة الضبط القضائية لممؤسسة - 
 عضوا طبيب المؤسسة العقابية.- 

 .عضوا الاخصائي في عمم النفس بالمؤسسة العقابية - 
 .عضوا من المؤسسة العقابية بمر  - 
 .  1  ة. عضو  مساعدة اجتماعية من المؤسسة العقابية  - 
  ن اعضائيايتعي ( ب

  : يتم تعين أعضائيا عمى النحو التالي
 :قوباتبخصوص قاضي تطبيق الع

، فإن قاضي تطبيق العقوبات ، يعين بموجب قرار  04-05( من القانون 22) دةوفقا لأحكام الما
 . ( سنوات قابمة لمتجديد03من وزير العدل حافظ الأختام لمدة )

ة لجنة والذي يحدد تشكيم180  -05من المرسوم التنفيذي رقم  04اما ما جاء في نص المادة 
قاض آخر ممن  انتدابسيرىا فيعطي رئيس المجمس القضائي حق  و كيفية تطبيق العقوبات 

( اشير بناء عمى طمب النائب العام مع إخطار 03تتوفر فييم الشروط المطموبة لمدة لا تتجاوز )
 . الإدارة المختصة بوزارة العدل

 
 
 
 . ، المطجع الؼابق 180-05مً المطػىم الخىفُصي ضقم  04(اهظط المازة 1
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  : باقي الاعضاءن يبخصوص تعي

يعينون بمقرر من المدير  الاجتماعيةبخصوص الطبيب و الاخصائي النفساني والمربي والمساعدة 
من المرسوم   2 سنوات قابمة لمتجديد بحسب الفقرة الثانية من المادة 03العام لإدارة السجون لمدة 

 180-05التنفيذي رقم 
 

 الفرع الثاني 
 عمل قاضي تطبيق العقوبات

س ىذه المجنة قاضي تطبيق العقوبات التي تباشر مياميا تحت إشرافو وتجتمع مرة كل شير يترأ
 .ويمكن ليا ان تجتمع اذا دعت الضرورة لذلك بطمب من رئيسيا او مدير المؤسسة العقابية

ثم يستدعي أعضائيا لمفصل في الممفات  انعقادىاووقت  اجتماعيايحدد رئيسيا جدول أعمال 
  .  1  من المرسوم التنفيذي المذكور اعلاه 06ا، وذلك حسب المادة المطروحة امامي

             ذمن اعضائيا عمى الأقل وتتخ 3/2اماميا بحضور  المعروضةتتداول ىذه المجنة الممفات     - 
من  07قراراتيا بأغمبية الأصوات ويرجح صوت الرئيس في حال التساوي حسب نص المادة 

لاه ، وتفصل في الطمبات المعروضة عمييا خلال اجل شير واحد  من تاريخ المرسوم التنفيذي اع
، ولا يجوز تقديم طمب للإفراج المشروط او التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة قبل مضي  ياتسجيم
 .من المرسوم التنفيذي اعلاه 09اشير من تاريخ رفض الطمب الاول، المادة  ثلاثة 

عضاء المجنة كما يوقع الرئيس وامين المجنة عمى المقررات يوقع عمى المحاضر كل أ     -  
من المرسوم التنفيذي اعلاه، ويبمغ المقرر  10نسخ أصمية ، نص المادة  ثلاثة الصادرة في

، كما يبمغ  أيام من تاريخ صدوره ثلاثةالتوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة لمنائب العام والمحبوس في 
من المرسوم التنفيذي  11العام فور صدوره ، حسب أحكام المادة مقرر الإفراج المشروط لمنائب 

 .اعلاه
 
 

 . 32المطجع الؼابق، ص ، قاض ي جطبُق العقىباث أو المؤػؼت الاجخماعُت لإعازة ازماج المحبىػين( ػائح ػىقىقت ، 1

 
 



 الفصل الثاوي                                                                  ادخصاصاث قاض ي جطبُق العقىباث

26 
 

ايام من  ثمانيةتقدم الطعون في أحكام المقررات امام امانة المجنة في غضون  -
بميغ ويتمقى امين المجنة الطعون ويخطر قاضي تطبيق العقوبات عمى ان يرسل الت  تاريخ

يوم من  خمسة عشرالطعن عن طريق النائب العام الى لجنة تكيف العقوبات في اجل 
تاريخ تسجيل الطعن، ويحدد وزير العدل حافظ الأختام بموجب قرار الوثائق التي تشكل 

 . 180 -05  المرسوم التنفيذيمن  13حسب المادة  ،المعروضة الممفات 
 

 الثاني المطمب
 ف العقوباتيلجنة تكي
، وتحدث عنيا كجية قضائية خاصة  181-05ىذه المجنة نص عمييا المرسوم التنفيذي رقم 

تتولى الفصل في الطعون المرفوعة من قبل النيابة العامة و المقررات الصادرة عن لجنة تطبيق 
 . قابيةالعقوبات عمى مستوى كل مؤسسة ع

  فما ىي ىذه المجنة ومن يشرف عمييا واين يقع مقرىا وماىي صلاحياتيا ؟  -
قبل الخوض في ىذه الأسئمة نشير أولا الى التسمية التي اعطيت ليذه المجنة ، لجنة تكيف 

 . العقوبات
قعة معينة في خانتيا أو قالبيا المتطابق معيا في وجيتو القانونية ىو وضع تصرف معين او وا -

 . 1  لغويا و قانونيا
 وتعمل المجنة عمى :

الفصل في الطعون المرفوعة من قبل النيابة العامة عمى مستوى المجمس القضائي ضد ( 1
 .مقررات الإفراج المشروط التي تصدرىا لجنة تطبيق العقوبات عمى مستوى المؤسسات العقابية

 
 
 
 .  34المطجع الؼابق، ص  ، قاض ي جطبُق العقىباث أو المؤػؼت الاجخماعُت لإعازة ازماج المحبىػين، ح ػىقىقت  ( ػائ1
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  :اماميا من قبل وزير العدل حافظ الأختام في الحالتين المعروضةابداء الرأي في الممفات  ( 2
 .فظ الأختاملوزير العدل حا الاختصاصممفات الإفراج المشروط التي يؤول فييا  (أ

المتعمقة بالمحبوس الذي  04-05من القانون  159بخصوص الحالة المذكور في المادة  (ب
يتقدم ببيانات او بمعمومات من شأنيا المساس بأمن المؤسسة، ويساعد في إيقافيم سواء داخل أو 

بين انو لا تطابق  من نفس القانون. ومن الملاحظ 135خارج المؤسسة حسب ما اوردتو المادة 
أو تحميل لموقائع المطروحة اماميا ، فكل ما تقوم   التسمية و الميام الموكمة ليذه المجنة فلا تكيف

بو ىو إصدار مقررات في مجال من المجالات المحدد قانونا، واعماليا تنصب في ابداء رأييا في 
ام لجنة تطبيق الوقائع المطروحة اماميا إيجابا أو سمبا لا غير ،عمى غرار الممف المطروح ام

  . 1 العقوبات فيو ذات الممف فقط يضاف إليو تقرير الطعن في المقررة لا غير
 

 
 الفرع الاول 

 ومقرىا لجنة تكييف العقوبات تعريف
 أ( تعريف لجنة تكييف العقوبات :

من قانون تنظيم السجون واعادة الادماج الاجتماعي نجد أن  143بالرجوع الى نص المادة 
ائري استحدث ىذه المجن كآلية جديدة ميمتيا تتولى البث في الطعون المذكورة في المشرع الجز 

كما أنيا تدرس وتبدي رأييا في  طمبات   04-05من القانون  133 – 141 – 161المواد 
الافراج المشروط الذي يعود اختصاص البث فيو الى وزير العدل حافظ الأختام ،  قبل اصدار 

 مقرراتيا بشأنيا .
 

 لجنة تكييف العقوبات مقرب( 
 .ف العقوبات من مقر المديرية العامة لإدارة السجون مقرا ليايتتخذ لجنة تكي

 
 
 . ، المطجع الؼابق 04-05، مً القاهىن  159و  135( اهظط المازة 1
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 الثاني  الفرع
 ومياميا تشكيمة المجنة

لجنة تكييف العقوبات وفي  سنتطرق في ىذا المطمب الى فرعين في الأول نتعرف عمى تشكيمة
 الفرع الثاني نتطرق الى مياميا

 

 مة لجنة تكييف العقوبات تشكيأ(
 تتشكل من : 

 .قاض من قضاة المحكمة العميا رئيسا ليا  -
 عضوا عمى الأقل.ممثل عن المديرية المكمفة بإدارة السجون برتبة نائب مدير   -

 عضوا. ة ممثل عن المديرية المكمفة بالشؤون الجزائي - 
 .مدير مؤسسة عقابية عضوا  -
 .المؤسسات العقابية عضوا بإحدىطبيب يمارس  -
عضوين يختارىما وزير العدل حافظ الأختام من بين الشخصيات التي ليا معرفة بالميام   -

الموكمة ليذه المجنة، اما مقرر المجنة فيتم تعينو من قبل رئيس المجنة ويكون من بين اعضائيا، كما 
  .  1  ن لمجنة الإستعانة بأي شخص لمساعدتيا في أداء مياميايمك
 

 : ن المجنةيتعي
سنوات قابمة لمتجديد مرة   03يعين اعضاء المجنة بقرار من وزير العدل حافظ الأختام لمدة 

 .واحدة
 
 
ا ، الصي ًحسز حشكُلت لجىت جكُُف العقىباث  181-05مً المطػىم الخىفُصي ضقم  03( اهظط المازة 1  وجىظُمها و ػيرَ

ماًى  18ٌ المىافق ل  1426ضبُع الثاوي عام  9المؤضدت في  35م  ج ، ض ، العسز  2005ماًى ػىت  17ٌ المىافق ل 1426ضبُع الثاوي عام  8المؤضخ في 

 . م 2005
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بنفس  استخلاصوفي حال انقطاع عضوية احد اعضائيا قبل تاريخ انتياء عضويتو يتم   -
  .1   ورة سابقاالمذك الأشكال

 :لجنة تكييف العقوبات اجتماع  
تجتمع المجنة مرة كل شير ويمكن ليا ان تجتمع بناء عمى طمب من رئيسيا إذا دعت الضرورة  

عادة الإدماج  .لذلك، وليا امانة يسيرىا موظف يعينو المدير العام لإدارة السجون وا 
  ومداولاتيا لجنة تكييف العقوبات  ميام ب(

 يمي تكمف الامانة بما  الامانة: ميام أ( 
 .اعضائيا واستدعاءالمجنة  اجتماعاتتحضير  _ 
  تحرير محاضر اجتماعات المجنة  -
 .تسجيل مقررات المجنة وتبميغيا -
 . تمقي البريد وممفات الطعون المرفوعة ضد مقررات لجان تطبيق العقوبات -

 .لوزير العدل حافظ الأختام ختصاصالاتمقي طمبات الإفراج المشروط التي يؤول فييا  - 
 :ميام الرئيس ب( 
 .يوزع الممفات عمى اعضائيا انعقادىايتولى رئيس المجنة إدارة جدول الأعمال ويقرر تاريخ  - 
  :ميام المقرر ) ج
 .يعد المقرر ممخصا عن كل ممف بعرضو امام اعضاء المجنة  -

  :المداولات
وفي حال التساوي  بالأغمبيةى الأقل ، وتصدر مقرراتيا اعضائيا عم 3/2تتداول المجنة بحضور 

يرجح صوت الرئيس ، وتبدي المجنة رأييا في طمبات الإفراج المشروط التي يؤول فييا 
، كما يمكن ليا استلاميايوما من تاريخ  30ختصاص لوزير العدل حافظ الأختام في ظرف لاا

 من 159لعدل حافظ الأختام حسب المادة إبداء راييا في الممفات التي يعرضيا عمييا وزير ا

يوما من تاريخ الطعن  كما  45، وتفصل في الطعون المقدم اماميا في غضون  04-05القانون 
 يوما من تاريخ الإخطار 30خلال  161عمييا حسب المادة   المعروض الاخطارتفصل في 

  
 .  37المطجع الؼابق، ص  ، عازة ازماج المحبىػينقاض ي جطبُق العقىباث أو المؤػؼت الاجخماعُت لإ ، ( ػائح ػىقىقت 1
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ويتم تبميغ مقرراتيا عن طريق النيابة العامة ويسير عمى تطبيقيا قاضي تطبيق العقوبات وتكون 
ىذه الإجراءات في سرية تامة من قبل اعضائيا ، والمعني المرفوض طمبو ليس لو الحق في تقديم 

مقرر الرفض ، وىذه المقررات   اشير من تاريخ ةثلاثاي طمب في ذات الموضوع قبل مضي 
التي تصدرىا نيائية ولا تقبل الطعن ، اما بالنسبة لموثائق المطموبة في الممفات فمردىا إلى وزير 

 . 1 العدل حافظ الأختام ىو من يحددىا بموجب قرار
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 . 39المطجع الؼابق، ص   ،ازة ازماج المحبىػينقاض ي جطبُق العقىباث أو المؤػؼت الاجخماعُت لإع ( ػائح ػىقىقت ،1
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 المبحث الثاني 

 كييئة مستقمة قاضي تطبيق العقوبات اختصاصات

 

من خلال ىذا المبحث سنحاول التطرق الى اختصاصات قاضي تطبيق العقوبات كييئة مستقمة 
اصة ، وفي المطمب الثاني نعرف ومنو نتطرق في المطمب الأول الى  الاختصاصات العامة والخ

 دوره في بعض العقوبات البديمة .

 

 المطمب الأول 

 الميام العامة و الخاصة لقاضي تطبيق العقوبات

مر الذي أوجد لو الأ،  إن دراستنا لقاضي تطبيق العقوبات بصفتو مركزا ميما في سمم القضاء 
بيا النيابة إلى حد ما ، و يمكن أن تتجاوزىا تمك الميام التي تقوم بشبو أالعديد من الميام قد تكون 

 في كثير من الاجراءات ، ومن ىذا المنطمق نجد ان الميام الموكمة امرىا لقاضي تطبيق العقوبات

، وتبعا لذلك يمكن تقسيم صلاحيات  ىو غير ذلك ىو محدد بنصوص قانونية ومنيا ما منيا ما
 سنتطرق إليو في المطمب الاول ة وذلك ماقاضي تطبيق العقوبات الى ميام عامة واخرى خاص

 دوره في بعض العقوبات البديمة .وندرس في المطمب الثاني 
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 الاول الفرع

 الميام العامة 

نو لابد ان يكون صاحب ىذا المركز ممما بالقضاء أإن دراستنا لقاضي تطبيق العقوبات بينت لنا 
 الضرورة كون أن لو مياما عديدة نتذكرىاضحت من أوبشؤون المؤسسات العقابية وىذه المكانة 

و من أىي تمك العلاقة التي تمس المحبوس من قريب ، و  في فرعين ميام عامة واخرى خاصة
و جنسو ، موجودا او محتمل الوجود أض النظر عن عمره غبعيد ، أو كل ما لو صمة بالمحبوس ب
علاقة بالمحبوس ، فكل ما كثر  و تدبير لوأو عمل أو إجراء أمستقبلا ، ونقصد بذلك كل تصرف 

  رغباتيمالمحبوسون كثرت مطالبيم وتنوعت حسب مستوياتيم وحالاتيم الاجتماعية والثقافية وحتى 
فمطالب المحبوس الأمي ليست كمطالب المحبوس المتعمم ، ومطالب المحبوس الفقير ليست 

  نثى ليست كمطالب الذكر وىكذا.لأالب اطكمطالب المحبوس الغني ، وم
ومن ىنا يتبين لنا ان لقاضي تطبيق العقوبات صلاحيات لا يمكن حصرىا و سنذكر منيا ما 

مكنأ  

بحكم تعاممو مع مختمف الجيات منيا الإدارية و القضائية والصحية فإن   ة:يالميام المكتب( 1
لاسيما البريد الوارد إليو من ىذه الجيات  ، مكتب قاضي تطبيق العقوبات بو الكثير من النشاطات

ويتولى دراسة ىذا البريد الوارد واتخاذ ى ، التي يقوم بدراستيا حالة بحالة والرد عمييا كل عمى حد 
صدار مذكرات عمل او لاالاجراءات ال رسال ممفات وا  جابات وتحويل وثائق وا  زمة من إحصائيات وا 
الخ.  ..........تسخيرات  تعميمات او  

وبالعموم ىي كل ما يتعمق بحياة المحبوس دون مراعاة سنو أو جنسو وكل مالو صمة بحياتو  
.    1من قريب او من بعيد وىذا مايجعل الالمام بحاجياتو غير ممكن نظرا لتفرعيا   

و أو من النيابة العامة أوليائيم أو أىو متعمق بالنزلاء  وىذا البريد آت من جيات عدة منيا ما
و حتى أو مدراء السجون أو قضاة تطبيق العقوبات ، أاو المديرية العامة لإدارة السجون الوزارة 

. ادر عنوالبمديات و الولايات والدوائر ووكلاء الجميورية ، وذلك كمو يقابمو بريد ص  
 

 . 41ؼابق ، ص، المطجع ال للمحبىػين إزماج لإعازة الاجخماعُت المؤػؼت أو العقىباث جطبُق ( ػائح ػىقىقت ، قاض ي1
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 1-1 : البريد الخاص بالنزلاء المحبوسين(  
والثقافي لمنزلاء يجعل من البريد الوارد لمكتب  يإن تنوع واختلاف المستوى الاجتماعي والدراس  

يقتصر ىذا البريد عمى شكاوي  قاضي تطبيق العقوبات يتنوع بتنوع ىذه المستويات وكثيرا ما
. ينوطمبات مقدمة من قبل المحبوس  

وىي مكفولة بقوة القانون في نص المادة   وردىا المشرع الجزائري كحق لممحبوسأ  الشكاوي:  
يمجئ إلييا المحبوس في حال وقع تحت تظمم او مس حق من حقوقو  04-05( من القانون 79)
ذا لم يمقى ردا  يكفميا لو القانون ، يالت شكواه لبحيث تقدم الشكوى الى مدير المؤسسة العقابية ، وا 

قاضي تطبيق العقوبات الذي بدوره يقوم  جاز لو اخطاريام من تاريخ تقديميا أ 10بعد مرور 
ض النظر غفي ىذه الشكوى ب ذبدراستيا والتصرف فييا مع ابلاغ المحبوس المعني بالإجراء المتخ

ن موضوعيا إلييا ، وقد تتنوع ىذه الشكاوي ومنيا مالا فائدة منو كأن يكو   التي وصل  عن النتائج
و تظمم ضد مدير المؤسسة أمراسيم العفو او ظمم الحكم الصادر في حقو  أحكامعدم الاستفادة من 

  .1   طبيب المؤسسة العقابية مع تنوع ىذه التظممات وىكذا وأاحد الاعوان  وأالعقابية 
 

انوني ىو ق ىذه الطمبات تتمحور حول مصالح تخصص المحبوس وىذه الطمبات منيا ما الطمبات:
بقاضي تطبيق العقوبات ونذكر منيا  ليا علاقة ىو غير ذلك ، كما ان البعض منيا  ومنيا ما

 عمى سبيل المثال 
و كأن يقوم المحبوس بتقديم طمب يشتكي فيو محام أ .....أو الوالدين ...  من قبل الابناء الزيارات

و يشتكي في طمبو ضد جار لو أ. ......لم يتولى الدفاع عنو رغم حصولو عمى اتعابو مسبقا ..
و يطمب تحويمو إلى أو كأن يطمب تحويمو من جناح إلى اخر .... أو زوجتو  أاعتدي عمى ابنائو 

  .  2مكان إقامة اىمو في اطار ما يسمى التقرب العائمي 
 
 
 
 . ، مطجع ػابق   04-05، مً القاهىن  79( اهظط المازة 1

 . 43اث أو المؤػؼت الاجخماعُت لإعازة ازماج المحبىػين ، المطجع الؼابق ، ص ( ػائح ػىقىقت ، قاض ي جطبُق العقىب2
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وعمى قاضي تطبيق العقوبات الرد عمى ىذه الطمبات ميما يكن حتى ولو من الجانب الاخلاقي 
الامر الذي يجعل منو يرجح العقل والرأي السديد في تعاممو مع طمبات المحبوس محاولة بذلك 

صلاحو من خلال التكفل بو وبطمباتو داخل المؤسسة العقابية والتكفل إعادة إدماجو في  المجتمع وا 
بأسرتو خارج اصوار ىذه المؤسسة و ذلك أنو من الناحية النفسية لممحبوس حين تمقيو الرد عمى 

، كما يساعد ذلك في زرع السكينة وعدم الاخلال   مختمف طمباتو من قبل قاضي تطبيق العقوبات
صلاحو قدر المستطاعبالنظام الدا  . خمي المؤسسة والمساىمة في إعادة إدماجو وا 

 

   :ولياء النزلاءأبريد  ( 1-2
اولياء النزلاء بالنظر فيو من قبل قاضي تطبيق العقوبات عمى الأقل من   البريد الوارد من يحظى

  :لمثالصلاحياتو ونورد منيا عمى سبيل ا  الجانب الاخلاقي رغم ان جل ىذا البريد يخرج عن
كأن يراسل ولي احد النزلاء قاضي تطبيق العقوبات يطمب منو عدم السماح بنقل ابنو الى مؤسسة 

عنو ... او كأن تطمب الزوجة من قاضي تطبيق العقوبات برمجة زيارة بينيا وبين زوجيا ة بعيد
ابنيم  مفاتيح البيت المتواجدة لدىأحد الأولياء  طمب ياو كأن  .لمتحدث إليو عن قريب ...

 .الخ ......المحبوس ....
 1 ولياء لقاضي تطبيق العقوبات والتي تخرج عن صلاحياتولأيرسميا ا يىذه عينة من الطمبات الت

  (في ما يخصص الفصل في تظممات المحبوسين المعاقبين )تأديبيا (1-3
لاء ما كانت من صلاحيات قاضي تطبيق العقوبات النظر في العقوبات التأديبية الموقعة عمى النز 

بحيث يراقب مدى سلامة  04-05( من القانون 83من الدرجة الثالثة ، وفقا لأحكام المادة) 
 الاجراءات وملائمة العقوبة المقررة مع المخالفة المرتكبة ، ولو ان يصدر مقررا في كل الظروف 

ى رفعيا ، كما ان او تعديميا او حت،  والحالات سواء بالموافقة عمى العقوبة المسمطة او إلغائيا
 .المقررة امام قاضي تطبيق العقوباتالقانون كفل لمنزلاء الطعن في قرار العقوبة 

 
 
 
 . 46( ػائح ػىقىقت ، قاض ي جطبُق العقىباث أو المؤػؼت الاجخماعُت لإعازة ازماج المحبىػين ، المطجع الؼابق ، ص 1
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   (إصدار مقررات العزل ) الوقائي (1-4
فإن لقاضي تطبيق العقوبات ان يصدر مقررات العزل الوقائي  04-05(  85مادة ) وفقا لنص ال

  1الخاص بالنزلاء المرضى الذين يعانون من أمراض خطيرة قد تأدي الى انتشار العدوى بين النزلاء
  البريد الوارد من الجيات الإدارية و القضائية (2

  جيات ادارية وقضائية يرد البريد الى مكتب قاضي تطبيق العقوبات من عدة
 البريد الوزاري( 1-2

يرد مكتب قاضي تطبيق العقوبات بريد وارد من الوزارة لاسيما  الاحصائيات و المعمومات : ( أ
المتعمق بإدارة السجون عموما تدور موضوعاتو حول الاحصائيات الفصمية او السنوية لمختمف 

إعادة الادماج او   ل لمنفع العام او انظمةانشطة قاضي تطبيق العقوبات ، كتمك الخاصة بالعم
معمومات بخصوص إجراء من الاجراءات ، فيقوم قاضي تطبيق العقوبات بالرد عمييا وقف ما 

 .طمب منو
  : مجال الأفراد عموما ( ب

من صلاحياتو تشكيل ممفات العفو الفردي التي تكفميا وزارة  : تشكيل ممفات العفو الفردي -
بوسين المتقدمين بيذه الطمبات امام رئاسة الجميورية ، بحيث يقوم محلمالعدل بالنسبة 

 . بجمع وثائقيا المختمفة وتحويميا الى الوزارة عن طريق النيابة
تصل ىذه الطمبات الى مكتب قاضي تطبيق العقوبات من وزارة   :تشكيل ممفات الأفراد الصحي1

-149-148ة، طبقا لممواد )العدل ، والغرض منيا تشكيل ممفات الافراج لأسباب صحي
صدار التسخيرات الطبية وكل ما 04-05من القانون   (150 يمزم  بحيث يتولى جميع الوثائق وا 

من اجراءات في ىذا الخصوص ، ثم يتم تحويل الممف الى وزارة العدل ، حيث تقوم لجنة تكيف 
  2  .العقوبات بالفصل فيو وفقا لمقانون

 
 
 
 . 47، ص  الؼابقبُق العقىباث أو المؤػؼت الاجخماعُت لإعازة ازماج المحبىػين ، المطجع ( ػائح ػىقىقت ، قاض ي جط1

 . ، مطجع ػابق 04-05، مً القاهىن 150-149-148( اهظط المىاز 2
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ترد بعض المراسلات تخص الافراج المشروط من وزارة   :تشكيل ممفات الافراج المشروط -

جنة مو من النزلاء أنفسيم عن جيل منيم بالولياء النزلاء اأالعدل تكون غالبا من 
 .المختصة فتقوم وزارة العدل بإرساليا الى قاضي تطبيق العقوبات لمتكفل بيا وفقا لمقانون

يتولى قاضي تطبيق   : مراقبة مدى التزام المحبوس المفرج عنو لشروط الافراج المشروط -
وط سواء كان ممنوح من قبل فراج المشر لإالعقوبات متابعة المحبوس المفرج عنو وفقا ل

لجنة تكيف العقوبات عمى حد سواء كما يعتبر قاضي تطبيق  لجنة تطبيق العقوبات او
ىا لجنة تكيف العقوبات من افراج ر العقوبات العين الساىرة عمى تنفيذ مقررات التي تصد

 .  1 مشروط 
ضي تطبيق يضطمع قا : نظمة إعادة الإدماج عموماأالبت في الإشكالات المتعمقة ب -

العقوبات بالبت في كافة الإشكالات ذات الصمة بأنظمة إعادة الادماج دون غيره ، بحيث 
يمغي المقررات المعنية بالإلغاء متى خرق التعيد الوارد من طرف المستفيد منيا، مثل 

 .الحرية النصفية او الإجازة او حتى الورشات الخارجية
في اشكالات المثارة جراء تنفيذ  البتيتولى   :امفي اشكالات عقوبة العمل لمنفع الع البت -

 ... تعمق بساعات العمل او مكان العمل او نوع العمل عقوبة العمل لمنفع العام سواء ما
لى المجمس ( 2-2   :استقبال وتحويل الممفات والوثائق من وا 

  : من صلاحيات قاضي تطبيق العقوبات استقبال وتحويل الممفات المتعمقة ب
المقيمين خارج المجمس بحيث يقيم   مستفيدين من مقرر الافراجلمج المشروط بالنسبة الافرا -

 .و يقوم بمتابعة اجراءات مراقبة المعني المستفيد 
  بخصوص عقوبة العمل لمنفع العام يعمل قاضي تطبيق العقوبات عمى متابعتيا و تنفيذىا

الناقصة في بعض الممفات  يطمبيا بعض القضاة مثل الوثائق يتحويل بعض الممفات الت -
 . و القرارات ذات الصمة حكام لاوكذا ا

 
 
 . 49( ػائح ػىقىفت ، قاض ي جطبُق العقىباث أو المؤػؼت الاجخماعُت لإعازة ازماج المحبىػين ، المطجع الؼابق ، ص 1
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بالمحبوسين  الاتصاليقوم قاضي تطبيق العقوبات بميام تسميم رخص   :الاتصالمنح رخص ( 3
المشار  04-05( من القانون 68-67-66قانونا وفق ما نصو القانون في المواد ) ةفئة محدد الى

 : إليو انفا ، وذلك لكل من
التبميغ لأي وثيقة تخص المحبوس،  بإجراءاتبحيث يقوم ىذا الاخير  المحضر القضائي : أ(  

خصة الاتصال ضر القضائي ان يقصد مكتب قاضي تطبيق العقوبات لمحصول عمى ر حوعمى الم
ويكون ذلك بتحرير طمب توضيحي يبين فيو موضوع الزيارة ، مرفقا بالوثائق  ، بالمحبوس المعني

 .المراد تبميغيا
تصال بموكمو المحبوس بشروط تنظيمية الو الحق في الحصول عمى رخصة  المحامي: ب( 

  : واخرى قانونية
ع تبيان اذا كان ىذا الأخير محكوم تحرير طمب يتضمن معمومات ذات الصمة بالمحبوس ، م   -

 . عميو نيائيا
ان يكون المحبوس محكوم عميو نيائيا بمعنى أنو إصدار في حقو حكم نيائي لان صلاحيات   - 

 .  1  قاضي تطبيق العقوبات تتطمب الفصل في الحكم
الزيارة  ل ماذا يقصد المشرع بقولو اسبابؤ ان تكون اسباب الزيارة مشروعة وىنا يطرح التسا   -

مشروعة  مثلا قيام المحامي بزيارتو لمقيام بإجراءات الطعن او تبميغ بجديد العائمة او اسداء 
  . 2 النصيحة لو .....الخ فما ىو السبب الغير مشروع في نظرة المشرع ؟

لمموثق الحق في الحصول عمى رخصة الاتصال بالمحبوس المعنى بالإجراء  الموثق:ج( 
             وذلك يكون بتوافر شروط يمكن حصرىا  لمحبوس او ذويو عموما ،المقصود بطمب من ا

  :يمي ما في
 
 
 
 .، مطجع ػابق  04-05، مً القاهىن  68-67-66اهظط المىاز   (1

 . 52، ص  الؼابقت ، قاض ي جطبُق العقىباث أو المؤػؼت الاجخماعُت لإعازة ازماج المحبىػين ، المطجع فػائح ػىقى (  2
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، والمقصود بو ان الإجراء الذي سيقوم بو الموثق  ان يكون الإجراء المراد القيام بو قانونيا - 
من قبل المحبوس لا يخرج عن دائرة التوكيل ، اي  يسمح بو القانون اي ان التصرف الصادر

بو ذلك من عقود ومن ىنا يتضح لنا ان المحبوس محروم اش تحرير وكالة او تحرير تنازل او ما
المثار عن  التساؤلانونا من إبرام اي تصرف بسبب الحجر المسمط عميو، وىنا نجد الجواب عن ق

السبب الغير مشروع في نظرة المشرع والذي كان يقصده في اسباب الزيارة مشروعة من غير 
  المشروعة.

 أن  نيعين موثق يتولى تحرير الوكالة ، عمى ان ىذا الطمب يتعيان يقدم المحبوس ذاتو طمبا  -
يمر عمى السيد مدير المؤسسة الذي عميو ان يرفق ىذا الطمب بالوضعية الجزائية لممعني ، مع 

من قانون  68و  67ين التأكد من طبيعة الاختصاص لقاضي تطبيق العقوبات وفقا لممادت
       السجون

  :كما ان الطمب يتضمن العناصر التالية
  ووضعيتو الجزائيةاسم ولقب المحبوس ورقم تسجيمو بالمؤسسة. 
 ( موضوع الوكالة بدقة ، اي تحديد التصرف المراد )بيع ، استغلال، او تنازلا . 
 اسم ولقب الشخص المراد توكيمو. 
 مدة الوكالة. 

ومتى توافرت الشروط القانونية والموضوعية بادر قاضي تطبيق العقوبات الى تعين الموثق المعني 
  .وتسميمو رخصة الاتصال

 يقوم احد المواطنين بتقديم طمب الزيارة لمحبوس معين لكن   : الزيارات الاستثنائية منح رخص (4
نما لأسباب انسانية ىنا  حرجا قانونيا في مدير المؤسسة العقابية يجد لا تربطو بو علاقة عائمية وا 
  . 1لممحبوس  زيارةلالطمب لأن القانون يحدد الافراد او درجات المعنية با

في فقرتيا الثانية و الثالثة تعطي ىذا الحق  04-05( من القانون 66حكام المادة )لأو بالرجوع   
لممحبوس وقد اعطي المشرع حق البحث في ىذا الإجراء لكل من مدير المؤسسة ووكيل 

الجميورية و النائب العام و قاضي تطبيق العقوبات، بحيث يمكن لأي من ىؤلاء القيام بيذا 
  .ط الواجبة في اتخاذىاالإجراء مع مراعات الشرو 

 
ع الجعائطي ، المطجع الؼابق ، ص1 م ، الىظام القاهىوي لقاض ي جطبُق العقىباث في الدشطَ  . 160 ( مؼعىزي كطٍ
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عتبار لايقوم وكيل الجميورية المختص بإرسال ممف رد ا :القضائي الاعتباردراسة ممفات رد   (5
 واستفائوكتمالو امع بدراستو وبعد التأكد من الى السيد قاضي تطبيق العقوبات الذي بدوره يضط

والجدير بالذكر  ، عتبار من عدمولاالشروط القانونية يقوم بإصدار قرار بإفادة المعني بقرار رد ا
ىنا ان القرار الذي يبين فيو قاضي تطبيق العقوبات رأيو في الممف يكون في حقيقة الامر رأيا 

   . 1  تياملاستشاريا لا إلزام منو لغرفة اا
 

 الفرع الثاني
 الميام الخاصة

الميام الخاصة أي  تتوالى محبوسين لم الاجتماعيبمجرد الشروع في تنفيذ أنظمة إعادة الإدماج 
انيا تولد من رحم الواقع لا القانون بحيث اعتبرت من صلاحيات قاضي تطبيق العقوبات وذلك 

وما إلى ذلك  والاجتماعاتوالمتابعات  لاتوالاستقباراجع الى اليدف المبتغى منيا وىي الزيارات 
   :من ميام سنتناوليا عمى النجوم التالي

  الزيارات ( 1
ة المتواجدة عمى مستوى يبقاإن من ميام قاضي تطبيق العقوبات القيام بزيارة المؤسسات الع

ذكرىا  تابعة ، وتشمل ىذه الزيارات المؤسسات التيمالمجمس الذي ينتمي إليو بغرض التفقد او ال
عادة الإدماج  04-05القانون  محبوسين ، تحت لم الاجتماعيالمتضمن قانون تنظيم السجون وا 

( وىي مؤسسات مغمقة 30-29-28عنوان تصنيف مؤسسات البيئة المغمقة وذكرت في المواد )
إعادة التأىيل ومراكز متخصصة وىي ات إعادة التربية و مؤسس اتوقاية و مؤسسات وىي مؤسس
 .لمنساء ومراكز متخصصة للأحداث ةخصصمراكز مت

عن كثب عمى أوضاع  الاطلاعإن قيام قاضي تطبيق العقوبات بزيارة ىذه المؤسسات لغرض 
( من القانون تنظيم 33سمو في النص القانوني حسب المادة )االمحبوسين رغم انو لم يذكر 

  :تاليالوالتي تم تحديدىا ك 04-05السجون 
 
 
 . 58ض ي جطبُق العقىباث أو المؤػؼت الاجخماعُت لإعازة ازماج المحبىػين ، المطجع الؼابق ، ص ( ػائح ػىقىقت ، قا1
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وكيل الجميورية ، قاضي الأحداث ، قاضي التحقيق: تكون زيارتيم مرة واحدة في الشير عمى   -
 .الأقل

 : مرة كل ثلاثة أشير عمى الأقل الاتيامرئيس غرفة   -
 .، النائب العام: مرة كل ثلاثة أشير عمى الأقلرئيس المجمس القضائي   -
 

( لم يذكر فييا قاضي تطبيق العقوبات من حيث الزيارات ولعل 33ويظير جميا ان ىذه المادة )
السؤال يطرح لماذا يقحم نفسو في ىذا الامر طالما لم يذكره النص المادة وجواب ذلك ان طبيعة 

صل مع المحبوسين فلا يمكن أن يقوم بكل ىذه الميام عممو والميام المسندة لو تحتم عميو التوا
     . 1  ويمنع من النزول الييم بحجة انعدام النص القانوني 

 الاستقبالات :  ( 2
المحبوسين وأوليائيم عمى حد سواء شأنو  استقبالقاضي تطبيق العقوبات مسؤولية  قاتعتقع عمى 

  . المجمس القضائي شأن باقي السمطات القضائية المتواجدة عمى مستوى
  :استقبال المحبوسينأ( 

يستغل المحبوسين تواجدىم داخل المؤسسات العقابية كل في امر يخصو فمنيم من يستغميا في 
او البحث او قراءة كتاب الله عز وجل و دراسة الاحاديث  التعميمالتكوين ومنيم من يستغميا في 

الى خمق  ضيمقي المساجين ، وقد يصل الأمر ببعاالنبوية الشريفة ، او تدوين يومياتو ويوميات ب
المشاكل بغية الوصول الى المطالبة بحضور قاضي تطبيق العقوبات حتى ولو كان الامر لا 

 .فيكون لو ذلك قصد حل الإشكال وتيدئة الوضع داخل المؤسسة،  يخصو
  :أولياء المحبوسين استقبالب( 

تخص ابنائيم   وانشغالاتوليائيم حاجيات عمى غرار حاجيات ومشاغل المحبوسين ، فإن لأ
ر شؤون المحبوس ، أو يفمنيم من يتقدم بطمب التقرب العائمي ، او الحصول عمى وكالة لتسي

يجعل ما  وىذا  ،  الحصول عمى وصل ما أو تصرف ما من قاضي تطبيق العقوبات  وىكذا
ي للاستقبال فإن استقباليم اصبح كان الداع وآيا  ىؤلاء ، لاستقبال  قاضي تطبيق العقوبات مجبرا

ن لم ينص عميو القانون  . إلزاميا حتى وا 
 
 . 62( ػائح ػىقىقت ، قاض ي جطبُق العقىباث أو المؤػؼت الاجخماعُت لإعازة ازماج المحبىػين ، المطجع الؼابق ، ص 1
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 الشخصيات و الييئات ذات الصمة استقبال (3
و التي يتولاىا بشأن إعادة إدماج المحبوسين فإنو إن قاضي تطبيق العقوبات وبحكم اختصاصات

تعمق بإعادة  يتعامل مع كثير من الييئات او الأشخاص الميتمين بعالم المحبوسين خاصة ما
ومنيم الجمعيات الخيرية و المجتمع المدني وجمعيات الكشافة الإسلامية وحتى  اجتماعياإدماجيم 

  . 1  .الخ...بعض الشخصيات الدينية....
إن ىذه الجمعيات تؤدي دورا ايجابيا في تقديم اعمال وانشطة في مختمف الميادين بغرض إعادة  

كان لزاما عمى قاضي تطبيق  ثمعن النفس ومن  الاعتمادالإدماج والتربية وبعث روح المسؤولية و 
 .والتنسيق معيم لموصول لمغاية المرجوة استقباليمالعقوبات 

  : الاجتماعات (4
ظ ميام الموكمة لقاضي تطبيق العقوبات نجد أنو خارج نطاق تنفيذ العقوبات بحيث لوحمن خلال ال

انو لم يقم بيذا الدور اي تطبيق العقوبات وذلك بسبب طبيعة الميام التي يتولاىا والتي لا تنطبق 
 للاجتماعاتتماما مع التسمية التي منحيا لو المشرع الجزائري ، ومن ىذه الميام الاخرى ترأسو 

 .  2 إعادة إدماج المحبوس  ةمع مختمف الجيات ذات الصمة بمسأل
منيا ماىي رياضية وترفييية وتعميمية و صحية  اتفاقياتوالتي بادرت وزارة العدل الى إبرام  

من الاتفاقيات التي تساىم في  واخرى في مجال العمل والتشغيل والتربية الصناعية الى اخره 
 .إعادة إدماج المحبوسين

 :  المراقبة و المتابعة (5
والمقصود بذلك ان قاضي تطبيق العقوبات أحيانا في بعض الشؤون التي تعني المحبوس مباشرة 
يقدم النصائح او يصدر تعميمات تخص بعض الاجراءات ، عمى مستوى المؤسسة العقابية ، أو 

 بيذا الإجراء أم لا  عمى مسارىا ومدى الالتزام والاطلاعالمؤسسات ذات الصمة فيعمد الى تفقدىا 
 
 

 . ، المطجع الؼابق 04-05مً القاهىن  66/2(اهظط المازة 1

 . 65( ػائح ػىقىقت ، قاض ي جطبُق العقىباث أو المؤػؼت الاجخماعُت لإعازة ازماج المحبىػين ، المطجع الؼابق ، ص 2
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ا عميو أن يتتبع أثر متابعة المحبوس المفرج عنو بشرط ، أيا كان نوع ىذا الإفراج ، كم:  مثلا 
المحكوم عميو المستفيد من عقوبة العمل لمنفع العام ، كما ان عميو تفقد الأجنحة المتواجدة 

  . 1 حفاظ عمى حالتيم الامنية و الصحية لمبالمستشفيات المخصصة لمنزلاء المرضى 
التعميم  شيادات ساتذة والطمبة المتمدرسين المقبمين عمى اجتياز للأكما ان لو أن يعطي توجييات 

 .البكالوريا لموصول إلى الاداء الحسن والمشرفالمتوسط أو 
 (إعادة إدماج الجاني المفرج عنو )مينيا( 6

لقاضي تطبيق العقوبات ان يضطمع بميام جانبية تخص المحبوس المفرج عنو أثر قضائو لعقوبتو 
لمفرج عنو تنصب في إعادتو وىذا النوع من الصلاحيات او ما يسمى التدخلات لفائدة المحبوس ا

 . كان أو مساعدتو عمى ايجاد عمل اذا لم يكن لديو عمل من قبل ما  إلى مكان عممو حيث
  مراقبة تطبيق العقوبة السالبة الحرية ( 7

المتعمق بتنظيم السجون نجد انيا حددت ميام قاضي  04-05(من القانون 22المادة ) باستقراء
  :تاليو الحتطبيق العقوبات عمى الن

 . الاقتضاءمراقبة مشروعية تطبيق العقوبات السالبة لمحرية ، و العقوبات البديمة عند  - 
 ريد العقوبةفالسير عمى ضمان التطبيق السميم لتدابير ت - 
 الميام المتعمقة بالنزاعات العارضة الخاصة بتنفيذ العقوبة( 8

لعقوبات صلاحيات تقديم طمب البث قاضي تطبيق ا  04-05( من القانون 14المادة ) لقد منحت
في النزاعات المتعمقة بتنفيذ العقوبة السالبة لمحرية بخصوص الإشكالات في تنفيذ ىذه العقوبة  

بحيث يقوم بتحرير طمب مزود بالوثائق الضرورية لذلك ومن تم يحولو الى النيابة العامة المختصة  
فصل لمبجدولتو امام الجية القضائية المعنية وذلك برأيو في المسألة لتقوم النيابة العامة   مصحوبا

 . فييا طبقا لمقانون
 
 
 . 69( ػائح ػىقىقت ، قاض ي جطبُق العقىباث أو المؤػؼت الاجخماعُت لإعازة ازماج المحبىػين ، المطجع الؼابق ، ص 2
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في التنفيذ  لذا خول المشرع الجزائري لقاضي تطبيق العقوبات حق رفع الدعوى في حالة وجود نزاع
وطبقا لمقانون الجديد يمكن لقاصي تطبيق العقوبات من اعداد ممف دمج العقوبات أو ضميا 

 ويتكون ىذا الممف من :
 طمب الدمج -
 نسخة من الأحكام الجزائية المراد دمجيا  -
 02صحيفة السوابق القضائية رقم  -
 إلتماسات النيابة العامة  -

ت لا يقدم طمب الدمج من تمقاء نفسو وانما لابد من وما يمكن معرفتو أن قاضي تطبيق العقوبا
 .    1 اخطار المحكوم عميو ، رغم أن القانون خوّل لو ىذه الصفة 

 

 المطمب الثاني
عقوبة العمل  –دور قاضي تطبيق العقوبات في بعض العقوبات البديمة ) المراقبة الالكترونية 

 لمنفع العام  (
لأول نتعرف عمى المراقبة الالكترونية وفي الثاني ندرس عقوبة في ىذا المطمب نتناول فرعين في ا

 العمل لمنفع العام 
 الفرع الأول 

 نظام المراقبة الالكترونية

 ( تعريف نظام المراقبة الالكترونية :1
الوضع تحت المراقبة الالكترونية اجراء يسمح بقضاء المحكوم عميو كل العقوبة أو جزء منيا خارج 

 . 2ويتمثل في حمل المعني سوار الكتروني طيمة المدة المقررة قانونا ية المؤسسة العقاب
 1مكرر  150وأن ىذا الاجراء ىو حمل الشخص لسوار الكتروني وىذا ما ترجمتو المادة 

أن ىذا النوع من العقوبة ) الوضع تحت المراقبة  16مكرر  150ليختتم المشرع في المادة 
 د شروطو وكيفياتو .الالكترونية ( عند الاقتضاء تحد

 
 .157ص المطجع الؼابق ، بىشلُق كمال ، ( 1

، ج ض ج ج ،  2018ًىاًط ػىت   30المىافق ل  1439جمازي الأولى عام  12، مؤضخ في  01-18مكطض مً القاهىن ضقم  150( اهظط المازة ، 2

ر  05عسز المخضمً  2005فبراًط ػىت  6المىافق ل  1425ي الحجت عام ش 27المؤضخ في   04-05،ًخمم القاهىن  2018ًىاًط  30، الصازضة بخاضٍ

 . 10، ص 2005فبراًط  13الصازضة في  12قاهىن جىظُم السجىن وإعازة الازماج الاجخماعي للمحبىػين ، ج ض ج ج ، عسز 
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المعدل والمتمم للأمر  02-15عند استقرائنا للأمر  ( نشأتو في قانون الاجراءات الجزائية  :2
المتضمن قانون الإجراءات الجزائية ، نجد أن المشرع الجزائري لجأ إليو كإجراء بديل و  66-155

لمحبس وذلك لتطبيق المحاكمة العادلة والعمل عمى احترام حقوق الإنسان تماشيا والمواثيق الدولية 
ة من جية ، وحماية الحريات الفردية التي نادى بيا الدستور من جية أخرى وىذا ما ترجمتو الماد

..... يمكن قاضي التحقيق ان يأمر باتخاذ ترتيبات من أجل المراقبة »أنو  3مكرر 125
 . 1 «الالكترونية لمتحقق من مدى التزام المتيم بالتدابير...... 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين :3 المعدل  02-18طبقا لمقانون  ( في قانون السجون وا 
شرع الجزائري أدخل نظام الوضع تحت المراقبة الالكترونية نجد أن الم 04-05والمتمم لمقانون 

 كإجراء بديل لمعقوبة السالبة لمحرية قصيرة المدة ، وذلك لأسباب عدة منيا :

كثرة المساجين يؤدي الى تصاعد الاحتجاجات في مقر المؤسسات العقابية وعدم التحكم  -
 في نظاميا الداخمي 

 لبة لمحرية وما ينجر عنيا من مساوئ العمل عمى التقميل من العقوبات السا -
  .الوقاية من مخاطر العود -

ان جيود المشرع الجزائري في تطوير مجال السياسة العقابية تمثمت في خمق فصل كامل عنوانو 
 150مكرر الى المادة 150مادة أي من المادة   17الوضع تحت المراقبة الالكترونية متضمن 

لنظام ىو الحد من الاكتظاظ الموجود داخل المؤسسات ، وىدف المشرع من ىذا ا 16مكرر 
العقابية والتقميل من المصاريف الموجية لممحبوسين ، والمستفيد من ىذا النظام يمكن أن يشمل 

 كامل عقوبتو أو ما تبقى منيا .
 
لُت  23المؤضخ في  02-15مً الأمط  125( اهظط المازة 1 المخضمً قاهىن الإجطاءاث  1966جىان  8ؤضخ في الم 155-66المعسل والمخمم للأمط  2015جىٍ

لُت  23الصازضة في  40الجعائُت ، ج ، ض ، العسز  . 2015جىٍ
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 : شروط تطبيق المراقبة الالكترونية والجية المختصة بيا( 4
تداخمت في ىذا النظام شروط قانونية وأخرى فنية وثالثة مادية ، لأن ىذا النظام مبني عمى العامل 

 لوجي أكثر من أي عمل آخر التكنو 
 أ( الشروط القانونية : 

عكس بعض التشريعات الأخرى المشرع الجزائري لم يفرق  الشروط المتعمقة بالأشخاص : -
بين بالغ وحدث أو أنثى وذكر عند تطبيق ىذا النوع بل لم يفرق حتى بين مبتدئ في 

عن طريق محاميو  عكس  الاجرام وبين معتاد لو ، ولكن اشترط موافقة البالغ شخصيا أو
 ما ذىب إليو بالنسبة لمحدث حيث اشترط موافقة ممثمو القانوني .

من أجل تطبيق ىذا النوع من العقوبة ، يُشترط أن الشروط المتعمقة بالعقوبة والمدة :  -
تكون العقوبة الأصمية عقوبة سالبة لمحرية مما يتضح أن العقوبات الأخرى قد استبعدىا 

ومنيا عقوبة العمل لمنفع العام وعقوبة الغرامة بالإضافة الى شروط أخرى  المشرع الجزائري
 ومنيا : 3مكرر 150حددتيا المادة 

 أن يكون الحكم نيائيا . -
 أن يثبت المعني مقر سكن أو اقامة ثابتة  -
 ألا يضر حمل السوار الالكتروني بصحة المعني  -
 ان يسدد المعني مبالغ الغرامات المحكوم بيا عميو  -
ميو أن ىذه الشروط تستبعد الشخص المعنوي وذلك لخصوصيتو التكنولوجيا والمتمثمة في وع

 السوار الالكتروني وىو سوار خاص ببني البشر دون سواىم .
حتى  الشروط المتعمقة بالمصمحة المختصة بتقرير الوضع تحت المراقبة الالكترونية : -

خاصة أن ىذا النوع من النظام يحد  يتسنى تنفيذ العقوبات ومنيا المراقبة الالكترونية
من الحريات الخاصة للأشخاص المعنيين ، مما يتطمب أن يكون تحت اشراف القضاء 
حتى يضمن تنفيذه تنفيذا يتماشى والحد الأدنى عمى الأقل لمحقوق والحريات ومن أجل 

ىذا ذلك أسند المشرع الجزائري الى قاضي تطبيق العقوبات ميمة متابعة ىذا الاجراء و 
  1مكرر  150ما أكدتو المادة 

بأن قاضي تطبيق العقوبات ىو المخول قانونا تقرير العقوبة البديمة ومنيا الوضع تحت المراقبة 
الالكترونية ويكون ذلك اما تمقائيا أو بناء عمى طمب المحكوم عميو شخصيا او عن طريق محاميو  

سنوات أو كانت العقوبة المتبقية لا  3لا تتجاوز ويتحقق ذلك اذا كانت العقوبة السالبة لمحرية لمدة 
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سنوات ، كما يمكن لقاضي تطبيق العقوبات أن يصدر مقرر الوضع تحت المراقبة  3تتجاوز 
 الالكترونية بعد أخذ رأي النيابة العامة كما يأخذ رأي لجنة تطبيق العقوبات .

طبيق العقوبات اخضاع فإنو يجوز لقاضي ت 01-18من القانون  6مكرر  150وحسب المادة 
 الشخص الموضوع تحت المراقبة الالكترونية لتدبير أو أكثر من التدابير التالية : 

 ممارسة نشاط ميني أو متابعة تعميم أو تكوين ميني . -
 عدم ارتياد بعض الأماكن . -
الشركاء في  عدم الاجتماع ببعض المحكوم عمييم ، بما في ذلك الفاعمين الأصميين أو -

 . الجريمة

 عدم الاجتماع ببعض الأشخاص ، لا سيما الضحايا والقصر . -
الالتزام بشروط التكفل الصحي أو الاجتماعي أو التربوي أو النفسي التي تيدف الى اعادة  -

 . 1ادماجو اجتماعيا 
عند توفر تدبير أو أكثر يشرع قاضي تطبيق العقوبات في الاشراف عمى اجراء التنفيذ والمتابعة 

حة المعني حيث أن وضع السوار الالكتروني لا يتعارض وسلامتو الصحية ويتم شرط مراعاة ص
 . 7مكرر 150وضعو من قبل موظفين مؤىمين وىذا ما أشارت إليو المادة 

وتتم مراقبة ومتابعة تنفيذ نظام الوضع تحت المراقبة الالكترونية ، تحت اشراف قاضي تطبيق 
ارة السجون المكمفة بإعادة الادماج الاجتماعي العقوبات ، من قبل المصالح الخارجية لإد

لممحبوسين ، عن بعد وعن طريق الزيارات الميدانية وعن طريق الياتف ، وىذا ما جاء في المادة 
 .01-18من القانون  8مكرر  150

 04-05ولمعمم أن المصالح الخارجية لإدارة السجون ىي عبارة عن إدارة  تم استحداثيا بالقانون 
يرأسيا رئيس مصمحة يتم تعيينو  67-07وتم تنظيميا بموجب المرسوم التنفيذي  113دة عبر الما

بقرار من وزير العدل وىي تتواجد عمى مستوى كل مجمس قضائي ويمكن عند الاقتضاء إحداث 
فروع ليا بموجب قرار من وزير العدل كما يمكنيا الاستفادة والاستعانة بأي شخص أو ىيئة 

 . تساعدىا في مياميا
 
 . 11، ص، المطجع الؼابق  01-18مً القاهىن  6مكطض  150( اهظط المازة 1
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ان ىذه المصمحة مكمفة بصفة أساسية بتطبيق البرامج المعتمدة في مجال اعادة الادماج 
 الاجتماعي لممحبوسين خاصة بعد انتياء العقوبة ومن مياميا : 

لا سيما الافراج المشروط والحرية متابعة وضعية الأشخاص الخاضعين لمختمف الأنظمة و  -
 النصفية والتوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة .

 السير عمى استمرارية برامج اعادة الادماج للأشخاص المفرج عنيم بناء عمى طمبيم . -
اتخاذ الاجراءات الخاصة لتسييل عممية الادماج للأشخاص الذين تتكفل بيم وتزويد  -

تمقائيا بكل المعمومات التي تمكنو من اتخاذ التدابير القاضي المختص بناء عمى طمبو أو 
 الملائمة لوضعية كل شخص .

التنسيق مع السمطات القضائية وكل المصالح المختصة لمدولة والجماعات المحمية  -
 .1والمؤسسات العمومية 

 وبصفة خاصة :
حضيرىم أشير عمى الأكثر قصد ت 6زيارة المحبوسين التي يبقى عمى تاريخ الإفراج عنيم  -

 لما بعد الافراج .
اجراء تحقيقات اجتماعية خاصة المحكوم عمييم أو المتيمين ومتابعة وضعية الأشخاص  -

الموضوعين تحت نظام الرقابة القضائية ومدى امتثاليم للالتزامات المفروضة عمييم  كل 
 ذلك يتم بتكميف من السمطة القضائية المختصة .

رسال ممفاتيم وتحويميا الى الادارات مسك ممفات الأشخاص المتكفل بيم و  - حفظ أسرارىم وا 
  المختصة في حالة تحويل إقامتيم أو تحويل حبسيم .

 ويحتوي الممف عمى ميمي :  
 الوثائق ذات الطابع القضائي الضرورية لمتابعة الاجراء المطموب . -
 الوثائق المتعمقة بالوضعية الشخصية والعائمية والاجتماعية لمشخص المعني . -
 العناصر المتعمقة بمراقبة الالتزامات أو الشروط المفروضة عمى الشخص . -

 
 
، ًحسز كُفُاث جىظُم وػير المصالح  2007فبراًط ػىت  19المىافق ل  1428المؤضخ في أول صفط عام  67-07( اهظط المطػىم الخىفُصي ضقم 1

فبراًط ػىت  21المىافق ل  1428صفط عام  3المؤضخ في  13ػين ، ج ، ض ، ع ، الخاضجُت لإزاضة السجىن المكلفت بئعازة الإزماج الاجخماعي للمحبى 

 . 6، ص  2007
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نسخة من التقارير التي تعدىا المصمحة بخصوص وضعية الشخص المعني ، الموجية  -

عادة الإدماج .  الى القاضي الآمر أو الى المديرية العامة لإدارة السجون وا 
ارة العدل سنويا مع نسخة منيا إلى النائب العام وقاضي لى وز اإرسال تقارير عن مياميم  -

 تطبيق العقوبات المختصين . 
تتمثل ىذه الشروط في ثلاث تقنيات متصمة في ما بينيا تمكن من مراقبة الشروط الفنية :  ب( 

 الشخص الخاضع لممراقبة التقنية ومتابعتو وىي : 
ة الشخص الذي صدر في حقو أمر وىو سوار صُنع خصيصا لمتابع السوار الالكتروني : -

قضائي يرمي الى إخضاعو لممراقبة الالكترونية طيمة مدة عقوبتو أو ما تبقى منيا وىو 
يشبو ساعة اليد يوضع عمى المعصم أو عمى أسفل الساق بحيث لا يمكنو أن يعيق 

الشخص المعني في ممارسة حياتو اليومية وحتى الرياضة إن أراد ذلك ، لكن عند تخطي 
 لحيز المكاني المرسوم لذلك يطمق ىذا الجياز اشارات لا سمكية الى وحدة المراقبة .ا

ىو جياز مثبت في محل الاقامة أو محل العمل والذي يكون متصل وحدة الاستقبال : -
 بخط ىاتف ثابت عممو الاستقبال من السوار الالكتروني والارسال الى مركز المراقبة

ي مزود بقاعدة بيانات فيو المركز الرئيسي لإدارة عممية ىو جياز مركز  مركز المراقبة : -
المراقبة ودراستيا ومقارنتيا بالحدود الزمنية والمكانية التي يجب أن يمتزم بيا الخاضع 

 لممراقبة الالكترونية .
 

 الشروط المادية والجية المختصة بتقرير الوضع تحت المراقبة الالكترونيةج( 
             المؤرخ في 6189والمنشور الوزاري رقم  3مكرر 150المادة  الشروط المادية : جاءت بيا

الموجو لمسادة رؤساء المجالس والنواب العامين لدى المجالس القضائية ومدراء  30-09-2018
 المؤسسات العقابية ورؤساء المصالح الخارجية لإعادة الادماج وىي :

 أن يثبت المعني مقر سكن أو إقامة . -
 حمل السوار الالكتروني بصحة المعني .أن لا يضر  -

أن يؤخذ بعين الاعتبار الوضعية العائمية لممعني أو متابعتو لعلاج طبي أو نشاط ميني أو دراسي 
 أو تكويني أو إذا أظير ضمانات جدية للاستقامة  .

 أن يسدد المعني مبمغ الغرامات المحكوم بيا عميو . -
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 قبة الالكترونية :الجية المختصة بتقرير الوضع تحت المرا
تكون الاستفادة من الوضع تحت المراقبة الالكترونية بقرار من قاضي تطبيق العقوبات من تمقاء 

 نفسو ، أو عن طريق المحكوم عميو بطمب منو أو من محاميو .
 

 أ( أن يكون القرار من قاضي تطبيق العقوبات :
ي تطبيق العقوبات اصدار قرار يمكن لقاض 01-18من القانون  1مكرر 150بناء عمى المادة 

الوضع تحت المراقبة الالكترونية ويكون ذلك بعد أخذ رأي النيابة العامة ، كما يأخذ رأي لجنة 
 تطبيق العقوبات بالنسبة لممحبوسين .

بشرط وىو أن يكون اجراء  الوضع تحت المراقبة الالكترونية مبني  2مكرر150وجاءت المادة 
 محاميو. عمى رضا المحكوم عميو أو

 ب( بطمب من المحكوم عميو : 
يقدم طمب الاستفادة من نظام المراقبة الالكترونية قاضي تطبيق العقوبات لمكان اقامة المحكوم 

المعني ، يتم ارجاء تنفيذ بيا عميو أو المكان الذي يوجد بو مقر المؤسسة العقابية المحبوس 
ا كان غير محبوس ، يفصل قاضي تطبيق العقوبة الى حين الفصل النيائي في طمب المعني اذ

أيام من اخطاره ، بمقرر غير قابل لأي طعن ، يمكن المحكوم  10العقوبات في الطمب في أجل 
  . 1 أشير من تاريخ رفض طمبو 6عميو الذي رفض طمبو أن يقدم طمبا جديدا بعد مضي 

 
 
 
 
 
 . ، المطجع الؼابق 04-05مً القاهىن  4مكطض  150( اهظط المازة 1
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 الفرع الثاني

 عقوبة  العمل لمنفع العام
 

المحبوسين جاءت   في إعادة إدماج ة مفي اطار الإصلاحات التي جاء بيا المشرع ولممساى
السياسة العقابية الجديدة بمجموعة من البدائل لمعقوبات والتي نذكر منيا عقوبة النفع العام عمى 

 .سبيل المثال لا عمى سبيل الحصر
حمة صدور الحكم البات في القضية تأتي مرحمة التنفيذ ومن ىنا يأتي دور قاضي تطبيق بعد مر 

نعكاساتيا االعقوبات في المتابعة والتجسيد ، ولما فييا من مساس بحرية و حقوق المحكوم عميو و 
ت عقوبات بديمة كعقوبة العمل لمنفع العام و يقصد بالعمل لمنفع العام العقوبة ءعمى مستقبمو جا

جية القضائية المختصة ، ومتمثمة في إلزام المحكوم عميو بالعمل لصالح المجتمع اللتي تصدرىا ا
كما يمكن النطق بيا كعقوبة أصمية وفقا لما جاء في المادة   دون حصولو عمى أجر لذلك ،

  .  1 من قانون العقوبات الفرنسي أو النطق بيا كعقوبة تكميمية 133/3
لمنفع العام فرضت عمى المشرع إعداد وتخصيص مجموعة من  إن خصوصية عقوبة العمل 

القوانين والنصوص وبالرجوع الى القانون الجزائري نجد ان المشرع الجزائري نظم عقوبة العمل 
 من قانون العقوبات 6مكرر  5إلى  1مكرر 5لمنفع العام في المواد من 

مقارن ، ولوحظ ذلك من خلال عقوبة العمل لمنفع العام تشكل محور جدل في الفقو ال ومنو
الذي أوجد فجوة و تعارض بين مؤيد  النصوص التشريعية والممارسات القضائية ، وىو الأمر

عدم دقة النصوص   ومعارض لتطبيق ىذه العقوبة من عدمو ، فنجد انو يعيب القضاء عمى
لقضاء نقص التشريعية في الكثير من المسائل التفصيمية ىذا من جية ، ويعيب المشرع عمى ا

 .  2  الخبرة في التطبيق العممي لنصوص العمل لمنفع العام من جية أخرى 
 
 
ط السجىن ) الخجطبت الفطوؼُت (( 1 ت لخطىٍ ، زاض الفكط و القاهىن ،   شُماء عبس الغني عطا الله ، قضاء جطبُق العقىباث دطىضة ضطوضٍ

 . 119، ص  2023  المىصىضة،

 .178، ص  2022زاض بلقِؽ زاض البُضاء الجعائط ، الطبُعت الاولى ، علم العقاب ،  طحمً دلفي، عع السًً وزاعي ، عبس ال (2
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 :العمل لمنفع العام والمعارض لعقوبةالاتجاه المؤيد ( 1
اخدت عقوبة العمل لمنفع العام مكانة في السياسة العقابية الحديثة كواحدة من  : الاتجاه المؤيد أ( 

تصب في صالح المحكوم عميو ، لما ليا من أثر إجابي عمى تفريد العقوبة  بين أىم البدائل التي
صلاح المحكوم عميو طالما لم  وكذا تعزيز السمطة التقديرية لمقاضي الجزائي ، وتساىم في تأىيل وا 
يحتك بالمساجين داخل المؤسسة العقابية ، إضافة الى التقميل من النفقات وتجنب مساوئ الحبس 

 قصير المدة 
  :و موقفيم كالتالير وبر  

تفريد العقوبة خارج أصوار المؤسسة العقابية و بعيدا عن سمبيات الحبس ، مع المساىمة  -
 .في إعادة إدماجو

إعطاء فاعمية لمعقوبة المسمطة عمى المحكوم عميو حتى تكون نافعة لو وتساعده في   -
ترعى تطبيق العقوبة مواجية المجتمع بقيامو بعمل نافع لو ، وفي مواجية الدولة التي 

ويكون ذلك بتقميص النفقات في المؤسسات العقابية من خلال التقميل من أعداد النزلاء 
داخل المؤسسات العقابية، والتقميل من العود إلى الجريمة من خلال إبعاده عن معتادي 

 .  1 الإجرام 
مشكل تكديس مواجية ازمة العقوبة السالبة لمحرية من خلال إعطاء فرصة من اجل حل   -

السجون بالمساجين الامر الذي عطميا عن أداء مياميا في مساعدة المحكوم عميو في 
 . ندماج مع المجتمعلاا

 

 : الإتجاه المعارض لعقوبة لمنفع العامب(  
إن اليدف من تسميط العقوبات ىو تحقيق الردع و الإصلاح و العدالة ، والغاية من ذلك جبر 

تمع ، وتأنيب وتأديب المحكوم عميو ، ومن تما تفعيل الشعور الضرر الذي وقع عمى المج
براز قوة الدولة في توفير  بالطمأنينة و السكينة عند أفراد المجتمع من خلال تطبيق العدالة ،وا 

 .   2 الأمن و السكينة العامة لممواطنين
 
 .184مطجع ػابق ، ص علم العقاب ،  ، عع السًً وزاعي ، عبس الطحمً دلفي  ( 1

 .190، ص  هفؼهمطجع علم العقاب ،  ، عع السًً وزاعي ، عبس الطحمً دلفي  ( 2
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إن عقوبة العمل لمنفع العام تصطدم مع تحقيق اغراض العقوبة ، نظرا لعدم شدتيا في       
وبالمجتمع بصفة عامة ، وبرر اصحاب   التعامل مع الجناة رغم الأضرار التي ألحقوىا بضحاياىم

 : موقفيم بما بميىذا الاتجاه 
تعارض عقوبة العمل لمنفع العام مع الغرض الجوىري لمعقوبة ، و الأولى أن تكون العقوبة  -

عمى الجاني من خلال تخويفو وترىيبو لكي لا يعود إلى جرمو ، ومن تما   وطء  أشد
 . يتحقق جبر الضرر و الشعور بالعدالة

فتقادىا عنصر الترىيب والتخويف لاوذلك  تراجع القيمة الردعية لعقوبة العمل لمنفع العام، -
لمتخويف الجماعي ، او ما يعرف بالردع   عمى نفسية المحكوم عميو ، وكذا عدم إحداثيا

الجماعي كونيا لا تمعب الدور الذي تمعبو العقوبات الأخرى التي تتميز بردع المخالفين و 
 .بصرامتيا وشدتيا في مجال الترىيب والتخويف

ة العمل لمنفع العام في التأىيل والإصلاح ، إن الغاية من تطبيق العقوبات عدم كفاءة عقوب -
ىو إصلاح وتأىيل المحكوم عميو ، ولا يكون ذلك إلا من خلال الدراسة النفسية الجاني 
ودراسة كل الجوانب المختمفة المحيطة بو ، ولا نجد ذلك في تطبيق عقوبة العمل لمنفع 

حتكاك لاسمح لو بالعودة الى الوسط الذي كان يعيش فيو و العام ، كما ان ىذه العقوبة ت
 .شخاص الذين كان يمتقييم وكأنو لم يقترف جرمابالأ

ت التي تحد من القيمة الردعية لمعقوبة مثل عدم قدرة المؤسسات باوجود بعض العق -
ت المستقبمة الجاني عمى إعانة الدولة في إعادة تأىيمو ، وىذا ما دفع الباطل من التيارا

 .  1 الفقيية إلى وصف عقوبة العمل لمنفع العام بالإجراء المظمل
، فبعض التشريعات اخدت بيذه العقوبة   صعوبة التأطير والتأىيل والمواكبة المحكوم عميو -

حديثا مثل التجربة الجزائرية ، فقد تبين ان ىناك نقص في التأطير و متابعة المحكوم عميو 
قيت المحدد ليذه العقوبة ، أو حتى مشكل عدم وجود ، من خلال عدم التقيد بالتو 

عاب يستاو   ستقبال المحكوم عميواالمؤسسات او الأماكن المستقبمة لو أو عدم قدرتيا عمى 
او موظفين جدد او التحجج بعدم تناسب المحكوم عميو مع المستوى العممي  عمال

  .المطموب........ الخ
 .195، ص  ػابقمطجع علم العقاب ،  ، ي  عع السًً وزاعي ، عبس الطحمً دلف( 1
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 ودور قاضي تطبيق العقوبات في ىذه العقوبة تعريف وشروط عقوبة العمل لمنفع العام( 2
اذا لاحظنا ما جاء بو المشرع الجزائري في ما يخص ىذه العقوبة نجده أنو لم يعرفيا ( التعريف : أ

عميو بعمل لمنفع العام بدون أجر  لدى شخص  تعريفا كاملا وانا اكتفى بالقول بأن يقوم المحكوم
 معنوي من القانون العام أو لدى جمعية معترف ليا أن نشاطيا ذو صالح عام أو منفعة عمومية .

من ق . ع     وكذا  2مكرر 5و 1مكرر  5نظميا المشرع الجزائري في المادتين  ( شروطيا :ب
ولمنطق بيذه تعمق بكيفية تطبيقيا الم 2009-04-21المؤرخ في  02المنشور الوزاري رقم 

العقوبة لابد من توفر شروط منيا ما يتعمق بالمحكوم عميو ومنا ما يخص العقوبة المنطوق بيا 
 وأخرى تتعمق بالحكم .

 الشروط المتعمقة بالمحكوم عميو : 
رتبة أن لا يكون المتيم قد سبق الحكم عميو بعقوبة العمل لمنفع العام وأخل بالالتزامات المت -

 عمييا .
 سنة وقت ارتكاب الجريمة . 16أن لايقل سنو عن  -
 لا بد من حضور المتيم في جمسة النطق بالعقوبة وذلك من أجل موافقتو الصريحة . -

 

 الشروط المتعمقة بالعقوبة : 
 سنوات . 5اذا كانت العقوبة المقررة قانونا لمجريمة المرتكبة لا تتجاوز  -
 ة المنطوق بيا سنة حبس .أن لا تتجاوز العقوب -
 300ساعة الى  20ساعة بالنسبة لمبالغ ومن  600ساعة الى  40أن تتراوح مدة العمل من  -

 .  1 شير 18ساعة بالنسبة لمقاصر بمعدل ساعتين عن كل يوم حبس في حدود 
 
 
 
-25المؤضخ في  01-09بالقاهىن  6مكطض 5الى  1مكطض 5ً ، الفصل مكطض والمخضمً المىاز م الجعائطي مً قاهىن العقىباث  1مكطض  5( اهظط المازة 1

سة  2009- 02  . 15، عسز الجطٍ
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 الشروط المتعمق بالحكم :

 ضرورة ذكر العقوبة الأصمية في منطوق الحكم . -
 ضرورة ذكر أن عقوبة الحبس استبدلت بالعمل لمنفع العام  -
 أن يكون الحكم حضوري . -
 مسة وموافقتو .الاشارة الى حضور المتيم الج -
 .  1 ذكر الحجم الساعي لعقوبة العمل لمنفع العام  -

 

 دور قاضي تطبيق العقوبات :( 3
يسير قاضي تطبيق العقوبات عمى تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام والفصل في الاشكالات الناتجة 

  . 2 اعية عن ذلك .ويمكنو توقيف عقوبة العمل لمنفع العام لأسباب صحية أو عائمية أو اجتم
 

 

 

 

  

 . ، زون شكط الجامعت 2016-2015( صالح شىين ، محاضطاث في جىفُص العقىباث ، الؼىت الجامعُت 1

 ، المطجع الؼابق .الجعائطي  مً قاهىن العقىباث 3مكطض 5( اهظط المازة 2
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 : الخاتمة 
ىذه الجرائم ، حتى  الجرائم ملازمة لبني البشر وكان لزاما تسميط عقوبات عمى مرتكبي  قد كانت

ة وقسوة في عصور رامالسلام فكانت العقوبة اكثر ص و لأمناالعيش الكريم و   من الانسانضي
وتبمورت   متقدمة ، ثم تغيرت فكرة تطبيق العقوبة عبر مراحل عدة مرت عبر عصور مختمفة ،

اد ينتمون ليذا افكار لفقياء ومفكرين حول المساس بالحريات كون ان مرتكبي ىذه الجرائم ىم أفر 
المجتمع ، حتى وصمت الى العصر الحديث ومع ظيور المدارس الحديثة وخاصة مدرسة الدفاع 

جتماعي طرأت لاجتماعي ليذه الفئة ، و بروز فكرة الدفاع الاجتماعي التي راعت الجانب الاا
بالمجتمع  تتصل بحرية الأفراد و كذا تمس بين علاقة الفرد   عمييا تغيرات جوىرية خاصة وانيا

كما ان الشخص المعاقب والذي يوصف عمى أنو مجرم ىو واحد من ىذا المجتمع وينتمي إليو  
ليذا   المعاصر أن السياسة العقابية الحديثة لابد ان تساىم في تعبيد الطريق  الفقو ئومنيا رأ

عادة إدماجو في المجتمع ، وذلك من خلال رسم سياسة رشيدة  التي تقوم الفرد وتحاول إصلاحو وا 
و لكي تعمى الوقاية و العلاج و إعادة الإدماج ، وتوفير الجو الملائم لرده الى كنف بيتو واسر 

يكون فردا صالحا ويساىم في بناء المجتمع حالو حال باقي افراده ، و بالرجوع لممراحل التي تمر 
أتي مرحمة بيا الدعوى القضائية وصولا الى ما بعد مرحمة الحكم القضائي البات فييا ت

ن قاض لمتابعة سير ىذه المرحمة يوالتي لابد لمقضاء ان يشرف عمييا وذلك من خلال تعي  التنفيذ
يواكب الفكر العقابي المعاصر من خلال سن  أن المشرع الجزائريبالميمة وىو الامر الذي دفع 

عادة الإدم 04-05سن القانون   ومن بعده 02-72الامر  اج المتعمق بتنظيم السجون وا 
جتماعي المحبوسين ، الذي وكل لقاضي تطبيق العقوبات ، ميمة الإشراف والمتابعة لمرحمة لاا

نظميا في ىذا القانون ، جعمتو اكثر   التنفيذ الجزائي ، و الذي اعطاه سمطات وصلاحيات
وبة ف العقيالتقريرية المتعمقة بتدابير تكي سمطاتو  لماما بعالم السجون ، وكذا توسيعاحتكاكا و ا

 .التي كانت حكرا عمى وزير العدل
والمشرع الجزائري أراد أن يواكب الفكر العقابي المعاصر و يجعل من قاضي تطبيق العقوبات 
مؤسسة قائمة بذاتو لكن تمك الفكرة لم نممسيا ولم تجسد من خلال النصوص المتعمقة بقاضي 

م إدارية منحصرة في الرقابة خجولة لا تخرج عن ميا  تطبيق العقوبات والتي اعطتو صلاحيات
 .والتقرير دون اي سمطة فعمية في مجال التنفيذ ، وكذا التي تدخمو في سمم التبعية
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ضافة إلى ذلك اعطاه المشرع الجزائري ميمة الإشراف القضائي في مرحمة التنفيذ الجزائي فإن  وا 

ير المادي المؤسسة إشراك مدير المؤسسة العقابية في العلاج العقابي ومنحو صلاحيات التسي
 .ستشارةلاالعقابية دون إشراك قاضي تطبيق العقوبات ولو با

وختاما لبحثنا ىذا توصمنا إلى انو ومن خلال الإشراف و الصلاحيات و السمطات التي منحت 
لقاضي تطبيق العقوبات في مرحمة التنفيذ الجزائي لم ترقى بفكرة الإصلاح الذي نادت إليو مدرسة 

تعمق بالجوانب النظرية او الجوانب العممية ، ولتدارك مواطن  ماعي الحديث سواء ماجتلاالدفاع ا
  : يمى الخمل التي شابت النظام القانوني لقاضي تطبيق العقوبات نقترح ما

العمل عمى توعية المجتمع والرأي العام بالدور الذي يمعبو قاضي تطبيق العقوبات من  -
 . الإعلامية خلال الندوات والعمميات التحسيسية

عفائو من الميام الاخرى الموكمة  - تجسيد المركز الحقيقي لقاضي تطبيق العقوبات ، وا 
 .لو

ينو التي تخضع لسمم التبعية ، وذلك من اجل فتح المجال امامو يمراجعة كيفية تع -
 . لمعمل واداء وظيفتو بنزاىة

سة ختصاصات مدير المؤساختصاصات قاضي تطبيق العقوبات و االفصل بين  -
 .العقابية

يتماشى  ةنفتاح أكثر عمى بدائل لمعقوبات من خلال سن قانون اكثر مرونلاا -
جتماعي لممحبوسين يجعل من قاضي لاوالمتطمبات الحديثة في مجال إعادة الإدماج ا

 . تطبيق العقوبات اكثر حرية ويخمصو من التبعية ويمكنو من أداء وظائفو بأريحية
ابعة لمرحمة ما بعد الإفراج وصولا الى إدماج المحبوس تفعيل دوره في الإشراف والمت -

بعد مرحمة التنفيذ الجزائي ومرحمة  في المجتمع من خلال توسيع صلاحياتو الى ما
 . في بناء المجتمع  المساىم  ليكون ذلك الفرد  وو مرافقتو و توجيي  الإفراج 
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 المصادر والمراجع

 

 القوانيين

 54-50القانون 

 الجزائري قانون العقوبات

 11-54القانون العضوي 

 الأوامر
 57-27الأمر 

 57-10الأمر 

 المراسيم

 185-50المرسوم التنفٌذي 

 181-50المرسوم التنفٌذي 

 72-52المرسوم التنفٌذي 

 742-77المرسوم التنفٌذي 

 سائح سنقوقة

دة إدماج قاضً تطبٌق العقوبات أو المؤسسة الاجتماعٌة لإعا
 1ط  -المحبوسٌن

 قاضً تطبٌق العقوبات بٌن الواقع والقانون فً ظل التشرٌع الجزائري

 7514 –ط  -النزاعات العارضة المتعلقة بتنفٌذ الأحكام الجزائٌة   بوشلٌق كمال

 شٌماء عبد الغنً

عطا الله ، قضاء تطبٌق العقوبات خطورة ضرورٌة لتطوٌر السجون  
  التجربة الفرنسٌة

 

                     عز الدٌن وداعً 
 عبد الرحمن خلفً

 علم العقاب

 دور قاضً تطبٌق العقوبات فً تنفٌذ العقوبات الجزائٌة عثامنٌة لخمٌسً

 النظام القانونً لقاضً تطبٌق العقوبات فً التشرٌع الجزائري مسعودي كرٌم

 محاضرات فً تنفٌذ العقوبات شنٌن صالح

 قاضً تطبٌق العقوبات فً التشرٌع الجزائري ةغلام الله رشٌد



 الفهطغ
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 الصفحة العنوان المنهجٌة

 4-1 المقدمة

 0 ماهٌة نظام قاضً تطبٌق العقوبات الفصل الأول

 7 مفهوم قاضً تطبٌق العقوبات المبحث الأول

 7 تعرٌف قاضً تطبٌق العقوبات ونشأته المطلب الأول

 2-7 تتعرٌف قاضً تطبٌق العقوبا الفرع الأول

 9-8 نشأة قاضً تطبٌق العقوبات الفرع الثانً

 9 أساس الإشراف القضائً على تنفٌذ العقوبة الجزائٌة وكٌفٌة تعٌٌن قاضً ت .ع المطلب الثانً

 11-15 أساس الإشراف القضائً على تنفٌذ العقوبة الجزائٌة الفرع الأول

 14-11 كٌفٌة تعٌٌن قاضً تطبٌق العقوبات  الفرع الثانً

 14 مكانة قاضً تطبٌق العقوبات فً الجهاز القضائً المبحث الثانً

 14 علاقة قاضً تطبٌق العقوبات بالنٌابة العامة والقضاء الجالس المطلب الأول

 18-10 علاقة قاضً تطبٌق العقوبات بالنٌابة العامة  الفرع الأول

 19-18 علاقة قاضً تطبٌق العقوبات بقضاة الحكم  الفرع الثانً

 19 بمدٌر المؤسسة العقابٌة وكهٌئة مستقلةعلاقة قاضً تطبٌق العقوبات  المطلب الثانً

 77-19 بمدٌر المؤسسة العقابٌةعلاقة قاضً تطبٌق العقوبات  الفرع الأول

 72-77 استقلالٌة قاضً تطبٌق العقوبات الفرع الثانً

 74 اختصاصات قاضً تطبٌق العقوبات الثانً الفصل

 70 قاضً تطبٌق العقوبات ولجان اعادة الادماج الاجتماعً للمحبوسٌن لأولالمبحث ا

 70 لجنة تطبٌق العقوبات المطلب الأول

 72-77 تشكٌلة اللجنة وكٌفٌة تعٌٌن أعضائها الفرع الأول

 78-72 عمل قاضً تطبٌق العقوبات  الفرع الثانً

 79-78 لجنة تكٌٌف العقوبات المطلب الثانً

 79 تعرٌف لجنة تكٌٌف العقوبات ومقرها  لالفرع الأو

 27-25 تشكٌلة لجنة تكٌٌف العقوبات ومهامها الفرع الثانً

 22 اختصاصات قاضً تطبٌق العقوبات كهٌئة مستقلة المبحث الثانً

 22 المهام العامة والخاصة لقاضً تطبٌق العقوبات  المطلب الأول

 41-24 عقوباتالمهام العامة لقاضً تطبٌق ال الفرع الأول

 40-41 المهام الخاصة لقاضً تطبٌق العقوبات الفرع الثانً

 40 العمل للنفع العام ( –دوره فً بعض العقوبات البدٌلة ) المراقبة الالكترونٌة  المطلب الثانً

 01-40 نظام المراقبة الالكترونٌة الفرع الأول

 07-07 عقوبة العمل للنفع العام الفرع الثانً

 08-02 ةالخاتم

 09 المصادر والمراجع

 75 الفهرس

 


