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 2020تماشيا مع التغيرات الحاصمة في جميع المجالات ككذا التعديؿ الدستكرم لسنة 
عرفت الجزائر تغيير في منظكمتيا القانكنية، إذ نجد مف بيف ىذه التغيرات تعديميا لمقانكف 

التجارم مكاكبة لمتطكرات الاقتصادية كاستحداثيا ما يعرؼ بالشركة المساىمة البسيطة 
كقكاـ لممؤسسات الناشئة، باعتبار أف ىذه الأخيرة أصبحت العمكد الفقرم للاقتصاد 

 لدكرىا في نظرا ك كبير في مجاؿ الدراسات القانكنية كالاقتصادية،حظيت بدكر الكطني،
 .المجاؿ التجارم كالصناعي كترقية الاقتصاد الكطني

كقد ميز الفقو كالقضاء كالقانكف بيف نكعاف مف الشركات، شركات الأشخاص تقكـ عمى 
الإعتبار الشخصي فتطغى عميو صفة التعاقد، كشركات الأمكاؿ التي تقكـ عمى الإعتبار 

 .المالي كتطغى عميو صفة التنظيـ القانكني

 كىذا ما جعؿ الدكلة الجزائرية تسعى إلى تنظيـ مثؿ ىذا النكع مف الشركات  الأمكاؿ 
، 1"رقي الحضارة"إنطلاقا مف شركة المساىمة التي ساىمت عمى حد قكؿ الفقياء في 

سكاء أكاف ذلؾ في إطار قانكف التجارم أك في إطار قانكف مستقؿ، كذلؾ في ظؿ ما 
أصبحت تتطمبو المشركعات الكبيرة مف طاقات مالية كخبرات عممية حديثة كمتنكعة، 

كبالتالي فيذا النكع مف الشركات يعتبر بمثابة كياف قانكني مستقؿ عمى أساس مجمكعة 
مف الأشخاص أك الأمكاؿ بيدؼ تحقيؽ أرباح مشتركة، إذ يصنؼ ىذا النكع مف الشركات 
في شركات الأمكاؿ  تتشابو نكعا ما مع شركة المساىمة مع بعض الاختلافات الجكىرية 

 .فيما بينيما

 كعمى ىذا الأساس نظـ المشرع الجزائرم أحكاـ الشركة المساىمة البسيطة ضمف 
، كذلؾ مف خلاؿ 2ت. المتضمف ؽ09-22مقتضيات القسـ الثاني عشر مف القانكف رقـ 

 البسيطة المساىمة شركةكبالتالي تعتبر ، 143 مكرر715 إلى 133 مكرر 715المكاد 
                                                           

. 10ص ،2010مصر، دارالكتب القانكنية، تصفية شركات المساىمة، مركاف بدرم الإبراىيـ، -  1
 سبتمبر سنة 26 المؤرخ 59-75تمـ الأمر رقـ الـعدؿ كالـ ،2022 مام سنة 5 المؤرخ في 09-22قانكف رقـ اؿ - 2

 . 2022 مام 14صادر بتاريخ اؿ، 22 ،عر. ج،ؽ،ت   كالمتضمف 1975
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دفع جديد لترقية الاقتصاد الكطني ك مف الأشكاؿ القانكنية المتاحة في مجاؿ الاستثمار 
لتجسيد الإصلاحات الاقتصادية كتشجيع أصحاب المشاريع في ظؿ التكجو الاقتصادم 

 .الجديد الذم تبنتو الدكلة الجزائرية

 كما أف رأسماليا يعد المحرؾ الرئيسي لكجكدىا، فيك يعد ضمانا لكؿ المساىميف 
ككذالؾ  ما تتميز بو مف شخصية معنكية كأقمية المساىميف في تككينيا ىذا ما جعؿ منيا 

شركة جديدة، قائمة عمى التعاكف كالتقارب مع المقاكلات الكبرل مع مختمؼ الدكؿ مف 
 عمى الابتكار مةخلاؿ الاعتبار الشخصي القكم كفضلا عف ذلؾ الكفاءة العممية القائ

كالتجديد في تسيرىا كتنظيميا، كذلؾ تظير أىمية شركة المساىمة البسيطة في مكانتيا 
الضخمة في التطكير الصناعي كتسخير القكة البشرية كخمؽ مناصب العمؿ أبعد مف ذلؾ 

 .إدماج الشباب كخرجي الجامعات في جانب الأعماؿ كخمؽ ركح المنافسة

عكد الأسباب الذاتية لإختيار ىذا المكضكع الإىتماـ إلى ىذا النكع مف المكضكعات ت
المتعمقة بالمجاؿ الاقتصادم، خصكصا أف ىذا النكع مف الشركات يدخؿ في إطار قانكف 

إضافة الأىمية ، الأعماؿ،كمعرفة الإطار القانكني الذم يحكـ شركة المساىمة البسيطة
 . البالغة التي تكتسييا ىذه الشركة في مجاؿ تحقيؽ التنمية الكطنية كتكفير مناصب الشغؿ

فيما يتعمؽ بالأسباب المكضكعية فإف مكضكع شركة المساىمة البسيطة ىاـ جدا 
بالنسبة لمحياة الاقتصادية كالتجارية لمدكلة لمكاكبة كتيرة الاقتصاد كبناية عيد الدكلة 

الجزائرية الجديدة كالخكض في مسار الدكلة المتقدمة دكر شركة المساىمة البسيطة في 
عطاء الفرصة لصغار  تشجيع أكبر شريحة في المجتمع عمى تجميع رؤكس الأمكاؿ كا 

 ". مؤسسات ناشئة"المستثمريف باستثمار أمكاليـ في شكؿ 

كما تيدؼ ىذه الدراسة إلى تحميؿ كاستنتاج أىـ أحكاـ القانكنية التي نظميا المشرع  
الجزائرم للإحاطة بكافة الجكانب المتعمقة بشركة المساىمة البسيطة كمتطمبات استحداثيا 
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، ككنيا حديث الساعة "لممؤسسات الناشئة"كآلية لترقية الاقتصاد الكطني كاعتبارىا صكرة 
 .كىك ما جعؿ نشاطيا يتعدل الحدكد الدكلية كبسط سيطرتيا عمى السكؽ العالمية

كما لا تخمكا أم دراسة مف الصعكبات التي تعتبر حاجزا في الإلماـ بكؿ جكانب ىذه 
 . الدراسة ىي نقص المراجع خاصة بيذا المكضكع

 : كبناء عمى ما سبؽ ذكره يمكف تناكؿ دراسة المكضكع كفؽ الإشكالية الرئيسية التالية

إلى أي مدى وفق المشرع الجزائري في تنظيم الأحكام القانونية المتعمقة بشركة 
المساىمة البسيطة بعتبارىا نموذج لتحقيق التنمية الإقتصادية ونيوض بالإقتصاد 

 الوطني ؟

كلدراسة ذلؾ اعتمدنا في دراستنا المنيج الكصفي مف خلاؿ تحديد مفيكـ شركة 
المساىمة البسيطة كتبياف خصائصيا كأركانيا، ككيفية إدارة كتسيير ىذه الشركة مف جية، 
ثـ تسميط الضكء عمى شركة المساىمة البسيطة مف جانب المتطمبات الحياة العممية في 
ظؿ التكجو الاقتصادم الجديد ، كما اعتمدنا عمى المنيج  التحميمي مف خلاؿ دراسة 

كمناقشة أىـ ما جاء بو المشرع الجزائرم في القانكف التجارم كالنصكص القانكنية الناظمة 
 .ليذا نكع مف الشركات

 كسعيا لمراعاة التسمسؿ المنطقي كالقانكني للأفكار كللإجابة عمى الإشكالية قمنا 
شركة المساىمة البسيطة  بتقسيـ مكضكعنا إلى فصميف، كاف الفصؿ الأكؿ تحت عنكاف

سمنا ىذا الفصؿ إلى مبحثيف أساسييف تطرقنا كآلية قانكنية لترقية الاقتصاد الكطني فقد ؽ
في المبحث الأكؿ إلى مفيكـ كخصائص شركة المساىمة البسيطة كطبيعتيا القانكنية في 
المطمب الأكؿ، أما المطمب الثاني فخصصناه لقكاـ شركة المساىمة البسيطة أما المبحث 
الثاني تطرقنا فيو إلى كيفية إدارة كتأسيس شركة المساىمة البسيطة في التشريع الجزائرم، 

بحيث كاف المطمب الأكؿ تحت عنكاف أركاف شركة المساىمة البسيطة، أما المطمب 
 .الثاني جاء بعنكاف إدارة شركة المساىمة البسيطة
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نعاش  أما الفصؿ الثاني كاف تحت عنكاف دكر شركة المساىمة البسيطة في تعزيز كا 
الاقتصاد الكطني فقد تطرقنا في المبحث الأكؿ إلى كيفية تأثير المؤسسات الناشئة عمى 
الاقتصاد الكطني، بحيث تطرقنا في المطمب الأكؿ إلى تعزيز مناخ الاستثمار كتحقيؽ 

ا نشاط المؤسسات الناشئة في الجزائر التنمية المستدامة، أما المطمب الثاني تناكلنا فيو
حاكلنا كمساىمتيا  في القضاء عمى البطالة كتكفير مناسب الشغؿ، أما المبحث الثاني 

مف خلالو الكقكؼ عمى أىـ العكائؽ كالتحديات في المطمب الأكؿ أما المطمب الثاني 
 .آليات دعـ المؤسسات الناشئة كأىدافياكتضمف المطمب الثاني 

 



 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 :  ـــــــــل الأول ـــــــــــــــــــــــــــــــــالفصــــــــــــــــــــــــ                        

  ةشسكت المظاهمت البظيط             

   كآليت قاهىهيت لترقيت                 

  الىطني الإقخصاد

 



 شركة المساىمة البسيطة كآلية قانونية لترقية الاقتصاد الوطني:                  الفصــــــــل الأول 

 

7 

 2022 مام 05 المؤرخ في 09-22استحدث المشرع الجزائرم بمكجب القانكف رقـ  
 الشركات مف جديد نكعت سالؼ الذكر، .، المتضمف ؽ75/59المعدؿ كالمتمـ للأمر 

 كىي شركة التجارم القانكف في نظميا التي الشركات قائمة إلى لتضاؼ التجارية
 ىك الشركات مف النكع ىذا لإنشاء ةالأساسي  أىـ الدكافع كلعؿ ،المساىمة البسيطة

 تطكير في الكبرل لأىميتيا الناشئة المؤسسات كدعـ كاليد العاممة الاستثمار تشجيع
 . خاصة بعدما أثبتت نجاعتيا في العديد مف العالـالكطني الاقتصادكترقية 

 الشركات أنكاع  العديد مفتضمف  نجد أنو التجارم الجزائرم القانكفكبالرجكع إلى 
 كمنياالأشخاص، شركات  كالتي تتمثؿ فيشخصي طابع ذات شركات منيا التجارية،
  اتالشرؾ مق الثالث كالنكع المساىمة، شركة في تتمثؿ التي ك مالي طابع ذات شركات

 .بالأسيـ التكصية كشركة المحدكدة المسؤكلية ذات  في الشركة تتمثؿالتي ك المختمطة

 السالفة الأنكاع ضمف الجديدة الشركة ىذه مكقع عف نتساءؿكتماشيا مع ىذا الطرح 
  أدرجياالجزائرم المشرعالذكر ك أىـ الخصائص التي تميزىا عف غيرىا، خاصة كأف 

 الأمكاؿ شركات مف نكع بأنيا يكحي مما المساىمة، بشركة الخاص الفصؿ ضمف
 رقـ القانكف  مف2ة المادق بالرجكع إلى أف غير المساىمة، شركة مف جديد نكع كبالتحديد

 عف مستقؿ جديد شكؿ ىي البسيطة المساىمة شركة أفيظير  ،1، سالؼ الذكر22-09
 .التجارية لمشركات الأخرل الأشكاؿ

 المساىمة لشركة القانكني النظاـ  دراسةكمف ىذا المنطمؽ سنتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى
 الشركة ىذه تعريؼ خلاؿ مف القانكني، مفيكميا تحديد  في التشريع الكطني كالبسيطة

                                                           
عمى ؽ ، ت المتضمف   59/75مف الأمر ،544، المعدلة لممادة 22/09 رقـ القانكف مف 2ػػػ تنص  المادة  1
. (يحدد الطابع التجارم لشركة إما بشكميا أك مكضكعيا):أنو

  تعد شركة التضامف كشركات التكصية كشركات ذات المسؤكلية المحدكدة كشركات المساىمة البسيطة، تجارية بحكـ 
 .(شكميا كميما يكف مكضكعيا
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  أىـعمى الكقكؼ ثـ ، )الأكؿ المبحث)ا كقكاميا في كخصائصو القانكنية طبيعتيا كتحديد
 .(انيالث المبحث( ككيفية إدارتيا كتسييرىا في لتأسيسيا المطمكبة القانكنية الشركط

 الإطار القانوني لشركة المساىمة البسيطة في :الأول ثــــــــالمبح
 التشريع الجزائري

 مف  النكعىذا درج م لـ الجزائرم المشرعبالرجكع إلى القانكف التجارم الجزائرم نجد أف 
   09-22ـ  بمكجب القانكف رقـ 2022 سنة   في كبالتحديد إلا مؤخرا  التجاريةالشركات

ت سالؼ الذكر، كذلؾ لعدة تداعيات كأسباب نجد منيا تجسيد الإصلاحات . المتضمف ؽ
الاقتصادية المقررة مف طرؼ الدكلة كالتي تيدؼ إلى إرساء مبادئ شفافية لتحسيف مناخ 

الأعماؿ، كتشجيع الاستثمار في الشركات الناشئة التي أصبحت نمكذج لممشاريع 
 .الناىضة بالاقتصاد الجزائرم

 ىذه مفيكـ ضبطإلى  فاستنادا ليذا الطرح سنحاكؿ مف خلاؿ ىذا المبحث التطرؽ
ا، كخصائصيا كتحديد طبيعتيا القانكنية في       تعريفو تحديد حيث مف الشركة

، لنتطرؽ فيما بعد ذلؾ إلى قكاىا خاصة بعدما حصر المشرع الجزائرم (المطمب الأكؿ)
 . (المطمب الثاني)إنشائيا مف طرؼ الشركات الناشئة في 

 .خائصياو البسيطة المساىمة شركة  مفيوم :الأول المطمب

 التشريع الجزائرم في  المستحدثةالشركات مف جديد نكع البسيطة المساىمة شركة تعد 
  الجزائرإذ نجد في ىذا الخصكص أف ،2022حسب أخر تعديؿ لمقانكف التجارم لسنة 

 العالـ أكدت عمى اعترافيا بيذا النكع مف الشركات كقامت بتنظيمو الدكؿ مف كغيرىا
 .ضمف أحكاـ قانكنية خاصة، كذلؾ لمسايرة التطمعات العالمية في المجاؿ الاقتصادم
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تماشيا مع ىذا الطرح سنحاكؿ مف خلاؿ ىذا المطمب التطرؽ إلى مفيكـ شركة 
، لنطرؽ فيما بعد (الفرع الأكؿ)المساىمة البسيطة مف خلا تحديد تعريفيا كخصائصيا في 

 .(الفرع الثاني)إلى تحديد طبيعتيا القانكنية في

 . وخصائصياالبسيطة المساىمة شركة تعريف: الأول الفرع

، ثـ (أكلا)سنحاكؿ مف خلاؿ ىذا الفرع التطرؽ إلى تعريؼ شركة المساىمة البسيطة
حتكتيا ىذه الشركة كجعمتيا متميزة عف غيرىا مف الشركات إنتطرؽ إلى خصائص التي 

 .(ثانيا)التجارية المعركفة في القانكف الجزائرم

 . تعريف شركة المساىمة البسيطة: أولا

  مف كتتككف أسيـ إلى ماليا ينقسـ رأس التي الشركة  بأنيا  الجزائرم عشرلـاىا عرؼ
 شركة تأسس أف يمكف حصص مف قدمكا ما حدكد في إلا الخسائر يتحممكف لا شركاء

ذا معنكييف، أك طبيعييف أشخاص عدد أك كاحد شخص طرؼ مف البسيطة المساىمة  كا 
 المساىمة شركة تسمى فإنيا كاحدا شخصا إلا تضـ لا البسيطة المساىمة شركة كانت

 .1الكاحد الشخص ذات البسيطة

شركة المساىمة الشركة ىي  أف أعلاه، المذككرة المادة نص فحكل مف نستخمص
الشركة التي تقكـ عمى الاعتبار المالي مثميا مثؿ شركة المساىمة عمى اعتبار أف 

رأسماليا عبارة عف أسيـ كبالتالي ىك سند قابؿ لمتداكؿ تصدره الشركة المساىمة كتمثيؿ  
 ،2لجزء لرأسماليا

أضؼ إلى ذلؾ  يمكف إنشاء الشركة بمفرد شخص كاحد كتسمى شركة المساىمة 
البسيطة ذات الشخص الكاحد، كما ينشأ ىذا الشكؿ مف الشركات حصريا مف طرؼ 

 ".مؤسسة ناشئة"الشركات الحاصمة عمى علامة 
                                                           

.  سالؼ الذكرؽ ، ت  المتضمف 22/09 رقـ تعديؿ، مف اؿ133 مكرر 715أنظر إلى  المادة ػػػ ػػ1
 .،  سالؼ الذكر  المتضمف ؽ، ت 22/09التعديؿ رقـ مف ، 133مكرر715المادة أنظر إلى - 2 
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 .ةالبسيط المساىمة شركة خصائص: ثانيا

 شركة عف ما حد إلى أحكاميا بعض في البسيطة المساىمة شركة تختمؼ
 المساىمة شركة تتصؼ حيث ليا، المميزة الخصائص ببعض تتميز يجعميا المساىمة،مما

 أدنى حد اشتراط بعدـ كذلؾ  كتككينيا تأسيسيا إجراءات في كسيكلة بمركنة البسيطة
 مف ككذا ،الشركة ىذهالمساىميف في  لعدد أدنى حد تحديد كعدـ الشركة ىذه ماؿ لرأس
 للادخار المجكء البسيطة المساىمة شركة عمى يحضر كما المساىميف مسؤكلية حيث
  .سالتأسي عند العمني

 : كبناءا عمى ىذا الطرح يمكف استخلاص خصائص ىذه الشركة عمى النحك الآتي ذكره

 البسيطة المساىمة لرأس مال لشركة والحرية في تحديد أدنى حد اشتراط عدم -أ 

 في  حيث انوالشركاء إرادة إلى يرجع البسيطة المساىمة شركة ماؿ رأس تحديدإف 
 حالة في الكحيد الشريؾ إرادة كعمى شريؾ، مف بشخص كاحد أك أكثر تأسست إذا ما حالة
 المساىمة بشركة الحالة ىذه في تسمى كالتي كحيد، بشخص الشركة تمؾ تأسيس تـ ما إذا

 المساىمة شركةماؿ  سمقدار رأ تحديد فإف بالتالي الكحيد، الشخص ذات البسيطة
 جزائرماؿ المشرع بو أخذ ما كىك ،1الشركاء إرادة ككفؽ الأساسي قانكنيا كفؽ يتـ البسيطة

 مع ،2لمشركة الأساسي القانكف في أرباح مف يقابميا كما قيمتيا تقدير كيفية ترؾ مع
 عمؿ مف حصة استبعاد سبب أف إلىيشار ك،  لمتصرؼ الأسيـ ىذه قابمية عدـ شتراطا

 الأخرل لمحصص خلافا عمييا، الجبرم التنفيذ جكازـ عد إلى يرجع المساىمة شركة في
 .  في شركة المساىمةكالعينية النقدية

   ما ىكعكس عمى لمدائنيف العاـ الضماف في عمؿ مف الحصة تدخؿ لا بالتاليك
 الإسياـ بإمكانية الجزائرم المشرع سمح أيف البسيطة المساىمة شركةالأمر بالنسبة ؿ

                                                           
 .الذكر سالؼ ،ؽ ، ت  22/09 التعديؿ مف 138 مكرر 715 ك 134رمكر 715المادة    أنظر  - 1
.   ؽ ، ت ،  سالؼ الذكر22/09مف التعديؿ 140مكرر 715المادة  أنظر  - 2
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ة، كلكف يشترط ألا تدخؿ ىذه الحصة في تأسيس رأسماؿ الشرؾ ىذه في عمؿ مف بحصة
شركة المساىمة البسيطة غير أنيا تدخؿ في إطار تقاسـ الأرباح كالخسائر، كؿ ىذا 

 .1كغيره يتـ كفؽ قانكف الأساسي لمشركة

  شركة المساىمة الشركتيف  في بيا الإسياـ يجكز فإنو العينية الحصص عف أما
 بالحصة الإسياـ يخضع المساىمة شركة في  يلاحظأنو غير ،كشركة المساىمة البسيطة 

 الحصص تقدير  حساب كعف تقرير بإعداد يمتزـ الذم الحصص مندكب لتقدير العينية
 المساىمة شركة الجزائرم المشرع أعفىحيث في المقابؿ   كاممة سنكيابيا المساىـ العينية

  .2ءالشركا لإرادة راجع تعيينو مسألة جعؿكبالتالي الحصص، مندكب تعييف البسيطة

 البسيطة المساىمة شركة في مساىمينال لعدد الأدنى الحد تحديد عدم- ب 

 لتأسيسيا يشترط لا أنو في المساىمة شركة عف البسيطة المساىمة شركة  ما يميز ىذه
 كأف خاصة المساىمة، شركة فيمكؿ بو مع غير أمر كىك الشركاء، مف محدد عدد

 كإطار الأخيرة ليذه المنظمة النصكص مف الكثير  عمى اعتمد قد الجزائرم المشرع
 ىذه الخاصية أكردىا المشرع الجزائرم في المادة فإف ،3البسيطة لشركة المساىمة قانكني
 المتضمف القانكف التجارم سالؼ الذكر، كالتي 09-22 مف القانكف رقـ 134مكرر715

 أف أجاز بؿ ىذا الحد عند يكتفي لـ المشرع أكدت عدـ اشتراط حد أدنى لمشركاء، بينما
 مف 133مكرر715 حسب نص المادة فقط كاحد بشريؾ البسيطة المساىمة شركة تأسس

 ذات البسيطة المساىمة بشركة الحالة ىذه في كتسمى ،قانكف التجارم سالؼ الذكر
 عدد ككفم لا أفيشترط  التي المساىمة شركة عف خلافا كىذا الكحيد، الشخص

 حدا الجزائرم المشرع يحدد، كبالتالي لـ   مساىميف7عف فييا  أف لا يقؿالمساىميف 
                                                           

 النقدية المجمة ، الفرنسي بالقانكف المقارنة دراسة البسيطة ، المساىمة شركة خصكصيات عف ظريفة ، مساكم- 1
 .877 ص ، 2022 كزك، تيزم معمرم مكلكد جامعة ، 01 ع ، 17 المجمد السياسية ، كالعمكـ لمقانكف

. سالؼ الذكرؽ،ت ،  المتضمف 22/09 رقـ تعديؿ مف اؿ141، 140 مكرر 715ػػ أنظر إلى المادة 2
. 875 ص ، مرجع السابؽاؿ ظريفة ،  ػػػػ مساكم3
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 الشخصي للاعتبار نضراك البسيطة، المساىمة شركة في المساىميف لعدد أقصى
 كما المساىمة، بشركة مقارنة قميلا عددىـ يككف أف يمكف فإنو الشركة ىذه في لممساىميف

 الشركات  حصريا مف طرؼ الشركات مف النكع ىذا إنشاء حصر قد الجزائرم المشرع أف
لا "ناشئة مؤسسة"ل علامة عؿ الحاصمة  المساىمة شركة تأسيس ق بكؿ الأحكاؿيمكف لا كا 
  .1البسيطة

 . البسيطة المساىمة شركة في لمشركاء المحدودة المسؤولية- ت

لا يتحمؿ المساىميف في شركة المساىمة البسيطة  عف الديكف أك حؽ الغير إلا في 
 البسيطة المساىمة شركة عمى يسرمحدكد المساىمات المقدمة كحصة في الشركة 

 في عمييا المنصكص الأحكاـ مع تتعارض ألا بشرط المساىمة، بشركات المتعمقة الأحكاـ
 المساىمة شركة في المساىميف يتحمؿ لا أنو كبالتالي ، سالؼ الذكر09_22 رقـ القانكف
 في المقدمة المساىمات حدكد في إلا الغير حقكؽ أك الشركة ديكف عف المسؤكلية البسيطة
 كىك ما يمثؿ حؽ الشريؾ في الشركة كما إف مسؤكليتو محدكدة بحيث لا يسأؿ ،2 الشركة

 أك الشركاء  فييايتحمؿ كلافييا إلا بقدر ما يممكو مف أسيـ أك حصة مف رأسماؿ الشركة، 
غير إف المساىمة في الشركة يمكف إف  حصصيـ، حدكد في إلا الخسائر المساىمكف

تككف بفكرة ما كبراءة اختراع كفي ىذه الحالة تككف مسؤكلية المساىـ في حدكد ما اتفؽ 
 .عميو في القانكف الأساسي

 

 

 

 
                                                           

 .الذكر سالؼ ؽ،ت، المتضمف 22/09 رقـ تعديؿ، مف  اؿ134، 133 مكرر715أنظر إلى المادة  - 1
 .الذكر سالؼ ت ،.ؽ  المتضمف22/09 التعديؿ رقـ مف 133 مكرر 715 ادةالـ- 2
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 .البورصة في أسيميا طرحأو   العمني للادخار المجوء رظح-ج

 ،أك طرح 1مالعمف للادخار المجكء حؽ المؤسسيف لممساىميف الجزائرم المشرع رظح
 ىذا البكرصة سكؽ في لمبيع الشركة أسيـ عرض فانو لا يمكف ،الأسيـ في البكرصة

 بمعنى المغمؽ أك الفكرم الادخار طريؽ عف تتأسس البسيطة المساىمة شركة يعني أف
  .2 فقط المساىميف بيف

إعلاف المكتتب رغبتو في دخكؿ الشركة المزمع إنشاؤىا عف ، بأنو 3كيعرؼ الاكتتاب
   .طريؽ تعيد بشراء عدد مف أسيميا المطركحة عمى الجميكر كالممثمة لرأس الماؿ

ينسجـ شرط حظر المجكء العمني للادخار مع الطابع المغمؽ الذم يعد مف خصائص 
شركة المساىمة البسيطة،كىذا ما ذىب إليو المشرع الجزائرم مف كراء إنشاء شركة 

المساىمة البسيطة كيتجمى ذالؾ مف خلاؿ رغبتو في كضع إطار قانكني مغمؽ لتنظيـ 
  رقـ، ؽ،ت مف 139مكرر 715حسب نص المادة  كيتأكد ،4التعاكف بيف الشركاء

 المساىمة شركة عمى يحضر": كر التي نجدىا تنص عمى أنوالذ السالؼ 09/22
 .البورصة في أسيميا طرح أو للادخار العمني المجوء البسيطة

                                                           
إلى  التأسيس الفكرم أك المغمؽ كيتحقؽ في حالة تأسيس الشركة  الشركة لجكء " للادخار العمنيبالمجكء   "يقصد  -   1

 سالـ بف ،عمي غربيبيف المساىميف المؤسسيف فقط دكف طرح أسيـ للاكتتاب العاـ ، أنظر في ىذا الخصكص إلى 
 مقارنة، ةالاعتبار الشخص، دراس كتعزيز المالي بالطاؿ عمى الحفاظ بيف البسيطة المساىمة شركة ،الرحمف  عبد أحمد
 .690 ص،2022، 1،ع ، 7 المجمد ،السياسية  كالعمكـ لمحقكؽ الجزائرية المجمة

 .690ص غربي عمي،بف سالـ أحمد عبد الرحمف ، المرجع نفسو، -  2
كالاكتتاب نكعاف اكتتاب عاـ كاكتتاب مغمؽ ، يقصد بالاكتتاب المغمؽ ىك الذم يتـ طرح الأسيـ فيو عمى -  3

المؤسسيف فقط دكف عرضيا عمى الجميكر، أما الاكتتاب العاـ فيك خلاؼ ذالؾ حيث يتـ فيو طرح الأسيـ عمى 
 في الفكرم التأسيس طريقة عمى الجزائرم المشرع نص بحيث الجميكر للاكتتاب فيك يستغرؽ عدة أياـ أك عدة أشير

 بف ،عمي  غربي ؽ ، ت ج ، أنظر في ىذا الخصكص إلىالمتضمف 59-75رقـ الأمر مف 609 إلى 605 مف المكاد
الاعتبار الشخص المرجع  كتعزيز المالي الطالب عمى الحفاظ بيف البسيطة المساىمة شركة الرحمف، عبد أحمد سالـ

.  690ص ، السابؽ 
  . 874 ص ، سابؽاؿمرجع ، اؿريفة ظمساكم -   4
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 حماية إلى المسألة ىذه في  مف خلاؿ نص المادة نستشؼ أف المشرع الجزائرم ذىب
 للادخار المجكء مف البسيطة المساىمة شركة منع تبرير كيمكف لمشركة، الخاصة الأمكاؿ
 ،1شركتيـ كتسيير تنظيـ في التعاقدية لمشركاء المؤسسيف الحريةىك أف تكجد  العمني

كالجدير بذكر انو كجب عمى المشرع أف يتدخؿ ليمنع مف دعكة الجميكر إلى الاكتتاب، 
 التي العاـ النظاـ مقتضياتمما يشترط عمى المساىميف الخضكع ليذه القاعدة مما يتطمب 

 الشركة  صيركرةتعطؿ معقدة شكميات تتطمب حماية كىي العاـ، الادخار حماية تضمف
 ىذا يظيربالتالي ك .نشاطيا تسيير في بسيطة في تككينيا كك المركنة أساسيا التي

  :يمي فيما التبسيط

 الرسمية النشرة في كالنشر الاكتتاب إعلاف إجراءات الفكرم التأسيس يجب أف يككف -
 . 2 ؽ،ت،ج1 /595ؽ المادة  كؼ القانكنية للإعلانات

 تعد حسب الاكتتاب بطاقة بمكجب النقدية بالأسيـ الاكتتاب إثبات يجب أف يككف -
حسب  الجميكر، حماية ىك منيا الغرض لأف ،الشركط المحددة عف طريؽ التنظيـ

 . 3ف ،ؽ،ت،جـ 597المادة 
 بعد التصريح بالاكتتاب البسيطة المساىمة لشركة الفكرم التأسيس يجب أف يككف -

 مف 600 حسب نص المادة تأسيسيةعامة  الجمعية في المكتتبيف استدعاء كالدفعات
 كؿ يقكـ ثـ المكثؽ، أماـ الاكتتاب عممية تتـ أف المتتابع التأسيس يشترط إذ 4.ؽ،ت،ج
 في حصتو قيمة ستمثؿ كالتي شراءىا يريد التي الأسيـ مجمكعة في بالاكتتاب مساىـ
 أف القانكف كيشترط كحدىـ، المساىميف عمى الاكتتاب يقتصر بحيث الشركة، ماؿ رأس

                                                           

مجمة الدراسات  ، 09/22 رقـ لقانكف بكخرص  نادية ، الأحكاـ القانكنية الخاصة الناظمة لشركة المساىمة كفؽ ا1 -  
 .144ص ، 01العدد، 2023، 09المجمد الجزائر، ، جامعة المدية القانكنية ،

 . سالؼ الذكر  ج،ت، المتضمف ؽ، 59 /75الأمر رقـ  مف 01/ 595أنظر المادة - 2
. ت ،ج،  سالؼ الذكر ،  ؽ75/59 الأمر رقـ  مف597 المادة أنظر  - 3
  .الذكر سالؼ ،، ت، ج  75/59 الأمر رقـمف 600 أنظر المادة - 4
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 الزيادة كفاء كيتـ  الاكتتاب عند مدفكعة المالية الأسيـ كتككف بكاممو الماؿ يكتتب رأس
 .1معينة مدة في

 عف مستقؿ شكؿ تعد أنيا البسيطة، المساىمة شركة خصائص دراسة خلاؿ مفيظير 
 المشرع أضاؼ حيث كأنيا تختمؼ في خصائصيا عف شركة المساىمة  المساىمة، شركة

 ؽ،ت،ج  مف 544 المادة عمييا نصت التي الشركات قائمة إلى الشركة ىذه الجزائرم
 المساىمة شركة تأسيس المتضمف  22/09ـ رؽ القانكف مف 2 المادة نص بمكجب كذلؾ

 .، كأنيا تجارية بحكـ شكميا كميما يكف مكضكعيا 2 البسيطة

 البسيطة المساىمة لشركة القانونية الطبيعة :الفرع الثاني

 عمى الشركة الجزائرم ـ . المتضمف ؽ58/ 75 رقـ  القانكف مف 416 المادة عرفت
ىك ما ك بمفرده، شخصا يبرمو بعقد شركة إنشاء تصكر يمكف لا بالتالي ك عقد، أنيا

د، العؽ ف لإبراـمعنكيي أك طبيعييف أشخاص كانكا سكاء أكثر، أك شخصيف تكفريستكجب 
 خاصة نظاما، أـ عقدا البسيطة المساىمة شركة اعتبار حكؿ حاد فقيي نقاش أثير كلقد
 أيضا، البسيطة المساىمة شركة عمى تنطبؽ الذكر السالفة المادة نص تعريؼ  كأف

 الشركة ىذه يعتبر مف بيف فقيي جداؿ الشركة ليذه القانكنية الطبيعة تحديد آثار بالتالي
 بيف التكفيؽ حاكؿ  بينما المشرع الجزائرم ،)ثانيا( نظاما يعتبرىا مف كبيف ،)أكلا( عقدا

 .(ثالثا( مزدكجة طبيعة ذات البسيطة المساىمة شركة ليعتبر الاتجاىيف

 . عقد البسيطة المساىمة شركة  : أولا 

 كشركة عامة بصفةات الشرؾ أف نجد اغمب الآراء الفقيية كالقضائية تشير إلى 
 الشركاء، بيف حرية ؿبؾ ينشأ العقكد كبقيةد ، عؽ ىي خاصة بصفة البسيطة المساىمة
 الذم ىك العقد فيذا ذلؾ، مف أكثر الكجكد إلى كيبعثيا ليا المنشئ ىك فالعقد كبالتالي

                                                           
 . 31 ص 2021 -2020 ، قالمة  ،1945 مام08جامعة  ، التجارية الشركات بعنكاف مطبكعة ، شكيدية منية   -1
 . سالف الذكر المتضمف ؽ، ت،544 المعدلة كالمتممة لممادة  22/092 ، مف القانكف رقـ 02 أنظر إلى المادة -2
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 عقد ككأم مف التزامات، عمييـ كما حقكؽ مف ماليـ فيقرر الشركاء، بيف العلاقة يحدد
كترجع أصكؿ  الشكمية، ككذا كالخاصة العامة المكضكعية الأركاف فراتك لصحتو يستكجب

 مف القانكف المدني  الفرنسي 1832ىذه النظرية إلى القانكف الفرنسي في نص المادة 
 يترتب العقد في الشركط ىذه كؿ فراكبتك، 1مف القانكف التجارم الفرنسي18ككذالؾ المادة 

 .الشركاء كىـ لو المككنيف الأشخاص عف مستقؿ معنكم شخص خمؽ ذلؾ عف

  .نظام البسيطة المساىمة شركة :  ثانيا- 

 لا بحيث عقد، نظاـ كليست ىي البسيطة المساىمة شركة أف النظرية ىذه ركاد يعتبر 
  المؤسسكف المساىمكف كىـ، الشركاء مف ضئيؿ عدد إلا الشركة ىذه تككيف عند نجد

ليأتي بعد ذلؾ  ، كتحديد قانكنيا الأساسيالشركة تأسيس لاتفاؽ المبرـ بينيـ مف أجؿ
دارة الشركة،  تجدرفي ىذا الإطار ك التأسيس لتطبيؽ النصكص القانكنية لتنظيـ كتسيير كا 

 لمشركاء أكثر حرية منح قد البسيطة، المساىمة شركة في المشرع الجزائرم أف الملاحظة
دارة تسيير في  في المشرع أحاؿ ذلؾ مع لكف المساىمة، شركة خلاؼ عمى شركتيـ كا 

 تطبيؽ عمى ؽ،ت،ج سالؼ الذكر، 22/09ف رقـ قانكاؿ مف 135 مكرر 715 المادة
 لا آمرة قانكنية نصكص بمكجب منظمة الأخيرة ىذه أف عمما المساىمة، كةشر أحكاـ
 حيث تقكـ  عمى أساس فكرة شركة المساىمة تخرج عف نطاؽ مخالفتيا، لمشركاء يجكز

العقد إلى نطاؽ التنظيـ القانكني الذم يخدـ مصمحة الأشخاص، كبالتالي فالشركة تخضع 
إلى تنظيـ قانكني يختمؼ عف عناصره عف العقد الشركة كبالتالي فاف مراعاة الجانب 

 المساىمة شركة ىذه أف يكحي مما الاقتصادم ييدؼ إلى تحقيؽ مصمحة الأفراد كالدكلة،
 لا الشركة ليذه النظامي الطابع فكرة فإف ذلؾ، مع العقد، مف أكثر نظاـ ىي البسيطة

                                                           
سماح محمدم ،الاكتتاب في رأس ماؿ شركة المساىمة ، مذكرة لنيؿ شيادة الماجيستر في العمكـ القانكنية ، ػػ 1

( 2004-2003)تخصص قانكف أعماؿ ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ،جامعة الحاج لخضر،باتنة ، السنة الجامعية 
. 12، ص 
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 الطابع جزئيا سيطر كلك ظاىرا، الشركة ليذه العقدم الأساس يبقى إذ العقد، كجكد تنفي
 .1تككينيا مرحمة بعض عمى النظامي

     موقف المشرع الجزائري من شركة المساىمة البسيطة :  ثالثا -

 النظامي الطابعيف البسيطة المساىمة لشركة تنظيمو عند الجزائرم المشرع تبنى
 القكاعد بيف يجمع مزدكج بطابع تتمتع الشركة ىذه حتى نتمكف مف فيـ أف معا، كالتعاقدم
 .مختمط بطابع تتمتع يجعميا مما كالنظامية التعاقدية

 الشركة، ىذه ما بينيـ فيفي الشركاء بيف العلاقات بتنظيـ المختمط الطابع ىذا كيقكـ
 طبيعتيا يحدد الذم الأساسي الضابط  يعتبربالتالي حياتيا، أطكار مختمؼ عمى كيسرم

 مف عنصر كؿ تأثير حدة مما يجعؿ أخرل إلى مرحمة مف يختمؼ  إذ نجدهالقانكنية،
 بشكؿ النظامي الطابعا عميو يسيطرتارة  فنجد المختمط، ليذا الطابع المشكمة العناصر

 العقدم النظاميف كيلا يتعايشحيث انو  التعاقدم، الطابع رل يسيطر عميياأختارة ك تاـ،
 أحدىما إقصاء  بكؿ الأحكاؿ يمكف كلا البسيطة، المساىمة في حياة الشركة كالنظامي
  .2اكمي الآخر  عمىكاعتماد

 .قوام شركة المساىمة البسيطة: المطمب الثاني

 المتضمف ؽ،ت تبيف أف 09 22 مف القانكف 133 مكرر 715مف خلاؿ نص المادة 
" مؤسسة ناشئة"شركة المساىمة البسيطة لا تقكـ في الأصؿ إلا إذا حصمت عمى علامة 

  كشرط أكلي قبؿ مباشرة إجراءات التأسيس، مما يتطمب تكضيح مفيكـ المؤسسة الناشئة
 ثـ الكقكؼ عمى (الفرع الثاني)كشركط منح علامة مؤسسة ناشئة في  (الفرع الأكؿ)في 

 .(الفرع الثالث )إجراءات الحصكؿ عمى مؤسسة ناشئة في
                                                           

خمفاكم عبد الباقي ، محاضرات في مقياس الشركات التجارية ، مقدمة لطمبة السنة الثالثة قسـ القانكف الخاص ،   1  -
  .04، ص  ( 2021-2020  )جامعة الأخكة منتكرم قسنطينة ، 

 ، السياسية كالعمكـ الحقكؽ كمية ، كالقانكف السياسة دفاتر مجمة ،ةلمشرؾ القانكنية الطبيعة البشير، محمد بمطيب -   2
 . 178 ك 177 ،169ص  ، 2020 ، 2 ع ، 12 المجمد ،1 كرقمة مرباح قصدم جامعة
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 : تعريف المؤسسة الناشئة:الفرع الأول 

ترتكز المؤسسة الناشئة كفؽ لممفيكـ الاقتصادم عمى فكرة النمك كالإنشاء كمنو تعرؼ 
منظمة مؤقتة تبحث عف نمكذج اقتصادم يسمح بالنمك، فيي تعمؿ عمى " عمى أنيا 

فكرة أك رؤية يقكـ بتجسيدىا " ككذالؾ تعرؼ عمى أنيا " إنجاح مشركعيا بشكؿ سريع
حامؿ المشركع تعمؿ في السكؽ غير مستقرة في الكثير مف الأحياف لاقتراح منتكج أك 

كبالتالي مف خلاؿ ىذا المفيكـ فاف المؤسسة الناشئة حديثة النشأة في عالـ " خدمة جديدة
الأعماؿ تكاليفيا منخفضة عند بداية المشركع كأرباحيا سريعة مع قابميتيا عمى النمك 
السريع كالتكسع تحتاج إلى رأس ماؿ كأفكار إبداعية معتمدة عمى التكنكلكجيا الحديثة  

 .1لتجسيدىا عمى ارض الكاقع 

 254-20نظـ المشرع الجزائرم المؤسسة الناشئة بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ 

مؤسسة " الذم يتضمف إنشاء لجنة كطنية لمنح علامة15/09/2020الصادر في 
، مع انو 2، كتحديد ميميا كتشكيميا كسيرىا"حاضنات الأعماؿ"ك "مشركع مبتكر"ك " ناشئة

 .لـ يحدد مفيكميا كاكتفى بتحديد معايير اعتبارىا مؤسسة ناشئة

تسعى لتقديـ خدمة جديدة " المؤسسة الناشئة"نستنتج مف خلاؿ التعريفات السابقة أف 
مبتكرة تستيدؼ بيا السكؽ الكطنية أك حتى العالمية كما أنيا تتميز بالمركنة كالتبسيط 
بغض النظر عف حجميا ك كمجاؿ نشاطيا في المقابؿ تتأثر بمناخ الاستثمار كتأثر 

عمييا في حالة تحقيقيا لنمك قكم مع احتماؿ زيادة الأرباح كتكسيع دائرة التنمية المستدامة 
 .في حاؿ نجاحيا

 

                                                           
 .139ص بكخرص نادية ، المرجع السابؽ ،-  1
 لجنة كطنية لمنح علامة إنشاء الذم يتضمف 15/09/2020 الصادر في 254-20لمرسكـ التنفيذم رقـ ا -  2
 . 55ر، ع كتحديد مياميا كتشكيميا كسيرىا ج، ،"الأعماؿحاضنات "ك"مشركع مبتكر"ك"مؤسسة ناشئة"
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  شروط منح علامة مؤسسة ناشئة  :الفرع الثاني

 : تبيف ما يمي 254-20 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 11 مف خلاؿ نص المادة 

أف تككف إمكانيات نمك المؤسسة كبيرة بما فيو الكفاية كيمكف لمجنة الكطنية اف  -
 .11تقؼ عمى ذالؾ مف خلاؿ الكثائؽ التي يقدميا طالب علامة في المادة 

إف تتكفر في مستخدمي المؤسسة طالبة العلامة المؤىلات العممية كالتقنية كالخبرة  -
 . 1كالمكارد البشرية مع إمكانية نمك المؤسسة خاصة أنيا مرتبطة بمجاؿ الابتكار

مف  خلاؿ الشركط السالفة الذكر يتضح أف معايير التي تحددىا المجنة الكطنية لمنح 
علامة مؤسسة ناشئة متعمقة مف جية بالمكارد المالية كالبشرية عند ذكر في المرسـ 

كمف جية ثانية لـ يحدد معايير التي يمكف أف تحقؽ ىذا النمك " إمكانية النمك الكبير"
 .2لأنيا مرتبطة بقيمة المنتكج أك الفكرة المبتكر كمدل نجاحاتيا في السكؽ

  إجراءات منح علامة مؤسسة ناشئة : الفرع الثالث

أنشئت الدكلة الجزائرية ىيئات حككمية المتمثمة في الكزارة المؤسسات الصغيرة  
، 20203 المؤرخ في جانفي 01-20كالمؤسسات الناشئة بمكجب المرسكـ رئاسي رقـ 

لدكرىا في مؿء الفراغات القانكنية كتحسيف عمؿ ىذه  المؤسسات ،كبالتالي مؤسسة ناشئة 
جديدة مف الناحية الكاقعية تمر بعدة مراحؿ بدءا بالفكرة المبتكرة كصكلا إلى دراسة 

                                                           
مؤسسة " لجنة كطنية لمنح علامة إنشاء يتضمف 254-20مف المرسكـ التنفيذم   ،11 المادة  إلىرظفأ  -  1

  . ذكرهلؼالسا، ،كتحديد مياميا كتشكيميا كسيره"الأعماؿحاضنات "ك"مشركع مبتكر"ك"ناشئة
 مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في العمكـ  النظاـ القانكني لممؤسسات الناشئة في الجزائر، حسناكم سارة ، حمقكـ بمقيس  - 2

محمد البشير الإبراىيمي،برج القانكنية تخصص قانكف أعماؿ كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،قسـ القانكف خاص جامعة 
 .37-36ص ، (2022-2023) السنة الجامعية بكرج بكعريريج ،

 01 المتضمف تعييف أعضاء الحككمة ج،ر،ع 2020 جانفي 20 المؤرخ في 01-20المرسكـ الرئاسي رقـ   -  3
 .2020 جانفي 05الصادر في 
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المشركع ثـ الانتقاؿ إلى مرحمة الدراسة المالية لاختيار المصدر الممكؿ المناسب ثـ 
 .الانتقاؿ إلى الشكؿ القانكني كمف ثـ الانطلاؽ في النشاط

 التعريف بالجنة الوطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة ومشروع مبتكر: أولا

تككف تحت كصاية " مؤسسة ناشئة"تـ استحداث لجنة كطنية تتكفؿ بمنح  علامة 
 حيث تتشكؿ 254-20الكزير المكمؼ بالمؤسسات الناشئة حسب المادة الأكلى مف قانكف 

مف عدة كزارات ليا علاقة مباشرة بالنشاط الاقتصادم كابحث العممي كالتطكر التكنكلكجي 
 .1تقكـ بتقديـ خدمة عمكمية عمى مستكل الكطني لصالح المؤسسات الناشئة

 " مؤسسة ناشئة"الإجراءات الحصول عمى علامة : ثانيا

تقديـ الطمب " مؤسسة ناشئة"يتعيف عمى المؤسسة الراغبة في الحصكؿ عمى علامة 
 :عمى البكابة الالكتركنية الكطنية لممؤسسات الناشئة مرفكقا بالكثائؽ التالية 

 .نسخة مف السجؿ التجارم كبطاقة التعريؼ الجبائي كالاحصائي -
 .نسخة مف القانكف الأساسي لمشركة -
شيادة الانخراط في الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية مرفقة بقائمة اسمية  -

 .للإجراء
 . نسخة مف الكشكؼ المالية لمسنة الجارية -
 مخطط أعماؿ المؤسسة مفصلا -
 المؤىلات العممية كالتقنية كالخبرة لمستخدمي المؤسسة -

 .2كعند الاقتضاء كؿ كثيقة ممكية فكرية أك جائزة أك مكافأة متحصؿ عمييا

                                                           

 .32 النظاـ القانكني لممؤسسات الناشئة في الجزائر مرجع سابؽ ص،حسناكم سارة ، حمقكـ بمقيس  -  1 
 ، المركز 254-20بكصكؼ الزىرة  ، المؤسسات الناشئة كحاضنات الأعماؿ كفقا لأحكاـ المرسكـ التنفيذم   -  2

 2023، السنة 02،ع 07دائرة البحكث كالدراسات القانكنية كالسياسية ،المجمد  الجامعي عبد الله مرسمي تيبازة، 
.  131،ص
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 يكما ابتداء مف تقديـ الطمب كعند تقديـ الكثائؽ 30يتـ الرد عمى الطمب في اجؿ أقصاه 
يكـ مف تاريخ إخطار المجنة الكطنية تحت طائمة رفض 15ناقصة يجب إتماميا في اجؿ 

  .1الطمب

لمدة أربع سنكات قابمة لمتجديد مرة كاحدة أما في حالة " مؤسسة ناشئة"تمنح العلامة 
الرفض الطمب يتـ إخطار صاحب الطمب الكتركنيا كما إعادة النضر في ىذا القرار بناء 

يكـ مف تاريخ إيداع 30عمى مبرر كيتـ الإخطار بالرد النيائي في أجؿ لا يتجاكز 
الطمب، كبالتالي فاف قرار منح مؤسسة الناشئة ينشر في البكابة الالكتركنية الكطنية 

 .2لممؤسسات الناشئة

 إىتماما كبيرا بدعـ الشباب  الباحث عمى 2022قد أبدت السمطة الجزائرية منذ سنة 
خمؽ مؤسسة ناشئة، كقد أكصى الرئيس الجميكرية عبد المجيد تبكف منذ تكليو السمطة 

عمى ضركرة التقرب مف الشباب القادر عمى تحكيا أفكاره إلى مشاريع مبدعة الذم يعبر 
كضع إطار تنظيمي للابتكار كتدعيمو مف طرؼ  عف الإرادة السياسية في التغير كبفضؿ

الدكلة كبفضؿ تبسيط إجراءات إنشاء ىذه المؤسسات الناشئة قد كصؿ عدد ىذه 
 مؤسسة ناشئة خلاؿ سنة كنصؼ الأخيرة حسب 750المؤسسات كالمشاريع إلى أكثر مف 

كممة الكزير الأكؿ أيمف عبد الرحماف لدل إشرافو عمى الندكة الكطنية لممؤسسات الناشئة 
 .20223في " ألجيرياديسركبيت" بطبعتيا الثانية 

 

 

                                                           
مشركع "ك"مؤسسة ناشئة" لجنة كطنية لمنح علامة إنشاء يتضمف 254-20 مف المرسكـ التنفيذم 12أنظر المادة  -  1

 . سالؼ الذكر ،كتحديد مياميا كتشكيميا كسيره ، "الأعماؿحاضنات "ك"مبتكر
مؤسسة " يتضمف إنشاء لجنة كطنية لمنح علامة 254254-20 مف المرسكـ التنفيذم 15ك14أنظر المادتيف  -   2

. ، كتحديد مياميا كتشكيميا كسيره ، سالؼ الذكر" حاضنات الأعماؿ"ك"مشركع مبتكر"ك"ناشئة
  .133، صالسابؽ بكصكؼ الزىرة ، المرجع -  3
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دارةتأسيس : المبحث الثاني  .البسيطة المساىمة شركة  وا 

 المشرع عمييا نص التي التجارية الشركاتمختمؼ ؾ البسيطة المساىمة شركة تخضع 
 بعقد الخاصة القانكنية الشركط مف مجمكعة إلى ؽ،ت، مف 544 المادة في الجزائرم
 مف 133مكرر 715كحسب مقتضيات المادة  ، كفؽ لمتطمبات طبيعة الشركة تأسيسيا

 سالؼ الذكر، فإف تككيف الشركة المساىمة البسيطة يمكف إف تؤسس 22/09القانكف رقـ 
مف طرؼ شخص كاحد أك عدة أشخاص طبيعييف أك معنكييف، كفي حالة ما إذا كانت 
تضـ شخص كاحد تسمى شركة مساىمة ذات شخص كحيد كتنشأ ىذه الشركة حصريا 

،كبالتالي فاف حسب خصائص " مؤسسة ناشئة"مف طرؼ الشركة الحاصمة عؿ علامة 
الشركة تتسـ ىذه الأخيرة بعدـ اشتراط الحد الأدنى لمشركاء كرأسماليا عف طريؽ الإكتتاب 

الفكرم كما يمنع لمشركاء المجكء العمني للإدخار في تأسيس شركتيـ،مع تحديد كيفيات 
دارتيا كمياـ أعضاء في قانكنيا الأساسي  . تنظيميا كتسيرىا كا 

 كعميو سنتناكؿ مف خلاؿ ىذا المبحث شركط تأسيس شركة المساىمة البسيطة في 
ما تحتاج شركة المساىمة البسيطة  إلى تككيف ك إدارة لتسيير شؤكنيا ك (الأكؿ المطمب(

 .(الثاني المطمب)كتمثيميا أماـ الجيات الرسمية كغير الرسمية 

 البسيطة المساىمة شركة تأسيس أركان  : الأول المطمب

 شأف شأنيا عقد بمكجب البسيطة المساىمة شركة تنشأبالرجكع إلى القكاعد العامة 
 كالخاصة  تحت العامة المكضكعية الأركافلابد مف تكفر  لذا التجارية، الشركات جميع

 كبتالي مف ىذا المنطمؽ سنخص بالذكر العقكد كؿ لصحة المطمكبة طائمة البطلاف،كىذا
  الأركافتكفر يشترط ذلؾ عف كفضلا ،)الأكؿ الفرع)الأركاف المكضكعية العامة في 

 .(الفرع الثاني)ة الذم سنخصصو في البسيط المساىمة شركة بعقد خاصة مكضكعية
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 العامة الموضوعية الأركان :الأول الفرع

 لإبراـ العقد  عامة مكضكعية أركاف تكفر البسيطة المساىمة شركة لتأسيس يستكجب
الشركة، كالتي نص عمييا المشرع في ؽ،ت، كىي تمؾ الشركط تضمنتيا أحكاـ الشريعة 

ؿ كالمح، السبب ك ،الأىمية ك،تراضي الأطراؼ العقداؿ في متمثمةالعامة في القانكف المدني 
مف الفصؿ الثاني الخاص " شركط العقد"المنصكص عييا في القسـ الثاني تحت عنكاف 

 .بالعقد مف باب مصادر الالتزاـ مف الكتاب الثاني المتعمؽ بالالتزاـ كالعقكد

كعميو فإف أحكاـ عقد الشركة في القانكف المدني يعتبر مف بيف الأحكاـ عامة بالنسبة 
 الشركاء يتفؽ لـ ما تنعقد لا  فإف ىذه الشركةبالتاليلشركة المساىمة البسيطة، ك

 الشركاء رضا يككف أف ،كالأطراؼ كؿ رضا فرابتك يتحقؽ الاتفاؽ كىذا المساىمكف،
 العيكب كؿ مف خالياك غير مشكب بعيب مف عيكب الإرادةكسميما، صحيحا المساىمكف

، كبالتالي متى كاف الرضا 1 كالاستغلاؿالإكراه أك التدليس ككالغمط، الرضا تمس التي
 .سميما يتـ انعقاد عقد الشركة كيصبح منتجا لأثاره القانكنية

 الكجكب أىمية ىي ىنا بالأىمية كالمقصكد الأىمية، ىك الرضا كما نجد أف أساس
 لمباشرة الأىمية كامؿ الطبيعي الشخص يككفكبالرجكع إلى أحكاـ القانكف المدني نجد أنو 

 سنة 19 كىك الرشد سف بمغ إذا الجزائرم القانكف المدني لأحكاـ طبقا المدنية حقكقو
 ةسف 18 العمر مف البالغ القاصر كأما، 2 قعمي يحجر كلـ العقمية بقكاه متمتعا كاممة،
 ،3التجارية الشركة في الإسياـ طريؽ عف التجارم النشاط مزاكلة  المشرع لو أجاز

                                                           
أحمد  السنيكرم ، الكسيط في شرح القانكف المدني الجديد ، الجزء الخامس ، العقكد التي تقع عمى الممكية اليبة - 1

، بند 2005كالشركة كالقركض كالدخؿ الدائـ كالصمح الطبعة الثالثة، منشكرات الحمبي الحقكقية، بيركت ػػػ لبناف ػػ، 
.  252، ص 179

 1975 سبتمبر سنة 26 ،المكافؽ 1395 المؤرخ في رمضاف عاـ 58-75 رقـ  الأمرمف 40 المادة  أنظر إلى  - 2
 .1975-09-30،  الصادرة في 78ر، ع. جؽ،ـكالمتضمف 

عباس  مصطفى المصرم ، تنظيـ الشركات التجارية ، شركات الأشخاص شركات الأمكاؿ ، دار الجامعات  - 3
. 25 ، ص2002الجديدة ، الإسكندرية ، مصر،
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 الإذف، منح الأـ تتكلى الأب غياب حالة كفي الأب، كىك قكلي مف إذف عمى قكحصكؿ
 لـ ما كافي غير ذلؾ أف غير العائمة، مجمس مف الإذف منح يتـ الكالديف غياب حالة كفي
 .1 المحكمةطرؼ مف الإذف عمى التصديؽ يتـ

 شركة إنشاء كراء مف الشركاء يستيدفو الذمنشاط اؿ  يتمثؿ فيالشركة، عقد محؿ أما
 محؿ يككف أف لابد، لذا 2ة كىك ما يسمى بالمكضكع الاجتماعي لمشركةالبسيط المساىمة

 يككف أف يمكف كلا لمشركة، التأسيسي في العقد بتحديده كىذا كمعينا، ممكنا الشركة عقد
 يككف لا أم قانكني مشركعا، المحؿ يككف أف كيجب التحقؽ، مستحيؿ الشركة محؿ

 أك المخدرات، في المتاجرة الشركة عقد محؿ يككف كأف العاـ لمنظاـ منافي الشركة غرض
 بسلامة كتمس العمكمية الصحة عمى خطرا تشكؿ أخرل تجارة أم أك الأسمحة، تجارة

لا كاف العقد باطلا بطلانا مطمقاالعاـ كالآداب العاـ نظاـ لؿ المكاطنيف كمخالفة  .3ة ،كا 

 الآداب أك العاـ لمنظاـ مخالفا كغير مشركعا يككف أف الشركة عقد سبب في كيشترط
لا العامة باطلا بطلانا مطمقا،كبما اف المتعاقديف غير ممزميف بذكر  قابلا العقد كاف كا 

  البسيطةالمساىمة كشركة عامة الشركة عقد سبب يكتسيسبب تعاقدىـ في العقد فانو 
 الشركة، أجمو مف تككنت الذم الأكلي كالغرض الغايةؿ يمث لأنو ،يرةكب أىمية خاصة
 السبب صكرية يدعي مف  عبء عمى كيقع حقيقي سبب العقد سبب  إذا ذكركيعتبر
  .4ذلؾ إثبات

 بالنسبة لمشركط الشكمية، كميما كاف شكؿ الشركة الجزائرم المشرع شترطكما إ
 شركة يستمزـ الرجكع لأحكاـ العامة في قانكف التجارم، كبالتالي فاف  عقد لصحة التجارية

                                                           
  . المتضمف ؽ،ت، سالؼ الذكر75/59 الأمر  مف ، 6 ك 5 أنظر إلى المادة  - 1
.  المتضمف ؽ،ت،سالؼ الذكر75/59  مف الأمر 546أنظر إلى  المادة  - 2
.  المتضمف ؽ،ـ، سالؼ الذكر75/58 مف القانكف رقـ 97أنظر إلى المادة  - 3

.  المتضمف ؽ،ـ،سالؼ الذكر75/58، مف الأمر98، 97أنظر إلى المادة  -  4
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قانكنيا  تحريرفي  متمثمة شكمية شركط تكفريجب   كباقي الشركاتالبسيطة المساىمة
 .  كقيدشير إجراءات ك رهكنش كتابي شكؿ في الأساسي

  الكتابة: أولا 

 الكتابة شرط إلى تجارية أك مدنية كانت سكاء عمكما اتالشرؾ عقكد  جميعتخضع    
لا كانت باطمة  يككف كبيذا طة،البسي  عقد شركة المساىمة، كىك ما أكجبو المشرع في1كا 

 30 المادةا في عميو نص الذم التجارية المكاد في الإثبات حرية مبدأ عف خرج قد المشرع
 ؽ ،ت،ج، عمى مف 545 المادة، كىك ما أكدتو أيضا نص الجزائرم التجارم القانكف مف

 .أف إثبات الشركات التجارية لا يككف إلا بعقد رسمي

 عقد في المطمكبة الكتاب فإف بالتالي  كرسمي، بعقد إلا يككف لا التجارية الشركة
 لدل البسيطة المساىمة شركة عقد تحرير ضركرة بمعنى ،2الرسمية الكتابة ىي الشركة
 المساىمكف الشركاء دفع البسيطة المساىمة شركة عقد في الكتابة أىمية ترجع،3ؽالمكث
 خاصة الشركة، تأسيس عمى الإقداـ قبؿ  حكؿ خطكرة العقد جيدا كالتفكير التريث إلى
 ىذه تأسيس في بيا يساىمكف سكؼ التي أمكاليـ كؿ أك بجزء يخاطركف سكؼ كأنيـ

 كتفاصيؿ شركط كؿ يضمف رسمي قالب في الشركة عقد تحرير فإف  كبالتالي الشركة،
 .4الشركة تأسيس بعد تنشأ قد التي الخلافات مف الكثير الشركاء يجنب أف شأنو مف العقد
  بحياة تمس التي تعديلات كؿ تشمؿ بؿ فقط، الشركة عقد عمى الكتابة تقتصر كلا

                                                           
لا كاف  ): المتضمف ؽ ،ـ،عمى أنو75/58 مف الأمر1 /418تنص المادة  -   1 يجب أف يككف عقد الشركة مكتكبا كا 

. (باطلا
.  المتضمف ؽ، ـ، سالؼ الذكر75/58 مف القانكف رقـ 324أنظر إلى المادة  - 2
طباع  نجاة ، مطبكعات مقياس قانكف الشركات ، كمية الحقكؽ كالعمكـ سياسية ، جامعة عبد الرحمف ميرة ، بجاية -  3
. 20، ص2018، 
مجمة الدراسات  ، الجزائرم التشريع في الشركة أركاف عقد تخمؼ جزاء بكىنتالة ، ، أماؿ العزيز عبد بف ميمكد - 4

 .190 ص 2017  ،  1 ، جامعة باتنة 5 ،ع1القانكنية كالسياسية ، المجمد 
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 عقد عمى تعديؿ أم يتـ لا كبالتالي ، كفؽ قانكنيا الأساسيالبسيطة المساىمة شركة
 المشرع الجزائرم اشتراط كلعؿ ،1رسمي قالب في يفرغ لـ ما الشركاء، عدد أك الشركة
 :التالية الأسباب إلى يرجع البسيطة عقد شركة المساىمة في الرسمية الكتابة

 كتابة يتـ أف المشرع اشترط الالتزامات كتنكع طكؿ المدة الزمنية لتأسيس الشركة -
 . الأطراؼ كؿ  ككاجباتحقكؽ ككذا الالتزامات ىذه كؿ كتكضيح تحديد بيدؼ العقد

 البسيطة المساىمة شركة مع لممتعامميف يسمح كتابي الشكؿ في الشركة عقد إفراغ -
 ذالؾكؾ مدتيا، غرضيا،رأسماليا، حيث مف الأساسي قانكنيا  مضمكفعمى التعرؼ مف

 .2 معيا لممتعامميف الشركة ىذه تكفرىا التي الضمانات
 يؤدم إلى  البسيطة المساىمة شركة عقد شير ضركرة الجزائرم المشرع طاشترإف ا -
ذالؾ إلا  يتأتى كلف ، لمشركة المساىمة البسيطةجديد ةمعنكم يةشخص بميلاد الغير لإعلاـ

 يككف أف شأنو مف الشركة عقد كتابة  كبالتالي فاف ،بعد كتابة الرسمية لمضمكف العقد
 .3الشركة ىذه مع تعامؿ الذم كالغير المساىمكف لمشركاء المرجعي القانكف
 ليذا يجكز حيف في رسمي، بعقد إلا لمغير بالنسبة الشركة  عقدإثبات عدـ -

 مف 30 المادة نص حسب الإثبات كسائؿ شركة بكؿ كجكد إثبات حسف النية الغير
  .4 الجزائرمالتجارم القانكف

 

 

 
                                                           

 العمكـ دار الأكؿ ، الجزء الأشخاص ، كشركات العامة النظرية التجارية ، الطاىر، الشركات محمد بمعيساكم -  1
  .99 - 98ص  ، 2014 الجزائر، عنابة ، كالتكزيع ، لمنشر

  .35ص  ، 2008 بيركت ، المتكسط،  منشكرات ،1 الجزء التجارية ، الشركات مكسكعة ناصؼ ، إلياسي -  2
 .35، ص  2000مصطفى كماؿ طو ، الشركات التجارية ، دار المطبكعات الجامعية ، القاىرة ، -  3
.  المتضمف ؽ،ت،ج ، سالؼ الذكر75/59مف الأمر 30أنظر المادة -  4
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 وقيده الشركة عقد نشر : ثانيا

تعتبر الشركة ميما كاف شكميا شخصا معنكيا بعد تككينيا، كلكف كي تككف ليا اثر في 
، 1 مف ؽ،ت،ج548مكاجية الغير لابد مف استيفاء إجراءات الشير حسب نص المادة 

كالتي تنص عمى إلزاـ إيداع العقكد التأسيسية كالعقكد المعدلة لمشركات التجارية لدل 
المركز الكطني لمسجؿ التجارم ،كمنو يتيح لمغير الدراية بميلاد الشركة كمضمكف نظاميا 

 أم التأسيس، يكتمؿ ، كبالتالي حتى2كغرضيا كقانكنيا الأساسي  قبؿ التعامؿ معيا
 في كالقيد الشير  لابد مف إجراءبنفسيا عمى مزاكلة أعماليا قادرة الشركة تصبح بمعنى
 .التجارم السجؿ

 نشرة في  لمشركة المساىمة البسيطةالأساسي كقانكف الشركة عقد نشر بالشير كيقصد
 تتمثؿ في ممخص العقد التأسيسي لمشركة في النشرة الرسمية للإعلانات خاصة
 شركة في المؤسسكف عمى كجب لذلؾ  كنشر ذات الممخص في الجريدة اليكمية،،القانكنية
 إيداع الجزائرم المشرع ألزـ حيث ، بالشركة الخاص العقد بنشر القياـ البسيطة المساىمة

  قصد قيدهالتجارم لمسجؿ الكطني المركز لدل التجارية الشركات كعقكد التأسيسية العقكد
لا الشركات أشكاؿ مف شكؿ بكؿ الخاصة الأكضاع كنشر  مفحسب  كذلؾ باطمة كانت كا 
 المساىمة شركة عقد يككف أف يكفي لا أنو حيث يلاحظ ،3ؽ،ت،ج مف1/ 461 المادة

 القيد يعد حيث التجارم، السجؿ مركز لدل الشركة عقد قيد يجب بؿ مكتكبا، البسيطة
، 4 ؽ،ت،ج مف 1ق المادة عمي نصت ما كىك التاجر، صفة لاكتسابو قاطعة قرينة

 صالحة فتصبح ،المعنكية الشخصية يكسبيا أف شأنو مف الشركة قيد فإفكبالتالي 
 الجزائرم التجارم القانكف مف 549نص المادة ت حيث ،التزامات كتحمؿ الحقكؽ لاكتساب

                                                           
.  المتضمف ؽ ،ت،ج ،  سالؼ الذكر75/59 مف الأمر548أنظر المادة  -  1
نادية فكضيؿ ،  أحكاـ الشركة طبقا لمقانكف التجارم الجزائرم ، شركة الأشخاص ، دار ىكمة ، الجزائر،   -  2

.  44 ، ص2002
 . ،  سالؼ الذكرت،ج ؽ ، المتضمف 75/59 مف الأمر 461/1 ادةالـ أنظر - 3
 . ،  سالؼ الذكرؽ ،ت،ج المتضمف 75/59مف الأمر  1  ادة الـ أنظر-4
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 السجؿ في قيدىا تاريخ مف إلا القانكنية الشخصية تكتسب لا التجارية الشركة أف
 .1التجارم

  الشركة، عقد كقيد شير عمى المؤسسيف المساىميف  إلزاـمف المشرعنستنتج  أف غاية 
 كما يترتب عميو ،2التجارم المجاؿ يدخؿ معنكم شخص بميلاد إعلاـ الغيرييدؼ إلى 

مف جزاء في حالة ما إذا تـ مخالفة ىذا الإجراء القانكني كتحت طائمة المسؤكلية المدنية 
 : التالي النحك عمى القيد كالتجارية كحتى الجزائية، كتتمثؿ إجراءات

 الكطني لممركز المعنييف يقدميا عمى استمارات كمحرر ممضي طمب تقديـ يستكجب
 :التالية بالكثائؽ مرفؽ التجارم لمسجؿ

  الشركة، تأسيس المتضمف الأساسي القانكف مف نسخو * 

 التأسيسي النص مف نسخة فتقدـ كتجارم، صناعي طابع مؤسسة ذات كانت إذا* 
 .القانكنية للإعلانات الرسمية النشرة في نشر إعلاف مف كنسخة لمشركة

 .الضريبي الطابع حقكؽ تسديد كصؿ تقديـ*  

 .تجارم سجؿ في التسجيؿ حقكؽ تسديد * 

 المسمـ المؤقت الاعتماد أك الرخصة بإرفاؽ القيدالتزاـ مؤسسي الشركة عند طمب * 
 .مقننة مينة أك  خاصنشاط بممارسة الأمر تعمؽ متى التسجيؿ، بممؼ الغرض ليذا

 عقد أك ، العقارممكية سند بتقديـ كذلؾ تجارم، نشاط لاستقباؿ محؿ كجكد إثبات *
 3 .التجارم النشاط يحكم الذم العقارم لمكعاء امتياز أك إيجار،

 الفرع مصالح لدلم يتـ ذالؾ التجار السجؿ في قيد  بعد التعرؼ عمى الإجراءات اؿ 
 كتعمؿ  حسب مكقع الشركةإقميميا المختص التجارم لسجؿ الكطني لممركز التابع المحمي

                                                           
 .،  سالؼ الذكرؽ ،ت،ج المتضمف 75/59مف الأمر  549 المادة أنظر - 1
. 16 ، ص2019يس،  سنة  لؽشريفي نسريف، الشركات التجارية ، دار ب  - 2
كالسياسية ،  ك الاقتصادية القانكنية لمعمكـ الجزائرية المجمة ، التجارم سجؿ في القيد كيفيةالديف،  سعد أمحمد - 3

  .293 ، ص2016  ، 3ع  ، 53 المجمد كزك ، تيزم معمرم مكلكد جامعة
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 كاف إذا التأكد أجؿ مف ، مؤسسي الشركةبحضكر الممؼ فحص عمى المصالح ىذه
 تسمـ فإنيا الممؼ قبؿ فإذا لا، أـ لمتسجيؿ قانكنا المطمكبة الكثائؽ بجميع مرفؽ الطمب
بالإضافة إلى التصريح لدل 1 .التجارم السجؿ مستخرج منح انتظار في إيداع كصؿ

 مركز الضرائب كالصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي

 : الخاصة الموضوعيةالأركان  :الثاني الفرع

 عقد لإبراـ اللازمة العامة المكضكعية الأركاف جانب إلى الجزائرم المشرع اشترط
 تقكـ لا بحيث البسيطة، المساىمة بشركة خاصة مكضكعية أركاف تكفر ضركرة الشركة،
 المساىمة لشركة المميزة الخصائص مف الأركاف ىذه كتعد باجتماعيا، إلا الشركة

 اقتساـ في كالمساىمة الحصص أنكاع بكؿ المساىمة إمكانية في البسيطة،كالمتمثمة
 .ناشئة مؤسسة علامة عمى الشركة حصكؿ ضركرة ك الخسائر كتحمؿ الأرباح

 كبناءا عمى ىذا الطرح يمكف ذكر الأركاف المكضكعية الخاصة بشركة المساىمة 
  :البسيطة كما يمي

 . الحصص أنواع بكل المساىمةجبارية إ :أولا

 عند بيا المساىـ الحصص كتنكع اختلاؼ ىك البسيطة المساىمة شركة يميز ما 
 التامة الحرية لممساىميف الجزائرم المشرع ترؾ بحيث ، كفؽ لقانكنيا الأساسي تأسيسيا

 في الشركاء يتمتع حيث الشركة، ىذه لتأسيس تقديميا الكاجب الأمكاؿ طبيعة اختيار في
 يجكز كما العينية، الأمكاؿ أك النقدية، بالأمكاؿ  عف طريؽ دفعإما  بحصصالمساىمة

  تقديـ عف ناتجة فييا لمتصرؼ قابمة غير أسيـ تصدر أف البسيطة المساىمة لشركة

 مف بحصة فييا الإسياـ يمكف لا التي المساىمة شركة مع خلافا  عمىكىذا ،2 عمؿ
 .الشركة تأسيس في لممساىمة الصناعية بالمقدمات يعرؼ ما كىك  عمؿ،

                                                           
 .295 ص  ،سابؽالمرجع  أمحمد سعد الديف،-  1
.  المتضمف ؽ،ت، سالؼ الذكر22/09مف القانكف رقـ 140مكرر715أنظر إلى المادة  - 2
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 الأساسي الذم أدل بإصدار المشرع الدافع كما نجد أف خصكصية ىذا التأسيس تعتبر
فضلا عف البسيطة، المساىمة لشركة المنشئ  سالؼ الذكر،09-22 رقـ القانكفالجزائرم 

 الأمكاؿ جمع عممية تحقيؽ صعكبة في تتمثؿ التي  المرة الحقيقة تدارؾ يستكجب ذلؾ 
 مف الجديد الشكؿ ىذا إنشاء إلى اقتراح أدل مما ،الشركات لتأسيس المستثمريف طرؼ مف

 منيا التسييلات بعض تقديـ طريؽ عف  الغاية منو دعـ الاقتصاد الكطنيالشركات
 النقدية الأسيـ أف غير الشركة،  في الاشتراؾ أجؿ مف عمؿ مف حصة بتقديـ السماح
 عمؿ مف الحصة أما حرية، كبكؿ فييا التصرؼ يمكف التي الكحيدة ىي العينية كالأسيـ

 .1الشركة ماؿ رأس تأسيس في الأسيـ ضمف تدرج لا فإنيا

 .الخسائر تحمل و الأرباح في المساىمة: ثانيا

فيككف   مف الشركط الجكىرية لصحة العقد الشركةالخسائر كتحمؿ الأرباح اقتساـيعد 
 الأساسي القانكف في الاتفاؽ تـ فإذا لمشركة، الأساسي القانكف في المساىميف اتفاؽ حسب
  الأرباحالمساىميف تحمؿ بخصكص عميو اتفؽ بما  تنفيذكجب فإنو التقسيـ، كيفية عمى

 مف الشركاء أحد استبعاد عمى اتفاؽ ككؿ ، في كفتيفالشركةتتحمميا  التي لمخسائر
 ما كىك باطلا، اتفاقا يعتبر الخسائر مف إعفائو أك الأرباح في نصيبو عمى الحصكؿ

 .2 مبدئياالشركة  عقدبطلاف في سببا يعد كالذم   بشرط الأسد عند الفقويدعى

 ذات الشركات مف كؿ التجارية الشركة بطلاف مف استثنى الجزائرم المشرع أف غير
 ،3عقد في الأسد شرط اشتراط حالة في البطلاف مف المساىمة كشركة المحدكدة المسؤكلية

، صحة كشركط الشكمية الشركطلؾ ككذا كالخاصة العامة المكضكعية الشركط فراتك شرطب
 تبطؿ فلا المساىمة، شركة حكـ لنفس تخضع البسيطة المساىمة شركةكبالتالي إذا كانت 

                                                           
سعيد ، النظاـ القانكني لتأسيس شركة المساىمة البسيطة،مجمة الحقكؽ كالعمكـ الإنسانية، جامعة  بكقركر  -  1

  .564ص ،2022، 3، ع 17، محمد بف أمحمد، المجمد2كىراف
2
.  المتضمف ؽ، ـ، سالؼ الذكر75/58  مف الأمر رقـ 426أنظر إلى المادة  -  
.  المتضمف ؽ، ت، سالؼ الذكر75/59 مف الأمر رقـ 733أنظر إلى المادة   - 3
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نما يبقى الشرط باطلا كلا يرتب أثاره الشرط ىذا مثؿ الأساسي تضمف قانكنيا  ما إذا   كا 
 مف بحصة بتقديـ ساىـ الذم الشريؾ إعفاء يمكف عمى ىذا الشرط  ستثناءاؾ أنو غير
 مقابؿ أجرة لو قررت قد يككف لا أف بشرط كلكف ،1الشركة خسائر المساىمة في  عمؿ
، كتطبيقا لمبدأ العقد  2الجزائرم المدني القانكف في  العامة الأحكاـ أكدتو ما كىذا عممو

شريعة المتعاقديف، يتـ اقتساـ الأرباح كتحمؿ الخسائر حسب اتفاؽ المساىميف في القانكف 
 .الأساسي

 .ناشئة مؤسسة علامة عمى الشركة  الحصول :ثالثا 

 كىاما أساسيا شرطا تكفر البسيطة المساىمة شركة لتأسيس الجزائرم المشرع   اشترط
 لشركة المميزة الخاصية كىي ،"الناشئة المؤسسة "علامة عمى الحصكؿ في يتمثؿ

 بالمؤسسة كيقصد. كاحد بشريؾ أك شريؾ مف بأكثر تأسست سكاء البسيطة المساىمة
 كفؽ لممفيكـ الاقتصادم عمى الأعماؿ عالـ في نشأة   التيالحديثة المؤسسة الناشئة

  ،فكرتي الإنشاء كالنمك إذ تعرؼ  منظمة مؤقتة تبحث عف نمكذج اقتصادم يسمح بالنمك
فيي تعمؿ عمى النمك كالزيادة في مشركعيا بشكؿ سريع كما أنيا فكرة أك رؤية يقكـ 

بتجسيدىا صاحب المشركع تعمؿ في كثير مف الأحياف عمى  الاقتراح منتكج أك خدمة 
 أرباح عمى كالحصكؿ مقابؿ مشركعيا انطلاؽ عند منخفضة تكاليفيا تككف بحيثجديدة  
 التكنكلكجيا عمى باعتمادىا التكسع عمى كالقدرة لمنمك، السريعة قابميتيا ظؿ في سريعة
 . كزيادة مردكدىا كالمتطكرة الحديثة كالتقنية

 254-20 رقـ التنفيذم المرسكـ بمكجب الناشئة المؤسسة الجزائرم المشرعكقد نظـ 
 علامة لمنح كطنية لجنة إنشاء يتضمف  كالذم15/09/2020 في الصادر المتضمف

                                                           
.  ؽ،ـ ،  سالؼ الذكر75/58 مف الأمر02/ 426أنظر المادة  -  1
 .566السابؽ، ص  سعيد، المرجع ػػػػ   بقركر2
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 كطريقة كتشكيمتيا مياميا كتحديدكحاضنة الأعماؿ  ،1مبتكر كمشركع الناشئة مؤسسة
 تحديد دكف ،2ئةناش مؤسسة اعتبارىا معايير بتحديد الجزائرم المشرع اكتفى كقد تسيرىا،
 السالؼ الذكر، فإف 54-20  مف المرسكـ التنفيذم رقـ11 ك حسب نص المادة مفيكميا
 :يمي فيما تمخيصيا يمكف  معايير6 عمى ناشئة مؤسسة علامة منح شركط

 : سنوات 8 المؤسسة عمر يتجاوز لا أن يجب  .1

 طمب تقديـ تاريخ إلى الإنشاء منذ المؤسسة سف أف الشرط  يستخمص مف ىذا 

 .3تسنكا 8 يتعدل ألا يجب "ناشئة مؤسسة "علامة عمى الحصكؿ

ة أو نموذج مبتكر خدمات أو منتجات عمى المؤسسة أعمال نموذج يعتمد أن .2
 :أعمال أو أي فكرة مبتكرة

 نشاط مكضكع يككف أف "ناشئة مؤسسة "علامة لمنح الجزائرم المشرع شترط إ
 مبتكرة قائمة عمى الابتكار كالتجريب عند تقديـ أم فكرة جديدة فكرة الناشئة المؤسسة
 الناشئة المؤسسة تعتمد المبدعة،حيث كالأفكار الكفاءات استقطاب في يساىـ بما كمطكرة
 كيساىـ في المنظكر خدمة أك منتج تقديـ عند كالتجربة الابتكار عمى كبير بشكؿ

 .الاقتصادم في تحقيؽ النمك الاقتصادم عمى المدل الطكيؿ

 .عاملا 250 العمال عدد يتجاوز لا أن يجب .3

 المشرع عميو اعتمد كحد عاملا 250 يتجاكز لا الذم العماؿ  مف عدد  إف ىذا 
عامؿ 250 كما أف سقؼ كالكبيرة، المتكسطة كالمؤسسات الصغيرة بيف المؤسسات لمتمييز

 المفيكـ ىك كىذا يجعؿ المؤسسة متساكية مف حيث العدد مع المؤسسة المتكسطة مقارنة،
 فإف بالتاليك  سالؼ الذكر،20/254 رقـ التنفيذم المرسكـ أحكاـ خلاؿ مف يظير الذم

                                                           
 الناشئة مؤسسة علامة لمنح كطنية لجنة إنشاء يتضمف، 254-20 مف المرسكـ  التنفيذم رقـ 11أنظر المادة -  1

.  السالؼ الذكرهتسيرىا ،  كطريقة كتشكيمتيا مياميا كحاضنة الأعماؿ كتحديد مبتكر، كمشركع
 . 139ص ، المرجع السابؽ نادية ،  بكخرص -  2
 .116  ص2023 مستغانـ، ، 1 ع ، 8 المجمد كالتشغيؿ، العمؿ قانكف مجمة ،الناشئة المؤسساتخالد،  زكاتيف -  3
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 الناشئة المؤسسة دائرة  ضمفتعتبر لا عاملا،250 عماليا عدد يتجاكز التي المؤسسة
 .1 ةالعلاـ قىذ منحيا يمكف التي

 .ة بما فيو الكفايةكبير المؤسسة النمو إمكانية تكون أن .4

 تقكـ مؤسسات عف عبارة ىي  تعتبر إمكانية النمك الميزة الأساسية لممؤسسة الناشئة ؼ
 رفع عمى قادرة مؤسسة الأخيرة ىذه تككف أف يجب بالتاليككالابتكار، التطكر مبدأ عمى

 كالذم الجيد لمنمك لإمكانيتيا نظرا كالسريعة المستمرة التنمية عمى القدرة كامتلاؾ التحدم
 بشكؿ استثنائي،مما يتطمب إجراء 10 كقد يصؿ الىأسبكعيا 7 %أك 5 % بيف ما يتراكح

 .دراسة لتكضيح قدرة المؤسسة عؿ النمك

 .الوطنية المجنة  الذي تحددهالمبمغ السنوية الأعمال رقم يتجاوز لا أن يجب .5

 تحديد المجنة الكطنية رقـ الأعماؿ السنكم لممؤسسات الصغيرة مف الغرض إف 
 كمعيار الأعماؿ لرقـ الأقصى بالحد الالتزاـ ىك الشرط ىذا كالمتكسطة كالمصغرة مف

 مميكف 40انطلاقا مف  الكطنية المجنة طرؼ مف كالمتكسطة الصغيرة المؤسسة صفة لمنح
، أما رقـ الأعماؿ 2أقصى كحد جزائرم دينار ملايير 4، كأدنى كحد جزائرم دينار

 .الخاص بالمؤسسة الناشئة فمـ تحدده بعد المجنة الكطنية

 أشخاص قبل من الأقل عمى % 50 بنسبة ممموكا الشركة مال رأس يكون أن .6
 علامة عمى حاصمة أخرى مؤسسة طرف من أو معتمدة، استثمار صناديق أو طبيعيين
 :ناشئة مؤسسة

 لصاحب مممككة تككف كالتي الماؿ رأس مف نسبة بضبط إلا الشرط ىذا يتحقؽ لا 
 النسبة ىذه الجزائرم المشرع اشترط كقد ،%50ب  النسبةىذه  كتقدر الناشئة، المؤسسة
 كأعطى أمثمة عمى الناشئة، لممؤسسة الرئيسي لممالؾ ممؾ الإدارة ليجعؿ الماؿ مف رأس

                                                           
 .141 ص السابؽ، نادية ، المرجع بكخرص - 1
 المتضمف القانكف التكجييي لتطكر 10/01/2017 المؤرخ في 02-17 مف قانكف رقـ 10. 9. 8أنظر إلى المادة - 2

. 02المؤسسات الصغيرة  كالمتكسطة ،ج ر،ع 
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مف ىـ الأشخاص الذيف باستطاعتيـ المشاركة في رأس الماؿ، إذ نجد في ىذا 
الخصكص الأشخاص الطبيعييف أك الصناديؽ المعتمدة كصندكؽ الدعـ كتطكير 

دارة لتسيير عالية تتطمب ميارات لا أنيا اعتبار عمى المنظكمة الاقتصادية  النكع ىذا كا 
 .1 المؤسسات مف

  كيفية إدارة وتسيير شركة المساىمة البسيطة  :الثاني المطمب

 شركة تحتاج خصكصا، المساىمة البسيطة كشركة عمكما التجارية الشركات ككؿ
 ، أما الجيات الرسمية كغير الرسمية كتمثيميا لتسيير شؤكنيا إدارة إلى المساىمة البسيطة

نظـ ىذه المسالة بإيجاز إلا أف المشرع  الشركات مف النكع الحرية الممنكحة ليذا كرغـ
 715ك 136 مكرر 715المادة  التجارم حسب القانكف التعديؿشديد مف خلاؿ 

. الأساسي القانكف في لمشركاء ذلؾ في التفاصيؿ كترؾ 1372مكرر

 البسيطة المساىمة شركة رئيس: الأول  الفرع

 البسيطة شركة المساىمة رئيس في يتمثؿ كاحد شخص تعيف كجكب عمى نص حيث
 فقياء بعض يشير لذلؾ أخرل، تفاصيؿ دكف كلكف الأساسي، قانكنيا في ذلؾ كيدكف
 كقد الغير، مف يككف أؼ يمكف كما المساىميف أحد يككف أف يمكف الرئيس أف القانكف
الشخص   ذات المساىمة البسيطة لشركة بالنسبة  أما معنكيا أك طبيعيا شخصا يككف

 في كما يحيمنا 3الرئيس، كلو صلاحيات الإدارة سمطات ىذا الأخير يمارس فإف الكحيد،
 كبالتالي 4المشرع إلى سمطات الإدارة دكف إىماؿ لخصكصيات شركة المساىمة البسيطة

 ىي الييئة. لمشركة اليكمية الإدارة يضمف رئيس بسيطة مساىمة لشركة يككف يجب أف
                                                           

 .117 ص خالد، المرجع السابؽ ، زكاتيف -  1
. سالؼ الذكر. ؽ،ت،ج ، 22المتضمف/ 09 مف التعديؿ137 مكرر 715 ك 136 مكرر 715أنظر المادة  -  2
.  المتضمف ؽ، ت ،ج ، سالؼ الذكر09/22مف التعديؿ1 /136 مكرر715أنظر المادة  -   3
المتعمؽ بمجمس  ،  يمكف تطبيؽ المكاد الأخرل مف القسـ الثالث ، القسـ الفرعي الأكؿ619 ك 610  ادة الـ أنظر- 4

 .، سالؼ الذكر ؽ،ت،ج  المتضمف09/22 مف التعديؿ الإدارة



 شركة المساىمة البسيطة كآلية قانونية لترقية الاقتصاد الوطني:                  الفصــــــــل الأول 

 

35 

 لمباقي، كبالنسبة. الشركة في ىذه إلزامي بشكؿ القانكف يفرضيا التي الكحيدة الإدارية
 طريقة لمشركة الأساسي القانكف يخكؿ ليـ في كما الإدارة تنظيـ بحرية الشركاء يتمتع
نياء المنصب التعيف . كمدة المنصب كا 

 تعيينو يتـ حيث البسيطة، مساىمة شركة تممكو أف يجب الذم الكحيد إف رئيس الإدارة
 القانكٍني نظاـ أف كما الأساسي، القانكف في عمييا الشركط النصكص بمكجب كعزلو

 كالتأميف, كالأجرة حيث  الحقكؽ كالالتزامات مف العمؿ، قانكف في مصدره كالاجتماعي
 .كالعطؿ الاجتماعي،

 القانكني فيك الممثؿ, لمشركة العامة الإدارة عف ىك المسؤكؿ الإدارة مجمس  رئيس إف 
الغَير فيتمتع  بمكاجية يتعمؽ فيما التمثيؿ فيما عامة بسمطة يتمتع كبتالي الغير أماػ لمشركة

 رئيس بكؿ الصلاحيات نيابة عف الشركة في حدكد غرضيا يتمتع

 نطاؽ غرض ضمف تقع التي الإجراءات بجميع الشركة إلزاـ  بسمطة الإدارة مجمس
 الإدارة، مجمس رئيس قبؿ مف بمؤسسي الغرض خارج إجراء ذلؾ تـ اتخاذ كمع الشركة،
 عمـ عمى كاف الثالث الطرؼيثبت العكس أف  لـ ما القانكف بيذا ممزمة الشركة فستظؿ

 . الشركة الفعؿ تجاكز غرض باف

سبيؿ المثاؿ  عمى الأساسية، القكانيف يؼ لمرئيس المخكلة السمطات تعديؿ كما يمكف
 كلكف معينا، مبمغ أنو لا  يمكف تمرير الأفعاؿ  التي تمزـ الشركة عمى النص خلاؿ مف

ذا تجاكز رئيس مجمس الإدارة  أم يككف لف القانكنية ىذه التعديلات تأثير بالنسبة لمغير، كا 
الصلاحيات المخكلة لو بمكجب القانكف أك قاـ بعمؿ يتجاكز صلاحيات الغرض مؤسسي 

 .1الشركة فلا يككف باطلا كلا لاغيا 

                                                           
 مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في  ؽ،ت، ج أحكاـ شركة المساىمة  البسيطة في ، قكيجؿ يكسؼأ ، حمدأكمكف -  1

  ، حمد درايعةأقسـ القانكف خاص جامعة ،  كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، العمكـ القانكنية تخصص قانكف أعماؿ
 .44ص  ، (2022-2023) ، السنة الجامعية أدرار
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 الرقابية الييئات  :الفرع الثاني 

 إذا, جية مف طرؼ  جمعيات مساىميف مف البسيطة المساىمة شركة في الرقابة تككف
. ثانية جية مف  طرؼ محافظ الحسابات كمف الشركاء، الشركة متعددة كانت

 جمعيات المساىمين  .1

إلى جميع  الاجتماعات تيدؼ ىذه  العامة يسدل بالاجتماعات فيما الشركاء يجتمع
 القرارات التي تتخذ ىي الأساسية القكانيف إف, معينة قرارات اتخاذ مف أجؿ الشركة شركاء

 اتخاذ كجكب عمى ؽ،ت، ينص ذلؾ، كمع بشكؿ جماعي، الشركاء يتخذىا أف التي يجب
 ماؿ الشركة  رأس زائد: يمي كما ىي ىذه القرارات الشركاء، قبؿ جميع مف معينة قرارات

 حميا، أك آخر تحكيميا  شكؿ انفصاليا أك أك الشركة اندماج أك تخفيضو ، استيلاكو أك
 كتعييف محافظ الحسابات كالقرارات المتعمقة بالحسابات كالأرباح السنكية ، كما أف الجمعية

 إدارة تتعمؽ التي  اتخاذ جميع القرارات فيحؽ ليا كاسعة، بسمطات تتمتع العادية العامة
 لمجمعية حصرم اختصاص ىك  الذم الأساسي، القانكف تعديؿ صلاحية الشركة باستثناء

 كأما طرؼ المساىميف، مف جماعيا يككف القرارات فالمشرع يشَير اف العادية، غير العامة
 القانكف في ذلؾ تحديد مع لمشركاء، المتخذة تككف الحرية كالإجراءات ذلؾ كيفيات عف

 الأساسي،

 محافظ الحسابات  .2

 المساىمة جمعيات المساىميف في شركة طرؼ مف تعيينو يتـ الحسابات مندكب
 ذات شركة المساىمة البسيطة في  الكحيد كمف طرؼ الشخص الشركاء متعددة البسيطة
 اختيارم التعيف ليذا كلكف, الأساسي لمشركة القانكف يؼ ذلؾ كيدكف الكحيد، الشخص

 يقرر يمكف بالإجماع أف حيث 221-09، التعديؿ مف 141 مكرر 7 15بمكجب المادة 

                                                           
. سالؼ الذكر ، ت، ؽ المتضمف،22-09 مف التعديؿ 141مكرر715 ادةالـ أنظر - 1
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العينية  الحصص كانت إذا ما حالة في الحصص مندكب إلى المجكء إلزامية عدػـ الشركاء
 المقدمة 

 الكحيد لمشخص بالنسبة  الشيء كنفس الشركة، رأس ماؿ نصؼ قيمتيا تتجاكز لا

 الحسابات محافظ مينة ينظـ الذم القانكف إلى كبالرجكع البسيطة، في شركة المساىمة
 منتظمة السنكية الحسابات باف نجد أف ميمة محافظ الحسابات  ىك أنو يدلي شيادتو

 في المكجكدة مطابقتيا لممعمكمات كمدل السنكية الحسابات صحة يفحص كصحيحة،
كما عميو  الشركة، حياة عمى يؤثر كلك يكتشفو قد نقص بكؿ أنو يدلي كما التسيير، تقارير

الحضكر الاجتماعات إذا كاف في المداكلات بند يتعمؽ بحساب الأمر  بحساب النتائج 
بتعييف محافظ  فحكل المادة المتعمقة مف كمكازنة السنة المنصرمة كخلاصة القكؿ يفيـ

الحسابات في الشركة المساىمة البسيط، أف ذالؾ يككف ضركريا ككاجبا إذا ما كانت 
.1كبيرة كليا رأس ماؿ كبير الشركة مكسعة كتضـ عماؿ

                                                           
  2000، عمار عمكرة ، الكجيز في شرح ،ؽ،ت،ج، الأعماؿ التجارية ، الشركات التجارية ،دار المعرفة ، الجزائر -  1

 .60ص 
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دوز شسكت المظاهمت البظيطت     :ـاهــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــل الثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصــــــــــ          

اش   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــإوع شيص وــــــــــــــــــــــــــ             في حع

  الىطنيالاقخصاد                 
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تماشيا مع الكضع الاقتصادم  الراىف في الجزائر كمف أجؿ تسريع كتيرة التنمية 
دفع المشرع الجزائرم إلى تبني المؤسسات الناشئة الجديدة لزيادة التنمية الإستثمارية 
كتحقيؽ التنمية المستدامة، مف خلاؿ تشجيع الطاقة الشبابية عمى تطكير أفكارىـ 
كمشاريعيـ المبتكرة كخمؽ الثركة كمناصب شغؿ جديدة كالقضاء عمى المشاكؿ 

الاجتماعية كىجرة الأدمغة،كبالتالي حاكلت الجزائر تكفير بيئة مناسبة مف خلاؿ 
نشاء ىيئات مع سف ترسانة قانكنية مف مراسيـ  المرافقة كدعـ المؤسسات الناشئة كا 

، ثـ استحداث شكؿ قانكني مف 2022 إلى غاية سنة 2020كتنظيمات مف سنة 
المؤسسات "ليتلاءـ مع خصكصية " شركة المساىمة البسيطة " الشركات يتمثؿ في

 ".الناشئة

دكر شركة المساىمة البسيطة في     كمف ىذا المنطمؽ سنتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى
نعاش الاقتصاد الكطني، كذالؾ مف خلاؿ دراسة تأثير المؤسسة الناشئة عمى  تعزيز كا 
الاقتصاد كتحقيؽ التنمية المستدامة كالكقكؼ عمى أىـ العكامؿ تأثيرا عمى بيئة مناخ 

الاستثمار، كمدل مساىمة المؤسسة الناشئة في القضاء عمى البطالة كتكفير مناصب 
، كما سنحاكؿ معالجة أىـ عكائؽ نجاح مسار الاستثمار )الأكؿ مبحثاؿ)الشغؿ 

لممؤسسة الناشئة كتبياف التحديات كأىداؼ المشاريع التنمية المستدامة كخمؽ الفرصة  
 .(انيالث مبحثاؿ(لبداية الإنتاج ك الدخكؿ لمسكؽ الكطنية كالعالمية  

 

 

 

 

 



 إنعاش الاقتصاد الوطني      دور شركة المساىمة البسيطة في تعزيز و :    الفصـــــل الثانــــي

 

40 

 تأثير المؤسسات الناشئة عمى الاقتصاد الوطني : المبحث الأول

إف المؤسسة الناشئة ىي طمكح الكثير مف فئات المجتمع كخاصة فئة الشباب الذم 
يفضؿ العمؿ مستقبلا كبأرباح سريعة بدلا مف أف يشغؿ منصب عمؿ في مؤسسة 

كبالتالي فالمؤسسة الناشئة صغيرة الحجـ كسيمة التككيف كالإنشاء  عمكمية أك خاصة،
تتطمب تمكيلا ماديا ضخما فيي تعتمد بالنسبة كبيرة عمى الابتكار كالفنيات العممية  كلا

كالحديثة، كبالتالي فإف معظـ خرجي الجامعات كالمعاىد التكنكلكجيا يمكنو تطكير 
، فمف خلاؿ إنشاء "براءة اختراع"مشاريعو كابتكاراتو كخاصة إذا كاف حاصؿ عمى 

مؤسسة ناشئة يمكنو إنجاح مشركعو كدخكؿ السكؽ الكطنية أك حتى العالمية كىذا 
الذم يجعؿ المؤسسة الناشئة مكضكع اىتماـ سكاء السمطات الرسمية أك فئة الشباب 

 .لأنيا مف الأدكات الحديثة التي يعكؿ عمييا في ترقية الاقتصاد الكطني

دكر شركة المساىمة البسيطة في تعزيز  كبالتالي سنتطرؽ في ىذا المبحث إلى
نعاش الاقتصاد الكطني، كذالؾ مف خلاؿ دراسة تأثير المؤسسة الناشئة عمى  كا 

كالكقكؼ عمى أىـ العكامؿ تأثيرا  (المطمب الأكؿ)الاقتصاد كتحقيؽ التنمية المستدامة 
عمى بيئة مناخ الاستثمار، كمدل مساىمة المؤسسة الناشئة في القضاء عمى البطالة 

 .) الثاني طمبالـ)كتكفير مناصب الشغؿ 

 تعزيز مناخ الاستثمار وتحقيق التنمية المستدامة : المطمب الأول

 إف تحسيف مناخ الاستثمار مف بيف العكامؿ المحفزة لممستثمريف كخاصة الشباب 
الطمكح ذكم الكفاءة العممية كالأفكار الإبداعية، فانو مف الضركرم تطبيؽ إرادة 
سياسية قكية كتدخؿ حككمي بيدؼ تكفير البيئة السياسية كلاقتصادية كلاجتماعية 

الملائمة مف اجؿ دعـ الاستثمار المحمي، كحتى الأجنبي كتحقيؽ التنمية ... كالمصرفية
المستدامة في البلاد كلاستعانة مف التجربة الأجنبية في ذالؾ، كتخفيؼ مف أعباب 

 .الشباب الطمكح مف تمكيؿ مشاريعيـ المصغرة في ىيئات الدعـ كالمرافقة
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انطلاقا مف ذالؾ سنحاكؿ الكقكؼ عمى أىـ العكامؿ الداعمة للاستثمار كمدل 
ثـ نلاحظ مدل تحقيؽ  (الفرع الأكؿ)تجاكبيا مع البيئة الاقتصاد في بلاد الجزائر في 
 .(الفرع الثاني)المؤسسات الناشئة للاستثمار كالتنمية المستدامة 

 : دور الاستثمار في مجال خمق المؤسسة الناشئة: الفرع الأول

يتضمف مناخ الاستثمار العديد مف العكامؿ السياسية كالاجتماعية كالاقتصادية 
كالمصرفية كالقانكنية التي تمكف مف جذب المستثمر في البمد الذم تتكافر فيو ىذه 

العكامؿ، في المقابؿ يمكف أف تككف عائؽ لممستثمريف كالمحمييف كخاصة فيما يتعمؽ 
بالشباب أصحاب الأفكار الإبداعية، كبالتالي تسعى الجزائر بتكفير المناخ الاستثمار 
مع كؿ التسييلات لمشباب لطرح أفكارىـ الإبداعية في شكؿ مؤسسات ناشئة، كما 

 :1سنقكـ بتكضيح أىـ ىذه العكامؿ كالتالي

 عرفت المنظكمة التشريعية في الجزائر بعد فترة الإصلاحات :العوامل القانونية -1
الاقتصادية عدـ الاستقرار، كالتي تشكؿ عائؽ قانكني أماـ المستثمريف الأجانب 

كأصحاب المشاريع الإبداعية كخاصة ما تعمؽ بنزع الممكية المستثمريف لصالح المنفعة 
العامة،كبالتالي أصبح الأمر يجعؿ حؽ الممكية لمدكلة ككعائؽ أماـ متطمبات جذب 

 .الاستثمارات الأجنبية إلى الجزائر

كما ترؾ المشرع الجزائرم ثغرات قانكنية في مجاؿ الحقكؽ الممكية الفكرية التي 
بدكرىا تشكؿ عائؽ أما الشباب المبدع الراغبيف في إنشاء مؤسسة ناشئة، أيف تجاىؿ 
التطكرات الحاصمة في مجاؿ البرمجيات الخاصة بالرقمنة كالتجارة الالكتركنية التي لـ 

                                                           
حماني سمير،تأثير مناخ الاستثمار في الجزائر عمى الأداء كالتطكر المؤسسات الناشئة،الممتقى الدكلي   -  1

الافتراضي المؤسسات الناشئة كالتنمية الاقتصادية،كمية الحقكؽ كالعمكـ سياسية،جامعة مكلكد معمرم  
. 376،377،378 تيزم كزك،ص
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، ليكفر الحماية القانكنية 1 المتعمؽ ببراءة الاختراع07-03ينظميا مف خلاؿ الأمر رقـ 
للاختراعات  الجديدة المتعمقة بالبرمجيات  القابمة لمتطبيؽ الصناعي كالتجارم، 

 المتعمؽ 1993 ديسمبر 07 المؤرخ في 17-93كبالمقابؿ نجد المرسكـ التشريعي رقـ 
،  يكفر حماية برمجيات الحاسكب بمكجب براءة اختراع فنلاحظ 2بحماية الاختراعات

تضارب في خمفيات ربما تؤدم إلى دكافع عدـ إدراج برمجيات الحاسكب  كالحذؼ مف 
 .قائمة الحماية

 تعد المنظكمة التشريعية المصرفية في الجزائر مف :العوامل المصرفية  -2
المنظكمات اليشة مقارنة بالدكؿ المتقدمة، بحيث لا تستجيب لممتطمبات اللازمة  

لتشجيع الاستثمار المحمية كلأجنبية فبرغـ مف الضمانات القانكنية التي كرسيا المشرع 
المتعمؽ بترقية الاستثمار لضماف حركة   ،3 09-16الجزائرم بمكجب القانكف رقـ 

تحكيؿ رؤكس الأمكاؿ مف الخارج إلى الجزائر أك مف الداخؿ الجزائر إلى الدكؿ 
المستثمر الأجنبي فإف العمميات المصرفية لا تعد عمى الرقمنة كالتقنيات الحديثة 
المؤمنة، حيث تعتبر آلية التصديؽ الالكتركني احد الكسائؿ الأماف الحديثة التي 

تتطمبيا العديد مف المصارؼ في تاميف الخدمات كتكثيؽ العلاقات مع العملاء التي 
تعد مف بيف التحديات التي تستكجب عمى المصارؼ مكاجيتيا في العصر الرقمي 

 .الحالي

                                                           
 23،  الصادر في 44، يتعمؽ ببراءة الاختراع، ج ر،ع2003 جكيمية 19 مؤرخ في 07-03أنظر الأمر رقـ-   1

 . 2003جكيمية 
 ، 81 يتعمؽ بحماية الاختراعات،ج ر، ع 1993 ديسمبر 07 مؤرخ في 17-93مرسكـ التشريعي رقـ أنظر -  2

 .1993 ديسمبر 24الصادر في 
 ، الصادرة في 46 يتعمؽ بترقية الاستثمار،ج ر، عدد2016 أكت 03 مؤرخ في 09-16رقـ أنظر القانكف -   3
. 2016 أكت 03
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 04-15كعميو فاف مف بيف المخططات التصديؽ الالكتركني المشار إليو قانكف رقـ 
  الذم يحدد القكاعد العامة المتعمقة بالتكثيؽ كالتصديؽ 20151 فيفرم 01المؤرخ في 

الالكتركني لـ يطبؽ إلى الآف الأمر الذم يدفعنا إلى التساؤؿ عف الدافع كراء عدـ 
تطبيؽ مقارنة مع الدكؿ المتقدـ كما لو مف أىمية تاميف كتكثيؽ كتأكيد العمميات 

ككذالؾ تكثيؽ ىكية مككنات .المصرفية مف خلاؿ إصدار شيادة التاميف الالكتركني
 .   شبكات الالكتركنية كبرمجيات الحاسكب أك أم بيانات رقمية أخرل

إف العامؿ السياسي ىك مف احد ابرز العكامؿ جذب : العوامل السياسية -3
لممستثمريف لما لو مف أىمية في استقرار الأجانب كالكطنييف بحيث انو في الدكؿ التي 
لـ يتكافر فييا استقرار سياسي، لا يمكف تحسيف مناخ الاستثمار بيا كالدكؿ التي تعاني 

مف الحركب الأىمية كالانقلابات العسكرية الشائعة أك عدـ الاعتداؿ السميـ عمى 
السمطة بسبب سيطرة الرئيس كعزؿ الأحزاب المعارضة فيما كانت الظركؼ فانو مف 
الصعب عزؿ  العامؿ السياسي عف باقي العكامؿ الأخرل لتحسيف مناخ الاستثمار في 

 .الجزائر
يعتبر الاستقرار الاقتصادم مف ضمف العكامؿ التي تجذب : العوامل الاقتصادية -4

ركح المقاكلاتية في صفكؼ الشباب الراغبيف في تحكيؿ أفكارىـ الإبداعية في شكؿ 
مؤسسات ناشئة، كبالتالي فمعدؿ النمك الاقتصادم راجع إلى عدـ التكازف في ميزاف 
المدفكعات المرتبط بارتفاع كانخفاض أسعار النفط، حيث شيدت الجزائر ارتفاع في 

 أدل ذالؾ إلى ارتفاع في احتياط الصرؼ الأجنبي مع 1999أسعار النفط خلاؿ فترة 
 مميار دكلار أمريكي في نياية 3تراجع حجـ المديكنية الخارجية إلى اقؿ مف 

، كبعد ذالؾ شيدت 1994 مميار دكلار في سنة 52 بينما كانت تفكؽ نسبة 2015سنة

                                                           
 يحدد القكاعد المتعمقة بالتكقيع كالتصديؽ الالكتركني 2015 فيفرم 01 مؤرخ في 04-15أنظر القانكف رقـ  - 1

. 2015 فيفرم 10 ، الصادر في 06،ج ر ، عدد
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انخفاض كبير بسبب الأزمات العالمية مما أدل إلى خمؿ كبير في ميزاف المدفكعات 
 .حيث انعكس ذالؾ عمى القدرة الشرائية كارتفاع نسبة الفقر كالبطالة في المجتمع

إف مف بيف عكامؿ عزكؼ المستثمريف الأجانب كالمحمييف : العوامل الاجتماعية -5
في الاستثمار في الجزائر راجع إلى الأكضاع الاجتماعية كتراجع القدرة الشرائية 
لممكاطنيف بسبب التضخـ النقدم كفقداف القيمة العممة الكطنية مقارنة بالعملات 

الأجنبية الأخرل، كتفشي ظاىرة البيركقراطية كالفساد كثقؿ الإجراءات الإدارية كأعباء 
الحصكؿ عمى التمكيؿ كالحصكؿ عمى العقار الصناعي كنقص الشفافية في التسيير 
الذم يشكؿ عائؽ في مسار الاستثمار، كانعداـ الثقة المستثمريف في محيط الاستثمار 

 .مما يؤدم إلى تجنب المخاطرة كاحتماؿ عدـ استقطاب المستثمريف

إف كؿ ىذه الظركؼ لا تشجع المستثمريف خاصة الشباب أصحاب الأفكار 
الإبداعية عمى الاستثمار في مشاريعيـ المصغرة، ككف إف مشكمة عدـ استقطاب كبار 

المستثمريف كالمؤسسات الاقتصادية، يؤدم إلى عدـ احتضاف مشاريعيـ قبؿ كأثناء 
 .إنشاء مؤسساتيـ الناشئة 

 تأثير المؤسسة الناشئة عمى الاقتصاد وتحقيق التنمية المستدامة : الفرع الثاني

أماـ السياسة الدكلة الجزائرية الجديدة في تشجيع أصحاب المشاريع كأرباب الأعماؿ 
دماج فئة الشباب في عالـ المقاكلاتية قامة الحككمة الدكلة الجزائرية  بالتفكير في  كا 
نمكذج اقتصادم جديد كتشجيع عمى الاستثمار كالتقميؿ مف فكاتير الاستيراد كخمؽ 

المنافسة كمناسب الشغؿ كالقضاء عمى البطالة كتنكيع الاقتصاد خارج مجاؿ 
المحركقات كالثركات الطبيعية، مف اجؿ الدفع بالاقتصاد الكطني، فإف مف أىـ ما 

 .تسعى إليو المؤسسة الناشئة لترقية الاقتصاد الكطني
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 خمق الثروة: أولا

تعتبر المؤسسة الناشئة في الجزائر عمى أنيا قادرة عمى خمؽ الثركة كتحقيؽ عائدات 
كبيرة كىذا ما تسعى إليو حككمة ،كبالتالي فيي تساعد عمى زيادة الدخؿ الكطني بشكؿ 

كبير لسيكلة إنشاءىا كتككينيا فالعامؿ الزمني ميـ مف جانب الدخكؿ في تحيؽ 
الإنتاج كتسريع كتيرة العمؿ مقارنة مع المؤسسات الكبيرة، كما ، كمنو تعتبر خمية إنتاج 

يتـ فييا إنتاج كتجميع الخيرات كالخدمات الإشباع الحاجات ككذالؾ خمؽ الثركة 
 . 1فبكاسطة كفاءتيا، كفاعميتيا يتـ تكليد قيمة مضافة لمبلاد

 دور المؤسسة الناشئة في تحقيق أبعاد التنمية المستدامة:  ثانيا

إف تحقيؽ التنمية المستدامة ينتج عف التكسع في إقامة المؤسسات الناشئة كتييئة 
المناخ الملائـ لتنميتيا كتطكيرىا أثار اجتماعية كاقتصادية ك بيئية فكمما كاف التكجو 
ليذا النمط مدركسا كمما تضاءلت سمبياتو كتكسع دائرة إيجابياتو، كيؤكد ذالؾ في أم 

بمد أم أف الأفكار الإبداعية كالإبتكارات ىي أساس التنمية كأىـ محرؾ لمنمك 
الإقتصادم مع تكفر المقاكليف كأصحاب الأفكار الإبتكارية الجديدة كالمميزة،كما يشار 

 . 2أف دعـ المؤسسات الناشئة ليا دكر كبير في تعجيؿ التنمية المستدامة

 خمق مواطن شغل جديدة: ثالثا

تعد المؤسسة الناشئة البيئة المناسبة لمرأس ماؿ الفكرم الذم يقصده الشباب ذكم 
الكفاءات العممية كالابتكارات، فبالتالي المؤسسة الناشئة ليا مكانة كبيرة في حؿ مشاكؿ 

 .الشباب الاجتماعية كالحد مف اليجرة كما يظير ذالؾ مف خلاؿ 

                                                           
، 08، المجمد،01، دكر المؤسسات الناشئة في التنمية الاقتصادية،مجمة الدراسات القانكنية ،ع جميمة بف عالمية-  1

. 171،ص2022جامعة احمد بكقرة ، بكمرداس، الجزائر،
مستدامة،مجمة الإقتصاد كالتنمية  التنمية اؿ تحقيؽ دكر المؤسسات الناشئة فيصورية بوطرفة،نجوى نصرة،-  2

 .977،ص2022،(الجزائر)،جامعة العربي التبسي05،المجمد،01المستدامة،ع
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 إنشاء مناصب شغؿ لمشباب حاممي الشاىدات -
 القضاء عمى الفقر كالمشاكؿ الاجتماعية  -
 تكفير الفرص كالمكافآت العادلة -
 1المكظفيف فيما يتعمؽ بمسار المكرديف تكفير فرص لمختمؼ -

نشاط المؤسسات الناشئة في الجزائر والمساىمة عمى القضاء عمى : المطمب الثاني
 البطالة وتوفير مناسب الشغل

تيدؼ المؤسسات الناشئة في الجزائر إلى تحقيؽ أبعاد اقتصادية كاجتماعية كمف 
أبرزىا خمؽ فرص العمؿ، كتنمية ركح المكاىب ككسب العديد مف الأدمغة المحمية كفي 

الخارج كترقية ركح المبادرة الفردية كدعـ الابتكارات الشباب كتطكيرىا عمى المدل 
البعيد، كبالتالي لا يجب العمؿ عمى إنشاءىا فقط بؿ مف الكاجب دعميا عمى 

 .الاستمرار كالتطكر

مف خلاؿ ىذا الطرح سنحاكؿ تسميط الضكء عمى كاقع المؤسسة الناشئة في الجزائر 
، كما سنبيف مدل مساىمة المؤسسة الناشئة عمى الحد مف الظاىرة (الفرع الأكؿ)في 

 .(الفرع الثاني)في " البطالة"الاجتماعية 

 واقع المؤسسات الناشئة في الجزائر: الفرع الأول 

إف دكلة الجزائر مف بيف الدكؿ النامية التي تسعى إلى دعـ المؤسسات الناشئة، كلا 
تشكؿ أم استثناء ليذه القاعدة فالمؤتمرات التي تنعقد بيف الحيف كالأخر ىدفيا كاضح 
لتشجيع الشباب المبتكر سكاء في القطاع الخاص كالعاـ، كبالتالي فالإشكاؿ المطركح 
نتيجة تأخر انطلاؽ الفعاؿ ليذه المشاريع في الجزائر ىك الضعؼ التكنكلكجي إضافة 

                                                           
 .170،صالسابؽ المرجع  جميمة بف عالية،- 1
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، مما جعؿ 2019 سنة %8إلى ضعؼ الاتفاؽ عمى البحث العممي كالذم لـ يتجاكز 
 .2019 تصنيف معهد الينيسكو للإحصاء سنة  عالميا حسب82الجزائر تحتؿ المرتبة 

ذا نضرنا إلى كاقع المؤسسات الناشئة في الجزائر ىناؾ نكع مف المبادرة اليكمية  كا 
عطاء القدر الكافي لدعـ  لما تكليو الجزائر مف أىمية في دعـ المؤسسات الناشئة، كا 

الشباب كأصحاب المشاريع، كتجدر الإشارة انو لحد الآف لا تكجد تجربة في ىذا 
المجاؿ، كما أف اغمب المؤسسات الناشئة في الجزائر يكمف نشاطيا في التسكيؽ 
الالكتركني، كالتي مف المؤكد ىي شبيية تمؾ المؤسسات الناشئة في مختمؼ دكؿ 

 كالتي تعتبر  Alania CRMالعالـ، كما نأخذ عمى سبيؿ المثاؿ شركة كاد كنيس أك
 .1مف الشركات الرائدة في الجزائر

 المؤسسات الناشئة كمدخل لمقضاء عمى البطالة: الفرع الثاني

 مساىمة المؤسسات الناشئة لمقضاء عمى البطالة: أولا

إف الدكلة الجزائر كباقي الدكؿ التي تعاني مف ظاىرة البطالة، ما دفع الدكلة 
 :الجزائرية إلى معالجة ىذه الظاىرة مف خلاؿ كضع خطة عمؿ تتضمف التالي

  2008تعزيز التكظيؼ كمكافحة البطالة التي اعتمدتيا الحككمة في عاـ 
 تعزيز عمالة الشباب سكاء مف جية زيادة الأعماؿ أك العمؿ باجر 
  التدريب عمى الميارات بيدؼ التحسيف قابمية التكظيؼ 
  اتخاذ تدابير جديدة لفائدة المؤسسات الناشئة ككذالؾ حاضنات الأعماؿ 

كبالتالي تبنت الدكلة الجزائرية الآليات الجديدة النشيطة المتمثمة في المؤسسات 
الناشئة لدعـ الشباب في مجاؿ الابتكار، كالذم يمكنيـ الاستفادة مف المرافقة المالية 
كالتكفؿ بالمصاريؼ براءات الاختراع كالممكية الفكرية،كما يمكف القكؿ أف المؤسسات 

                                                           
دراسة حالة في : عادؿ مختارم، أمحمد بف بار آليات دعـ المؤسسات الناشئة كأحد الحمكؿ لمحاربة البطالة  - 1

 . 384، ص03،2022،ع07الجزائر ، حكليات جامعة بشار في العمكـ الاقتصادية ، المجمد 
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الناشئة برىنة عمى قدرتيا في زيادة حجـ العمالة كالتكظيؼ كامتصاص نسب البطالة، 
حيث يتضح مف خلاؿ تجارب ىذه المؤسسات استطاعتيا عمى تاميف نسبة كبيرة مف 

 .1حجـ التكظيؼ كذالؾ مف خلاؿ زيادة الإنتاج كالتكسع في النشاط

 مساىمة المؤسسات الناشئة في التشغيل : ثانيا

مما سبؽ كاف ذكرنا فإف المؤسسة الناشئة تساىـ بشكؿ كاسع في القضاء عمى 
البطالة كتكفير مناسب الشغؿ، كبالتالي فاف التعديلات المستحدثة في قانكف العمؿ 
تبنت صيغ جديدة لمتشغيؿ تمكف المؤسسات الناشئة مف إبراـ عقد عمؿ منيا عقكد 

 :العمؿ المحددة المدة كالعمؿ في المنزؿ كعقكد ما قبؿ التشغيؿ كالتالي

 يمكف لممؤسسات الناشئة إبراـ عقكد العمؿ :توسيع عقود العمل المحددة المدة- 1
 12 بمكجب مادة 90-11لمدة محدكدة بالتكقيت الكمي أك الجزئي حسب القانكف رقـ 

 :2في الحالات التالية

 عندما يكظؼ عامؿ لتنفيذ عمؿ مرتبط بعقكد أك أشغاؿ أك خدمات غير متجددة  -
عندما يتعمؽ الأمر باستخلاؼ عامؿ مثبت في منصب تغيب عنو مؤقتا كيجب  -

 عمى المستخدـ أف يحتفظ بمنصب العامؿ لصاحبو
عندما يتطمب الأمر مف الييئة المستخدمة إجراء أشغاؿ دكرية ذات طابع  -
 متقطع
 . عندما يبرر ذالؾ تزايد العمؿ أك أسباب مكسمية -

                                                           
طجيف سمير، مباركي صالح، آليات دعـ كتمكيؿ المؤسسات الناشئة في الجزائر كرىاف لمقضاء عمى البطالة،  -  1

المؤسسات الناشئة كدكرىا في دعـ المقاكلة النسكية في الجزائر ، جامعة احمد زيانة غميزاف ، : ممتقى كطني بعنكاف
 .12،13 ، ص05/10/2023يكـ 

 المتعمؽ بعلاقة العمؿ،المعدؿ كالمتمـ بالأمر 21/04/1990 المؤرخ في 90-11 مف قانكف 12أنظر المادة  -  2
. /09/071996 المؤرخ في 43 ج،ر،ع، 96-21رقـ 
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 عرؼ المشرع الجزائرم مفيكـ الحرفي  المنصكص عميو :عقد عمل في المزل1
 بمعنى أف الحرفي الذم يزاكؿ نشاط أك العامؿ الذم يعمؿ 1 12-82حسب القانكف 

في المنزؿ مع أفراد عائمتو كبمكاد يحصلاف عمييما بمفردىما دكف كسيط، كبالتالي أراد 
المشرع أحداث ىذا النكع مف عقكد العمؿ بمفيكـ الأسر المنتجة المعركفة في بعض 
عطاء القيمة لما  الدكؿ كالصيف كالياباف، كالتي تساعد عمة القضاء عمى البطالة كا 

ينتجو العامؿ مف المنزؿ،كبراز اىتماـ الدكلة ماديا كمعنكيا كالرفع مف المستكل 
 .الاجتماعي ليذه الأسر

 إف كاف الانفتاح عمى الاقتصاد السكؽ دكر ايجابي مف :عقود ما قبل التشغيل2
ناحية سكؽ العمؿ، كمف جية أخرل كاف لو دكر سمبي في ارتفاع مستكل البطالة الذم 

،نتيجة السياسة التعديؿ الييكمي فقد تـ تسريح 1999 في عاـ %30كصؿ إلى حدكد 
 مؤسسة، إذ لـ تكتؼ الدكلة بالصيغة 1200 ألؼ عامؿ كحؿ أكثر مف 450أزيد مف

المعتادة لأنيا عقد العمؿ، بؿ أخذت بالتخمص مف العمالة التي تستيمؾ الأجكر دكف 
زيادة في الإنتاج، كبالتالي شجعت الدكلة عمى الذىاب الإدارم كالتسريح لأسباب 

 . 2اقتصادية كالذىاب لمتقاعد المسبؽ كالذىاب لمتاميف عمى البطالة

 ناشئة في الجزائرالمعوقات وتحديات المؤسسات : مبحث الثاني ال

تعتبر المؤسسات الناشئة مف أىـ محركات النمك الاقتصادم لمدكؿ حيث أصبح 
الاىتماـ بيا أمرا ضركريا مف الناحية الاقتصادية لتحقيؽ التنمية ،كمف الناحية 

الاجتماعية القضاء عمى البطالة،إلا أف المؤسسات الناشئة في الجزائر تكاجو العديد 
                                                           

،  35 يتضمف القانكف الأساسي لمحرفي ،ج،ر،ع 1982 غشت 28 ممضي في12-82أنظر القانكف رقـ -  1
 .1982 غشت 31مؤرخة في 

تحديات  المؤسسات الناشئة في النيكض بالاقتصاد الكطني كاليات تفعيؿ دكرىا في الجزائر، "قايد حفيظة ، -  2
الممتقى الدكلي الافتراضي المؤسسات الناشئة كالتنمية الاقتصادية ، كمية الحقكؽ كالعمكـ سياسية ، جامعة مكلكد 

. 396،397معمرم تيزم كزك، ص
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 إليو عف المأمكؿ كىذا بالنضر لما كصمت الأف لحد ىامف العراقيؿ كتضؿ بعيدة عف
 .الكثير مف الدكؿ

 يتحدث عف تحديات كعكائؽ (المطمب الأكؿ) مطمبيف إلىحيث قسمنا المبحث 
 كآليات  أىداؼ المؤسسة الناشئة(المطمب الثاني)المؤسسات الناشئة في الجزائر،أما 

 . لاقتحاـ السكؽدعميا

تحديات وعوائق المؤسسة الناشئة : المطمب الأول

تكاجو المؤسسات الناشئة تحديات كبيرة نظرا لطبيعتيا  كخصكصيتيا مف جية 
،كككنيا حديثة الظيكر مما يتطمب بعض الكقت لخمؽ كتييئة البيئة الملائمة 

لتطكرىا،فالمؤسسة الناشئة التي تقكـ عمى أساس الابتكار تجد صعكبات في تجسيد 
 .1رض الكاقعأالفكرة في 

ثـ نبيف  (الفرع الأكؿ) في تحديات المؤسسة الناشئة في الجزائر حيث سنكضح أىـ
 .(الفرع الثاني  ) في المعكقات التي تكاجو المؤسسة الناشئةثـ نبيف 

تحديات المؤسسة الناشئة في الجزائر   :الفرع الأول 

 : تحديات عامة أولا

 تمكيؿ عمى الحصكؿ أماميا ىك تحدم أبرز بأف الناشئة الشركات كؿ تتفؽ : التمويل 
أعماليا  لتكسيع نمك تمكيؿ أك الشركة بإطلاؽ لمبدء تمكيؿ كاف سكاء .أشكالوؼ بمختؿ

  .أسرع بمعدؿ النمك لزيادة تسريع تمكيؿ أك

 تبريره لو أف ىذا إلا قميؿ عددىا الجزائرية الناشئة الشركات أف مع : الصغير السوق
 نسبة السكاف، عدد سكاء عكامؿ عدة ىناؾ خصكصا الجزائرم السكؽ حجـ بصغر

                                                           
كرة لنيؿ شيادة ماستر ذ ـ النظاـ القانكني لممؤسسات الناشئة في الجزائر ، حمقكـ بمقيس ،، حسناكم صارة -  1

 -برج بكعرريج  -الإبراىيميجامعة البشير ، تخصص قانكف أعماؿ ، في الحقكؽ  أكاديمي
 .24،ص2020/2023
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الالكتركني كؿ ىذه العكامؿ تأثر في تسكيؽ المنتكج أك  الدفع تسييؿ الانترنت، انتشار
  .الخدمة كبالتالي تكفير مكارد مالية تساىـ في بقاء المؤسسة الناشئة في السكؽ

مف الناحية  متنكعة لخبرات يحتاج ناشئة شركة تأسيس : الأعمالرواد لقمة الخبرة 
 .كتقنيات التسكيؽ الحديثة    كجدكل المشركعالإدارية

 الحصكؿ عمى قدرتيا عدـ مف تحديدا التقنية الناشئة الشركات تعاني :العمل فريق
 .مستعجؿ مشركع لإنجاز بسرعة مناسب مكظؼ عمى

 الإدارية الميارات المشركع صاحب امتمؾ إذا حتى : المناسبة المواىب توظيف
 نجاح لضماف معو لمعمؿ المناسبة المكاىب إيجاد إلى بحاجة سيظؿ فإنو المطمكبة،

 .الناشئة شركتو

 الأمكاؿ كجمع المستقبمية الخطط إلى النظر يجب :التمويل عن البحث ميارات ضعف
 .كالمستقبمي الحالي الكقت في الناشئة الشركة احتياجات عمى بناء

 التطكر التكنكلكجي إلى تسييؿ عمميات الاتصاؿ كالانتقاؿ أدل لقد التطور التكنولوجي
 .1بيف الدكؿ كسرعة في أداء المعاملات التجارية ك المالية

 أدل التطكر الفني في مجاؿ الاتصاؿ كتبادؿ المعمكمات كالتقنيات إفعالمية التجارة 
 المؤسسات تعمؿ في كأصبحتإلى طي المسافات كبالتالي أصبح العالـ قرية صغيرة 

 .بيئة شديدة التنافس

 

 

 

 

                                                           
  .26حسناكم صارة ، حمقكـ بمقيس،  المرجع السابؽ،  ص  - 1
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  تحديات خاصة بالواقع الجزائري: ثانيا

 :تخضع المؤسسة الناشئة خلاؿ مزاكلتيا لنشاطيا عدة تحديات كالتي تشمؿ مايمي

  تخشى المؤسسات الناشئة مف عدـ تمقي مستحقاتيا خلاؿ تأديتيا لخدمة لأم
ق الأخيرة تمتمؾ كؿ القكة كما أف التشريع الجزائرم لا يحمي الخدمات ذمؤسسة لأف ق

 1المبتكرة
 مما يؤدم بيا إلى %20لممؤسسة الناشئة في حدكد  الصفقات العمكمية تعطي 

  2.عدـ التعايش كالاستمرار
  الحككمي عمى البحث ألعممي كانفصاؿ الجامعة كمراكز البحث الإتفاؽضعؼ 

 . 3العممي عف أرض الكاقع
   نفاد رئس الماؿ كعدـ القدرة عمى الحصكؿ عمى رئس ماؿ جديد فالعديد مف

.  النكرترل المؤسسات الناشئة ؿ
  عدـ تمبية احتياجات السكؽ فلا أىمية لأم منتج مبتكر ماداـ لا يدخؿ في

. احتياجات المجتمع
  يجب أف تككف خدمات كمنتجات المؤسسة الناشئة منافسة لممنتجات المكجكدة

. في السكؽ 
  يجب أف تراعي المؤسسة الناشئة سعر المنتج حتى لا يعزؼ المستيمؾ عف

اقتنائو كبالتالي تفشؿ المؤسسة  
  إطلاؽ المنتج في الكقت المناسب لاحتياج السكؽ إليو فإذا لـ  تطمؽ المؤسسة

. الناشئة المنتج في كقتو قد يؤدم ذلؾ إلى فشؿ المؤسسة 
                                                           

ىرقكف تفاحة ، مخبر تطكير المؤسسات الاقتصادية الجزائرية ،جامعة ابف خمدكف تيارت ، كاقع المؤسسات - 1
 . 234الناشئة في الجزائر كالية تفعيميا ، ص  

 .234ىرقكف تفاحة ، المرجع السابؽ،  ص- 2
 (عربيا ناجحة ناشئة لشركات نماذج( الجزائر في الناشئة المؤسسات كريمة، تحديات بكقرة ، مركل رمضاني -  3

. 287،ص )ائرالجز(ميمة ،  الصكؼ،  بك الحفيظ عبد الجامعي المركز



 إنعاش الاقتصاد الوطني      دور شركة المساىمة البسيطة في تعزيز و :    الفصـــــل الثانــــي

 

53 

  ا إذكجكد خلاؼ بيف فريؽ العمؿ كالمستثمريف لا يمكف لأم مؤسسة أف تنجح
 1.لـ يكف ىناؾ إتفاؽ

 :المعوقات التي تواجو المؤسسة الناشئة:الفرع الثاني 

ك منيا ما , تعددت العراقيؿ التي تصيب ىده المؤسسات منيا،ما يتعمؽ بتأسيسيا 
  :يتعمؽ بتنميتيا كبقائيا كيمكف الكقكؼ عمى أىـ المشاكؿ التي تكاجو

 :المشاكل التمويمية -1
تعد مشاكؿ التمكيؿ مف أىـ المشاكؿ التي تعاني منيا المؤسسات الناشئة ،حيث لا  

كتعتبر   كالتأسيس أك مرحمة التشغيؿ،الإنشاءتكفي مكاردىا المالية بجميع مراحؿ 
البنكؾ ىي المؤسسات التي تقكـ بإقراض الشركات كذلؾ بضمانات كافية غير أف 

   .2المؤسسات الناشئة لا تستطيع أف تقدـ ىده الضمانات كىذا راجع لحداثتيا 

كينعكس مشكؿ التمكيؿ عمى المؤسسات الناشئة حيث تضطر الى شراء المكاد 
الاكلية مف مؤسسات بالأجؿ كبأسعار مرتفعو كما يكاجو صغار المستثمريف صعكبات 
كبيرة في ايجاد التمكيؿ المناسب كبشركط ميسرة حتى عند تكفر المكارد فيجد التمكيف 
معقد كبفائدة كبيرة مما يرىؽ كاىؿ المؤسسة الناشئة يمكف اختصار مشاكؿ التمكيؿ 

: فيما يمي

 المشاكؿ المتعمقة بالحصكؿ عمى مبمغ المشركع .
  تمكيؿ التكسعات الاستثمارية في مرحمة النمك السريع لممشركع   .
  3.المشركع  مشاكؿ تتعمؽ بالضمانات الكبيرة لمجيات المانحة لتمكيؿ إنجاز 
 

                                                           
 .235ىرقكف تفاحة ، المرجع السابؽ ، ص-  1
  .397قايد حفيظة ،المرجع السابؽ،  ص  - 2
 .398ص،  المرجع نفسو - 3
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: العراقيل التسويقية  - 2

تفضيؿ  :تكاجو المؤسسات الناشئة عدة مشاكؿ تسكيقية في الداخؿ كالخارج مف بينيا
المستيمؾ لممنتج الأجنبي عف ألمحمي عدـ الحرص عمى جكدة المنتج مما يصعب مف 

عممية تسكيقيا ،ظيكر منتجات بديمة باستمرار كبأقؿ تكمفة ،عدـ الاىتماـ بدراسة 
السكؽ مـ يؤدم إلى صعكبة تسكيؽ المنتج،الجانب المكجستي كقنكات المكاصلات لنقؿ 

 . 1السمع ليست في المستكل ألائؽ كخاصة الطرؽ الرابطة بيف الشماؿ كالجنكب 

: المشاكل الفنية - 3

صعكبة الحصكؿ عمى المعدات الإنتاجية الحديثة بسبب ضعؼ التمكيؿ ضعؼ 
المستكل الفني لمعماؿ،ضعؼ الدراسة الفنية لممشركع كانعداـ الخبرة لدل أصحاب 

. المشاريع،إىماؿ الجانب البحث ،عدـ استخداـ الكسائؿ المتطكرة 

 في الرقمنة كخدمة الانترنت التي تحتكرىا شركة الأخيرةتتصدر الجزائر المراتب 
  .كحيدة في السكؽ

: مشاكل التشريعات المنضمة لسوق العمل   - 4

يؤدم تدخؿ الحككمات كنقابة العماؿ إلى تحديد الحد الأدنى للأجكر كسف الالتحاؽ 
بالعمؿ كمنع عمالة الأطفاؿ،مما يؤدم بالمؤسسات الناشئة البحث عف بدائؿ  كتكظيؼ 

. الأقارب خكفا مف الشكاكم التي يقدميا العماؿ

التأمينات الاجتماعية تتعامؿ مع المؤسسات الناشئة بنفس التعامؿ المخصص 
لممؤسسات الكبرل دكف مراعاة لخصكصية ىذه المؤسسة بؿ قد لا تستفيد مف المزايا ك 

                                                           
 ، (الكاقع كالتحديات ) المؤسسات الناشئة كأحد دعائـ الاقتصاد الكطني ،أماؿ مطابس ،  عائشة صفراني - 1

 .93 ص، الجزائر،  الاغكاط، جامعة عمر ثميجي
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التسييلات التي تستفيد منيا المؤسسات الكبيرة مما يزيد مف أعباء المؤسسة ففي حالت 
 .1إضافيةعدـ تقديـ الأقساط في كقتيا تترتب عميو دفع غرامات 

مف شبكات طرؽ المياه كالكيرباء  :الأساسيةالمشاكل المتعمقة بالبنية  - 5
لتدبدب   تعطيؿ المؤسسةإلىيمكف أف يؤدم سكء تقديـ ىده الخدمات إذ كالاتصالات 

خفاقو  .في سعر العممة بالارتفاع كالانخفاض يؤثر في نمك كتطكر المؤسسة الناشئة كا 

 مما يجعؿ كجكد منافسة كبيرة كعدـ :ىيمنة المؤسسات الكبيرة عمى الأسواق - 6
. تكافؤ الفرص لاحتكار عمى جؿ أقساـ السكؽ

 محافظ كبالتالي فاف إنسافالجزائرم بصفة عامة  : اعتبارات اجتماعية ودينية -7
 . 2القركض الربكبية ىي عائؽ أماـ ركاد الأعماؿ

آليات دعم المؤسسات الناشئة وأىدافيا : المطمب الثاني

سنحاكؿ مف خلاؿ ىذا المطمب التعرض لأىـ آليات دعـ المؤسسات الناشئة في 
 .(الفرع الثاني) في كمف ثـ سنقؼ عمى أىـ أىداؼ المؤسسة الناشئة(  الأكؿفرعاؿ(

آلية دعم المؤسسات الناشئة في الجزائر : الأول الفرع 

المؤسسات الناشئة تمتاز بحداثتيا،ينشئيا شباب دكم كفاءة عممية بدكف خبرة 
ميدانية،مف ىدا المنطمؽ كجب مد يد العكف ليؤلاء الشباب كمرافقتيـ مف الناحية 

قصد ،3المرافقة التنظيمية لممؤسسات الناشئةالتنظيمية  كمف الناحية التقنية كالتمكيمية 
كذلؾ  مرافقة المؤسسات الناشئة استحدث المشرع الجزائرم أجيزة لمرافقتيا كتدعيميا،

لتدليؿ الصعكبات التي تكاجييا   تتمثؿ ىده الأجيزة في كؿ مف الكزارة المنتدبة المكمفة 

                                                           
 ،ندكة المشركعات الصغيرة الاقتصاديةمحمد فتحي صقر، كاقع المشركعات الصغيرة كالمتكسطة كأىميتيا  -  1

 .33، القاىرة ، ص 2004 جانفي 22كالمتكسطة في العالـ العربي الإشكالية كأفاؽ التنمية 
 .93عائشة صفراني،أماؿ مطابس، المرجع السابؽ، ص -  2
 .مقاؿ حمميؿ نكاؿ، تييئة المناخ القانكني لممؤسسات الناشئة ،جامعة مكلكد معمرم ، بتيزم كزك  -  3
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بالمؤسسات الناشئة كاقتصاد المعرفة ، لجنة منح علامة مؤسسة ناشئة كحاضنة أعماؿ 
 كمشركع مبتكرة

 :الوزارة المنتدبة المكمفة بالمؤسسات الصغيرة والناشئة واقتصاد المعرفة: أ 

 أحد أىـ أنيا منو إيماناأكلى رئيس الجميكرية اىتماما خاصا لممؤسسات الناشئة 
ترقية  السبؿ لدفع عجمة التنمية الاقتصادية،تتمثؿ بخمؽ كزارة مستقمة تسير عمى

 بمكجب 2020كتدعيـ المؤسسات الناشئة مستقمة عف كزارة الصناعة لأكؿ مرة في 
يتضمف تعييف أعضاء .2020 جانفي 02 مؤرخ في 01-20المرسكـ الرئاسي رقـ 

 25 مؤرخ في55-20تنفيذا ليدا المرسكـ الرئاسي صدر مرسكـ تنفيذم رقـ ، 1الحككمة
 المركزية لكزارة المؤسسات الصغيرة كالناشئة الإدارة يتضمف تنظيـ 2020فيفرم 

مف أميف عاـ ، رئيس الديكاف، مفتشيو عامة، مديريات  تتككف ، التي2كاقتصاد المعرفة
. فرعية

لجنة الوطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة  :ب 

عف طريؽ إف اليدؼ مف استحداث المجنة الكطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة 
ىك دعـ حركة إنشاء المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة  254- 20المرسكـ التنفيذم رقـ 

كالمشاركة في ترقية النظـ البيئية المؤسسات الناشئة كالمساىمة في تشخيص المشاريع 
البكابة الإلكتركنية مكقع الكتركني مفتكح لجميع الشباب كأصحاب  المبتكرة كترقيتيا، تعد

علامة مؤسسو ناشئة  كالمساىمة في  المؤسسات الناشبة الراغبيف في الحصكؿ عمى
 .تطكير الاقتصاد الكطني 

 

                                                           
 ، يتضمف تعييف أعضاء 2020 جانفي 02 مؤرخ في 01-20 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 01أنظر المادة  - 1

الحككمة  
المؤسسات الصغيرة  فيفرم، يتضمف تنظيـ الدارة المركزية لكزارة 25 مؤرخ في55-20أنظر مرسكـ تنفيدم رقـ  - 2

  .2020 فيفرم 26 ، الصادرة في 12ج ،ر، ع.كالناشئة كاقتصاد المعرفة
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 .المرافقة التقنية والمالية

تتسـ المؤسسة الناشئة بحداثتيا كمخاطرىا العالية ككنيا تقكـ عمى أفكار إبداعية 
يجسدىا في أرض الكاقع شباب جامعييف قميمي إف لـ نقؿ عديمي الخبرة في متطمبات 

الميدانية لإنشاء كتسيير الشركات، ناىيؾ عف ضعؼ مكاردىـ المالية لتمكيؿ 
مؤسساتيـ الناشئة، لذا كجب مرافقتيـ مف قبؿ متخصصيف كىك النمكذج الذم تبنتو كؿ 

أكلت عناية خاصة بالمؤسسات الناشئة تكفير ليا الدعـ المالي كالاقتصادم  الدكؿ التي
كقد تككف ىذه المرافقة تقنية تقكـ بيا حاضنات الأعماؿ كالمسرعات ، أك  (كالقانكني 

 .1مالية

 حاضنات الأعمال والمسرعات: أ

عرفت الساحة الاقتصادية العالمية بركز نمط جديد مف الاستثمار يقكـ عمى إنشاء 
شركات تتخصص في مجاؿ مرافقة المؤسسات الناشئة بحيث تكفر ليا كؿ ما يناسبيا 

 (أكلان )حاضنات الأعماؿ  مف دعـ مالي كتقني كلكجستي الإطلاؽ مشاريعيا تتمثؿ في
 (ثانيان )كالمسرعات 

 :أولا حاضنات الأعمال

تعرؼ حاضنات الأعماؿ أنيا أداة لمتنمية الاقتصادية مصممة لتسريع نمك كنجاح 
منشآت الأعماؿ مف خلاؿ منظكمة مف مكارد كخدمات الدعـ، كما تعرؼ أنيا مؤسسة 
قائمة بذاتيا تكفر مجمكعة مف الخدمات كالتسييلات لممشاريع الصغيرة لتساعدىا عمى 

المشرع الجزائرم تبنا حاضنات الأعماؿ بمكجب المرسكـ ، 2تجاكز مرحمة الانطلاؽ
يطمب منحة علامة حاضنة أعماؿ إذا كاف قادران عمى تقديـ  254-20التنفيذم رقـ 

                                                           
حمميؿ نكارة  ، تييئة المناخ القانكني لممؤسسات الناشئة ، جامعة مكلكد معمرم،  كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسة  -  1

 . 141تيزم كزك،  ص
 
 .142،  صالسابؽالمرجع حمميمي نكارة ،  -  2
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الدعـ لممؤسسات الناشئة كالمشاريع المبتكرة سكاء عف طريؽ الإيكاء أك التككيف، أك 
التمكيؿ أك تقديـ استشارة لذا يتعيف عمى المرشح العلامة حاضنة الأعماؿ أف تتكفر 

لديو مستخدميف ذات مؤىلات مينة كافية في محاؿ مرافقة المؤسسات الناشئة خاصة 
لتكفير تككيف نكعي الأصحاب المشاريع في مجاؿ إدارة الأعماؿ كالالتزامات القانكنية 
كالمحاسبة، كمساعدتيـ عمى إيجاد مصادر تمكيمية كما يمتزـ المرشح لمحصكؿ عمى 

عمؿ ،  علامة حاضنة بتكطيف الشركات الناشئة التي يتـ احتضنيا كتزكيدىا بمساحات
ككضع الكسائؿ الكجيستية تحت تصرؼ حاممي المشاريع مثؿ قاعات الاجتماع كعتاد 

 .الإعلاـ الآلي كالانترنت

 :الناشئة المؤسسات لدعم كأداة الأعمال حاضنات ميام

 مف مجمكعة تكفر كالتي الناشئة لممؤسسات المناسب الفضاء الأعماؿ حاضنات تعد
 في الصعكبات كتجاكز المشركع بدء بيدؼ المساندة كآليات كالتسييلات الخدمات
  .المجالات جميع في متخصصة إدارة طرؼ مف الحاضنة إدارة كيتـ التأسيس، مرحمة

 1:يمي فيما الأعماؿ حاضنات تقدميا التي كالخدمات مياـ تتمخص كعميو

دعـ المؤسسات الناشئة عندة إنطلاقيا مف خلاؿ تقميؿ المخاطر التي تكاجييا  -
 .فنية مالية قانكنية

 .الآلي الإعلاـ ككسائؿ المكتبية كالتجييزات الأثاث تكفير  -

 .التسيير جكانب مختمؼ في الحاضنة مسؤكلي تككيف  -

 الاقتصادية كالمؤسسات كالبنكؾ الخارجي بالمحيط المحتضنة المؤسسة ربط  -
       .كغيرىا

 تقديـ في الأعماؿ حاضنات دكر يتمثؿ :الناشئة لممؤسسات استشارات  تقديم
 الأمكر في المشاريع كأصحاب الأعماؿ ركاد يحتاجيا التي المجالات في الاستشارات

                                                           
 . 613 ص، لأعماؿ في مرافقة كدعـ المؤسسات الناشئةادكر حاضنات  لعمامرم عصاد ، بكخرس بمعيد ،-   1
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 فيما السميمة القرارات اتخاذ لضماف التقنية ككذا التسكيقية المالية، المحاسبة، القانكنية،
 .كتطكيرىا أعماليـ بإدارة يتعمؽ

المسرعات مؤسسة ترقية وتسيير ىياكل دعم المؤسسات الناشئة الجيريا : ب 
: algeria venture فانتيور

أنشأت مؤسسة ترقية كتسيير ىياكؿ دعـ المؤسسات الناشئة بمكجب المرسكـ 
الذم أطمؽ عمييا تسمية 20201 نكفمبر30 المؤرخ في 356-20التنفيذم رقـ 

 " .الجيريا فانتكر"

تكضع المؤسسة تحت كصاية الكزير المكمؼ بالمؤسسات الناشئة ، كتتمتع 
 المادة نص في الجزائرم المشرع عرفيا كقد،2بالشخصية المعنكية كالاستقلاؿ المالي

 :أنيا عمى الذكر السابؽ التنفيذم المرسكـ مف الأكلى

 كتسيير ترقية مؤسسة " تسمى "كتجارم صناعي طابع ذات عمكمية مؤسسة تنشأ «
 كتدعى  ) فانتكر الجيريا(  المختصرة التسمية تحمؿ "الناشئة المؤسسات "دعـ ىياكؿ

 المطبقة لمقكاعد الدكلة مع علاقاتيا في المؤسسة ،تخضع"المؤسسة" النص صمب في
 . » الغير مع علاقاتيا في تاجرا كتعد الإدارة عمى

 تحت المؤسسة تكضع « :كالآتي جاءت السابؽ المرسكـ مف الثانية المادة أما
 كالاستقلاؿ المعنكية بالشخصية كتتمتع الناشئة بالمؤسسات المكمؼ الكزير كصاية
 . » المالي

 
                                                           

 مؤسسة ترقية كتسيير ىياكؿ إنشاءيتضمف ،  2020نكفمبر 20مؤرخ في 356-20 مرسكـ تنفيدم رقـ  أنظر-2
حاضنات "ك"مشركع مبتكر"ك"مؤسسة ناشئة" لجنة كطنية لمنح علامة إنشاءيتضمف  ، دعـ المؤسسات الناشئة

 . 2020 ديسمبر6صادر في  ،  73  ، جريدة الرسمية ع،كتحديد مياميا كتشكيميا كسيره"الأعماؿ
،  مؤسسة ترقية كتسيير ىياكؿ دعـ المؤسسات الناشئةإنشاءيتضمف  53- 20 مف المرسكـ2المادة أنظر  -   2

،كتحديد مياميا "الإعماؿحاضنات "ك"مشركع مبتكر"ك"مؤسسة ناشئة" لجنة كطنية لمنح علامة إنشاءيتضمف 
 . ،  السالؼ الذكركتشكيميا كسيره
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 1:مؤسسة ترقية وتسيير ىياكل دعم المؤسسات الناشئة ميام

 :القائمة التجارية الشركات مع علاقات تككيف

 المالي الدعـ تقديـ أجؿ مف الأعماؿ كرجاؿ المستثمريف تقريب عمى العمؿ -
 .الناشئة لممؤسسات

 .الشباب أكساط في كالابتكار الأعماؿ ريادة ثقافة خمؽ -

 أك الأعماؿ لإدارة المنتجات أك الخدمات لتطكير كالمتابعة المرافقة مف الاستفادة -
 .التجارم العمؿ نمكذج لإعداد

: إنشاء صندوق لتمويل المؤسسات الناشئة

يعتبر إنشاء الصندكؽ لتمكيؿ المؤسسات الناشئة مف أىـ الخطكات التي قامت بيا 
 .الدكلة الجزائرية في إطار بيئة المؤسسات الناشئة

الناشئة  المؤسسات صندوق من التمويل عمى الحصول شروط

 تكافر تتطمب الصندكؽ طرؼ مف الناشئة المؤسسات تمكيؿ طمب عمى المكافقة إف
 لممشركع كشاممة مفصمة الجدكل كدراسة الرسمية الكثائؽ بينيا مف الشركط، مف العديد
 الخطكات فأكلى المستثمريف، اىتماـ جمب لضماف فيو الإبتكارية الجكانب تظير

 كفؽ ASF.DZ الرسمي المكقع عمى طمب تقديـ ينبغي التمكيؿ عمى لمحصكؿ
 :التالية الخطكات

 المقب، الاسـ، التمكيؿ لطالب الشخصية المعمكمات بمؿء تتعمؽ :ى الأول الخطوة
 .مؤسس شريؾ أك مؤسسة كاف إذا ما الصفة ككذا الإلكتركني البريد

                                                           
مذكرة  "أنمكذجا الناشئة الشركات" البسيطة المساىمة إلياـ بكمعزة ، زيف الديف قاضي، سحر حسيف، شركة- 1

مكممة لنيؿ شيادة الماستر في القانكف ، تخصص قانكف أعماؿ كمية الحقكؽ كالعمكـ سياسية ، قسـ القانكف 
 .34ص  (2022/2023)،  قالمة 1945 مام 8الخاص، جامعة 
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 كالاسـ بالشركة الخاصة البيانات بعض تكضيح فييا يتطمب :الثانية الخطوة
 شركة محدكدة، مسؤكلية ذات شركة كانت سكاء تتخذه الذم نيالقانك كالشكؿ التجارم
 الشرط مام، أالجبائ التعريؼ كرقـ العماؿ بعدد التصريح إلى بالإضافة مساىمة،
 مؤسسة علامة أك المبتكر المشركع علامة رقـ كضع ىك المرحمة ىذه في الأساسي

 .الناشئة كالمؤسسات المعرفة اقتصاد كزارة قبؿ مف الممنكحة ناشئة

 عمى تحتكم التي العمؿ خطة نمكذج مؿء يتعيف أخيرة ككخطكة  :الثالثة الخطوة
 عمى تساعد كالتي الشركة، أك بالمشركع المتعمقة كالتفاصيؿ المعمكمات مف مجمكعة
 إضافة، المشركع في النجاح لتحقيؽ اللازمة كالخطط كالاستراتيجيات الأىداؼ تحديد
 كبعدم، جزائر دينار مميكف  20 إلى 1 مف كالمحددة المطمكبة المالية القيمة ذكر إلى
رسالو الطمب إتماـ  تمكيؿ لصندكؽ متخصصة لجنة طرؼ مف مكعد تحديد يتـ كا 

 بعد عف أك حضكريا كالمختصيف الشركاء أماـ المشركع لعرض الناشئة، المؤسسات
 .الرفض أك بالقبكؿ إما الطمب عمى الرد بعدىا ليتـ

: أىداف المؤسسة الناشئة لاقتحام السوق: لثاني الفرع ا

 : تحقيؽ عدة أىداؼ نذكر منيا إلىنشاء مؤسسة ناشئة إيرمي 

إعادة إدماج إجتماعي،استحداث مناصب شغؿ جديدة كبالتالي تحقيؽ مطمب  -
. المسرحيف مف العمؿ جراء إفلاس الشركات العمكمية 

. استعادة كؿ حمقات الإنتاج الغير مربحة التي تخمت عمييا المؤسسات الكبرل -
يمكف أف تككف أذات لتكطيف الأنشطة في المناطؽ النائية لترقية كتثميف الثركة  -
. المحمية
.1الاقتصادميمكف أف تككف حمقة كصؿ في النسيج  -

                                                           
 .393_392قايد حفيظة،  المرجع السابؽ،  ص -  1
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  الآكنة الأخيرة إلى في  انتيجت الجزائركتماشيا مع ما سبؽ ذكره سابقا نجد أف
الاستثمار  في المجاؿ الابتكار  خصكصا بعد تياكم أسعار المحركقات كذلؾ لإنعاش 

 لدعـ آليات بالمؤسسات الناشئة ،حيث تـ كضع أىميةالقطاع  الاقتصادم  فأكلت 
كمرافقة ىذه المؤسسات ثـ اتبعتيا بشكؿ جديد مف الشركات التجارية كىي شركة 

 لما ليا مف أىمية كبيرة  حصريا  لممؤسسات الناشئة،ةالمساىمة البسيطة  كالمخصص
مف الناحية الاقتصادية، إذ تساىـ في تحقيؽ التنمية المستدامة، كمف جية أخرل تمعب 
دكر ىاـ مف الناحية الاجتماعية إذ تعتبر مقصد الكثير مف الفئة الشباب الباحث في 

 .التكظيؼ كتساعد بشكؿ كبير في القضاء عمى البطالة

كبالنظر إلى أىمية الإطار القانكني لشركة المساىمة البسيطة، نجد أف المشرع 
اعتمد عمى  جممة مف الإجراءات ذات صمة بالمؤسسات الناشئة، كعمى ىذا الأساس 
يمكف القكؿ أف المؤسسات الناشئة جزء لا يتجزأ مف الإطار القانكني لشركة المساىمة 
البسيطة كبالتالي استحدث المشرع الجزائرم شركة المساىمة البسيطة، بمكجب القانكف 

 كاعتبرىا مؤسسة ناشئة مع ترؾ الحرية الكاممة لممؤسسيف في تأسيس الشركة 22-09
دارتيا كتحديد رأس ماليا، حيث مف مميزات شركة المساىمة التبسيط  كتسيرىا كا 

 .كالمركنة كىذا ما يميزىا عف باقي الشركات التجارية الأخرل

اتجيت الجزائر نحك المؤسسات الناشئة كأداة لمنيكض كدعـ اقتصادىا، إلا أنو 
برزت عدة عراقيؿ كتحديات عمى مختمؼ المستكيات تتمثؿ في نقص الإمكانيات 

المادية كالعممية ككجكد معكقات قانكنية، كبالتالي سارعت السمطات العمكمية إلى تعزيز 
مناخ الاستثمار كدعـ الكفاءات العممية في مجاؿ الابتكار يساىـ بشكؿ كبير في جذب 

المستثمر المحمي كالأجنبي، كاستحداثيا لييئات حككمية كىياكؿ قانكنية كالمجنة 
حاضنات "ك"مشركع مبتكر"ك" مؤسسة ناشئة"الكطنية المتخصصة في منح علامة 

، إضافة إلى ذالؾ كضع حؿ لممشاكؿ 254-20حسب المرسكـ التنفيذم رقـ "الأعماؿ
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التمكيؿ الذم يعتبر بداية انطلاؽ لأم مشركع استثمارم، كما ركزت الحككمة الجزائرية 
عمى ضركرة مرافقة " عبد المجيد تبكف"مؤخرا كمف خلاؿ تعميمات رئيس الجميكرية  
 .الشباب الباحث عمى خمؽ المؤسسة الناشئة

كعميو مف خلاؿ ما تقدـ ذكره كتماشيا مع الدراسة لمكضكع خمصنا إلى مجمكعة مف 
 :النتائج كىي التالي

  تعتبر شركة المساىمة البسيطة الإطار القانكني لممؤسسات الناشئة عمى ضكء
  .09-22القانكف رقـ 

  شركات التجاريةاؿ إلى جديدة إضافةتعتبر شركات المساىمة البسيطة. 
 شركة المساىمة البسيطة  أف تككف إنشاءط المشرع  الجزائرم  عند ااشتر 

 .ناشئةاؿمؤسسة اؿحاصمة عمى علامة 
  المشرع لـ يضع قكاعد خاصة بشركات المساىمة البسيطة بؿ أحاليا إلى

 .القكاعد العامة المتعمقة بشركة المساىمة
  تطكر القطاع المؤسسات الناشئة كىذا حسب الآكنة الأخيرة كفي ظؿ السياسة

 .الرائدة لرئيس الجميكرية كاستحداث كزارة خاصة بيذا القطاع
 تمعب أجيزة الدعـ كالمرافقة دكر كبير في تمكيؿ المؤسسات الناشئة. 
  صعكبة التأقمـ مع التطكرات في الجانب التكنكلكجي،إلى جانب العراقيؿ

 . كالصعكبات التي تعيؽ مسار الاستثمار كالتحقيؽ التنمية
  مساىمة المؤسسات الناشئة عمى تحقيؽ التنمية المستدامة كالقضاء عمى البطالة

 . كتكفير مناسب الشغؿ

  : عمى النتائج المتكصؿ إلييا نقترح مجمكعة مف التكصيات   كبناء

   نقترح أف تكضع جميع أحكاـ شركة المساىمة البسيطة  مستقمة عف  أحكاـ
. شركة المساىمة
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 تعميـ شركة المساىمة البسيطة عمى  كؿ المتعامميف الاقتصادييف كعدـ حصرىا 
. ناشئةاؿمؤسسة اؿعمى علامة 

  التي الإجراءاتمنح صيغ تمكيمية أخرل لممؤسسات الناشئة أقؿ تعقيدا مف 
 .ةيفرضيا صندكؽ تمكيؿ المؤسسات الناشئ

 التخفيؼ مف العراقيؿ الذم تؤدم إلى عدكؿ المستثمريف المحمييف كالأجنبييف. 
 القضاء عمى البيركقراطية كالمشاكؿ الإدارية. 
 إصلاح المنظكمة المصرفية كمشاكؿ التحكيلات المصرفية. 
 العمؿ عمى تكجيو استثمارات الشباب ذكم الكفاءة العممية كالأفكار الإبداعية. 
 ضركرة مساعدة الحككمة لممؤسسات الناشئة مف خلاؿ تخفيؼ الضرائب. 
  تشجيع المؤسسات الناشئة لإقامتيا في المناطؽ التي تعاني مف حدة البطالة
 .كخمؽ التكعية بكجكد صناديؽ الدعـ عمى المخاطر (جنكب الجزائرم)
  إنشاء أسكاؽ جديدة متطكرة تسمح لبعض المؤسسات  الناشئة التعريؼ

.بمنتكجاتيا
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المصادر  : أولا

 :النصوص القانونية  .1
  يتضمف القانكف 1982 غشت 28ممضي في 12-82القانكف رقـ 

 .1982 غشت 31 مؤرخة في 35،ع ج،رالأساسي لمحرفي ،

  المتعمؽ بعلاقة العمؿ،المعدؿ 21/04/1990 المؤرخ في 90-11قانكف 
 ./09/071996 المؤرخ في 43 ع،ج ،ر ،96-21كالمتمـ بالأمر رقـ 

 صادر بمكجب الأمر رقـ 2007 مام13 المؤرخ في 05-07قانكف رقـ،
 1975 سبتمبر سنة 26 ،المكافؽ 1395 المؤرخ في رمضاف عاـ 75-58

 .1975-09-30 المؤرخة في 78 ع،ج،ر، ؽ،ـكالمتضمف
  يحدد القكاعد المتعمقة 2015 فيفرم 01 مؤرخ في 04-15قانكف رقـ 

 .2015 فيفرم 10،الصادر في 06،ج،ر،عبالتكقيع كالتصديؽ الالكتركني
  يتعمؽ بترقية 2016 أكت 03 مؤرخ في 09-16قانكف رقـ 

 . 2016 أكت 03، الصادرة في 46ج،ر،عالاستثمار،
  المتضمف القانكف 10/01/2017 المؤرخ في 02-17قانكف رقـ 

 .02عالتكجييي لتطكر المؤسسات الصغيرة   كالمتكسطة ،ج ر،
  يعدؿ كيتمـ الأمر رقـ 2022 مام سنة 5 المؤرخ في 09-22قانكف رقـ 

 ، صادر 32ع،ؽ،ت   كالمتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المؤرخ 75-59
  . 2022 مام 14بتاريخ 
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 :الأوامر .2
 يتعمؽ ببراءة الاختراع ج 2003 جكيمية 19 مؤرخ في 07-03الأمر رقـ ،

 . 2003 جكيمية 23 الصادر في 44ر عدد
 :المراسيم .3

  يتعمؽ 1993 ديسمبر 07 مؤرخ، في 17-93مرسكـ التشريعي رقـ 
. 1993 ديسمبر 24 الصادر في 81 ج،ر،عبحماية الاختراعات،

  الذم يتضمف 15/09/2020 الصادر في 254-20مرسكـ التنفيذم رقـ 
حاضنات "ك"مشركع مبتكر"ك"مؤسسة ناشئة" لجنة كطنية لمنح علامة إنشاء

.  55 ج،ر،ع،كتحديد مياميا كتشكيميا كسيرىا ،"الأعماؿ
  فيفرم يتضمف تنظيـ الدارة 25 مؤرخ في55-20مرسكـ تنفيدم رقـ 

الصادرة ج،ر،ع،المؤسسات الصغيرة كالناشئة كاقتصاد المعرفةالمركزية لكزارة 
 .2020 فيفرم 26في 
  المتضمف 2020 جانفي 20 المؤرخ في 01-20مرسكـ الرئاسي رقـ 

   .2020 جانفي 05 الصادر في 01 ج،ر،ع الحككمة،أعضاءتعييف 
  إنشاء يتضمف 2020نكفمبر 20مؤرخ في 356-20مرسكـ تنفيدم رقـ 

 ،صادر 73 ،ج،ر،عمؤسسة ترقية كتسيير ىياكؿ دعـ المؤسسات الناشئة
 .2020 ديسمبر6في 
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 :المراجع: ثانيا
 : الكتب1

 ،الكسيط في شرح القانكف المدني الجديد، الجزء  أحمد  السنيكرم
الخامس،العقكد التي تقع عمى الممكية اليبة كالشركة كالقركض كالدخؿ الدائـ 

، 2005كالصمح الطبعة الثالثة، منشكرات الحمبي الحقكقية، بيركت ػػػ لبناف ػ، 
 .179بند 
 المتكسط، منشكرات ،1 الجزء التجارية، الشركات مكسكعة ناصؼ، لياسيإ 

 .2008 بيركت،
 كشركات العامة النظرية التجارية ، الطاىر،الشركات محمد بمعيساكم 

 الجزائر، عنابة ، كالتكزيع ، لمنشر العمكـ دار الأكؿ ، الجزء الأشخاص ،
2014 . 

 مصطفى المصرم ، تنظيـ الشركات التجارية ، شركات الأشخاص  عباس
 .2002شركات الأمكاؿ ، دار الجامعات الجديدة ، الإسكندرية ، مصر،

  ،مصطفى كماؿ طو، الشركات التجارية، دار المطبكعات الجامعية
 .2000القاىرة،

 ،دارالكتب القانكنية، تصفية شركات المساىمة، مركاف بدرم الإبراىيـ 
 .10ص ،2010مصر،

  نادية فكضيؿ أحكاـ الشركة طبقا لمقانكف التجارم الجزائرم ،شركة
شريفي نسريف، الشركات التجارية ،  .2002الأشخاص، دار ىكمة،الجزائر،

  .2019دار بمقيس، سنة 
 
 



 المـــصادر والمراجـعقـــــائــــــمة 

 

70 

:  الرسائل الجامعية 2
 رسائل الماجيستر 

  سماح محمدم ،الاكتتاب في رأس ماؿ شركة المساىمة ،  مذكرة لنيؿ
شيادة الماجيستر في العمكـ القانكنية ، تخصص قانكف أعماؿ ، كمية الحقكؽ 

-2003)باتنة ، السنة الجامعية  كالعمكـ السياسية ،جامعة الحاج لخضر،
2004. ) 

: مذكرات الماستر 
 الشركات" البسيطة المساىمة إلياـ بكمعزة ،زيف الديف قاضي  شركة 

، تخصص مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماستر في القانكف "نمكذجا الناشئة
 8قانكف أعماؿ،كمية الحقكؽ كالعمكـ سياسية،قسـ القانكف الخاص، جامعة 

 . (2022/2023) قالمة1945مام 
  النظاـ القانكني لممؤسسات الناشئة في حسناكم سارة ، حمقكـ بمقيس ،

الجزائر مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في العمكـ القانكنية تخصص قانكف أعماؿ 
كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،قسـ القانكف خاص جامعة محمد البشير 

 (.2022-2023)، السنة الجامعية  برج بكعريريج ،الإبراىيمي
 ج  .ت.كمكف  احمد اقكيجؿ يكسؼ ،أحكاـ شركة المساىمة  البسيطة في ؽ

مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في العمكـ القانكنية تخصص قانكف أعماؿ كمية 
الحقكؽ كالعمكـ السياسية،قسـ القانكف خاص جامعة احمد درايعة،  أدرار ، 

 ( .2022-2023)السنة الجامعية 
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 : المقالات - 3
 لمعمكـ الجزائرية المجمة ، التجارم سجؿ في القيد كيفيةالديف،  سعد أمحمد 

 المجمد كزك ، تيزم معمرم مكلكد كالسياسية،جامعة ك الاقتصادية القانكنية
  .2016 ،3 ع، ، 53
 السياسة دفاتر مجمة ،لمشركة القانكنية الطبيعة البشير، محمد بمطيب 

 ،1 كرقمة مرباح قصدم جامعة السياسية ، كالعمكـ الحقكؽ كمية ،كالقانكف 
 . 2020 ، 2 ع، ، 12 المجمد

  بكخرص نادية، الأحكاـ القانكنية الخاصة الناضمة لشركة المساىمة
صنؼ  )،المجمة الدراسات القانكنية09-22البسيطة كفؽ القانكف رقـ

 .2023، جامعة يحي فارس بالمدية 01،ع،09،المجمد(ج
  لأحكاـ كفقا الأعماؿبكصكؼ الزىرة المؤسسات الناشئة كحاضنات 

دائرة   ، المركز الجامعي عبد الله مرسمي تيبازة، 254-20المرسكـ التنفيذم 
  2023، السنة 02ع،،07البحكث كالدراسات القانكنية كالسياسية ،المجمد 

 شركة المساىمة البسيطة،مجمة لتأسيس القانكني النظاـسعيد ،  بكقركر 
، 17،محمد بف امحمد، المجمد2، جامعة كىرافالإنسانيةالحقكؽ كالعمكـ 

 .2022،  03ع،
  جميمة بف عالية، دكر المؤسسات الناشئة في التنمية الاقتصادية،مجمة

، جامعة احمد بكقرة  بكمرداس، 08، المجمد،01،ع،الدراسات القانكنية
 .2022الجزائر،
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  حمميؿ نكارة  تييئة المناخ القانكني لممؤسسات الناشئة جامعة مكلكد
  تيزي وزومعمرم كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسة 

  خمفاكم عبد الباقي ، محاضرات في مقياس الشركات التجارية ، مقدمة
 لطمبة السنة الثالثة قسـ القانكف الخاص ، جامعة الأخكة منتكرم قسنطينة ،

( 2020-2021) . 
 الجزائر في الناشئة المؤسسات كريمة، تحديات بكقرة ، مركل رمضاني 
  الحفيظ عبد الجامعي المركز) عربيا ناجحة ناشئة لشركات نماذج(
 .)الجزائر(ميمة الصكؼ كب

 8 المجمد كالتشغيؿ، العمؿ قانكف مجمة الناشئة، المؤسساتخالد،  كاتيفز ، 
  2023 مستغانـ، ، 1 ع،

 ،التنمية  تحقيؽ دكر المؤسسات الناشئة فيصورية بوطرفة،نجوى نصرة 
،جامعة العربي 05،المجمد،01مستدامة،مجمة الإقتصاد كالتنمية المستدامة،عاؿ

 .2022،(الجزائر)التبسي
  طباع  نجاة ، مطبكعات مقياس قانكف الشركات ، كمية الحقكؽ كالعمكـ

 .2018سياسية ، جامعة عبد الرحمف ميرة ، بجاية ، 
  عائشة صفراني،أماؿ مطابس المؤسسات الناشئة كأحد دعائـ الاقتصاد

 .جامعة عمر ثميجي الاغكاط الجزائر  (الكاقع كالتحديات )الكطني
  عادؿ مختارم، أمحمد بف بار آليات دعـ المؤسسات الناشئة كأحد الحمكؿ

دراسة حالة في الجزائر،حكليات جامعة بشار في العمكـ : لمحاربة البطالة
 .  03،2022ع،07الاقتصادية المجمد 
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 بيف البسيطة المساىمة شركة ،الرحمف  عبد أحمد سالـ بف ،عمي غربي 
 المجمة مقارنة، ةالاعتبار الشخص، دراس كتعزيز المالي بالطاؿ عمى الحفاظ

 .2022 ،02ع، ، 7 المجمد ،السياسية  كالعمكـ لمحقكؽ الجزائرية

  عماؿ في مرافقة كدعـ الألعمامرم عصاد ، بكخرس بمعيد ،دكر حاضنات
 .المؤسسات الناشئة 

 دراسة البسيطة ، المساىمة شركة خصكصيات عف ظريفة ، مساكم 
 المجمد السياسية ، كالعمكـ لمقانكف النقدية المجمة ، الفرنسي بالقانكف المقارنة

 . 2022 كزك، تيزم معمرم مكلكد جامعة ، 01 العدد ، 17
 1945 مام08جامعة  ، التجارية الشركات بعنكاف مطبكعة ، شكيدية منية 
 . 2021 -2020،  قالمة ،
 في الشركة أركاف عقد تخمؼ جزاء بكىنتالة، ،أماؿ العزيز عبد بف ميمكد 

 ، 5 ع، ،1مجمة الدراسات القانكنية كالسياسية ، المجمد  ، الجزائرم التشريع
  .2017، 1جامعة باتنة 

  ىرقكف تفاحة ،مخبر تطكير المؤسسات الاقتصادية الجزائرية ،جامعة ابف
 .خمدكف تيارت،كاقع المؤسسات الناشئة في الجزائر كالية تفعيميا 

: المداخلات - 4
  حماني سمير،تأثير مناخ الاستثمار في الجزائر عمى الأداء كالتطكر

المؤسسات الناشئة،الممتقى الدكلي الافتراضي المؤسسات الناشئة كالتنمية 
 .الاقتصادية،كمية الحقكؽ كالعمكـ سياسية،جامعة مكلكد معمرم  تيزم كزك

  ،دعـ كتمكيؿ المؤسسات الناشئة في آلياتطجيف سمير، مباركي صالح 
المؤسسات الناشئة : الجزائر كرىاف لمقضاء عمى البطالة، ممتقى كطني بعنكاف



 المـــصادر والمراجـعقـــــائــــــمة 

 

74 

كدكرىا في دعـ المقاكلة النسكية في الجزائر ، جامعة احمد زيانة غميزاف ،يكـ 
05/10/2023،  
  تحديات  المؤسسات الناشئة في النيكض بالاقتصاد الكطني " ،حفيظةقايد

كاليات تفعيؿ دكرىا في الجزائر،الممتقى الدكلي الافتراضي المؤسسات الناشئة 
كالتنمية الاقتصادية،كمية الحقكؽ كالعمكـ سياسية،جامعة مكلكد معمرم تيزم 

. كزك
 كاقع المشركعات الصغيرة كالمتكسطة كأىميتيا ، محمد فتحي صقر

 ،ندكة المشركعات الصغيرة كالمتكسطة في العالـ العربي الإشكالية الاقتصادية
.ىرةقااؿ،2004  جانفي22كأفاؽ التنمية 
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شركة المساىمة البسيطة كآلية قانكنية لترقية الاقتصاد : الفصؿ الأكؿ 

 الكطني 
6 

الإطار القانكني لشركة المساىمة البسيطة في التشريع :الأكؿ المبحث
 الجزائرم

8 

 8 .خصائصياك البسيطة المساىمة شركة  مفيكـ :الأكؿ المطمب
 9 . كخصائصياالبسيطة المساىمة شركة تعريؼ :الأكؿ الفرع

 15 البسيطة المساىمة لشركة القانكنية الطبيعة :الفرع الثاني
 17 .قكاـ شركة المساىمة البسيطة: المطمب الثاني
 18 :تعريؼ المؤسسة الناشئة:الفرع الأكؿ 
 19 شركط منح علامة مؤسسة ناشئة : الفرع الثاني 
 19  إجراءات منح علامة مؤسسة ناشئة : الفرع الثالث

دارةتأسيس : المبحث الثاني  22 .البسيطة المساىمة شركة  كا 
 22 البسيطة المساىمة شركة تأسيس أركاف  : الأكؿ المطمب
 23 العامة المكضكعية الأركاف :الأكؿ الفرع
 29 الخاص المكضكعيةالأركاف  :الثاني الفرع

 34  كيفية إدارة كتسيير شركة المساىمة البسيطة  :الثاني المطمب
 34 البسيطة المساىمة شركة رئيس: الأكؿ  الفرع

 36 الرقابية الييئات  :الفرع الثاني
نعاش الاقتصاد :  الفصؿ الثاني  دكر شركة المساىمة البسيطة في تعزيز كا 

 الكطني
38 

 40 تأثير المؤسسات الناشئة عمى الإقتصاد الكطني : المبحث الأكؿ
 40 تعزيز مناخ الاستثمار كتحقيؽ التنمية المستدامة : المطمب الأكؿ
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 41 دكر الإستثمار في مجاؿ خمؽ المؤسسة الناشئة: الفرع الأكؿ
 44 تأثير المؤسسة الناشئة عمى الاقتصاد كتحقيؽ التنمية المستدامة : الفرع الثاني

نشاط المؤسسات الناشئة في  الجزائر كالمساىمة عمى : المطمب الثاني
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 46 كاقع المؤسسات الناشئة في الجزائر: الفرع الأكؿ 
 47 المؤسسات الناشئة كمدخؿ لمقضاء عمى البطالة: الفرع الثاني

 49 ناشئة في الجزائراؿمعكقات كتحديات المؤسسات : مبحث الثاني اؿ
 50 تحديات كعكائؽ المؤسسة الناشئة: المطمب الأكؿ
 50تحديات المؤسسة الناشئة في الجزائر   :الفرع الأكؿ 
 53 ةالمعكقات التي تكاجو المؤسسة الناشئ:الفرع الثاني 

 55آليات دعـ المؤسسات الناشئة كأىدافيا : المطمب الثاني

 55آلية دعـ المؤسسات الناشئة في الجزائر : الأكؿ الفرع 
 61أىداؼ المؤسسة الناشئة لاقتحاـ السكؽ : لثاني الفرع ا
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 : الـــدراســـــــــــــةصــــــــخلـم

تعد الشركة المساىمة المبسطة، إحدل الشركات التجارية التي تتميز بشكؿ أساسي بمركنة أحكاميا سكاء فيما 
. يتعمؽ رأسماؿ الشركة، أك عدد الشركاء فييا ، أكمف حيث إدارتيا ك تسييرىا، فيي تستفيد مف حرية قانكنية كبيرة

مف مساىـ كاحد تسمى بشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الكاحد، بالتالي  بالإضافة إلى ذلؾ، يمكف أف تتككف
ف كاف يتطمب تنفيذ العديد مف الإجراءات الشكمية الميمة ىذا النكع مف الشركة أمر يعد إنشاء  .بسيطا نسبيا، حتى كا 

، ك لعؿ "مؤسسة ناشئة"يتـ تأسيس الشركة المساىمة المبسطة حصرا مف قبؿ الشركات الحاصمة عمى عالمة 
الغاية مف إنشاء شركة المساىمة البسيطة ىك تنشيط الإقتصاد الكطني كتشجيع ابتكار المشاريع كالإبتكارات الجديدة 

 .كالتعامؿ مع أزمة البطالة التي تعاني منيا البلاد

Résumé 

La Société par Actions Simplifiée, est l’une des  sociétés commerciales Elle se 

caractérise essentiellement par sa souplesse de fonctionnement. En effet, celle-ci 

bénéficie d’une grande liberté statutaire. De plus, elle peut être constituée d’un 

actionnaire unique : on parle alors de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle . 

Enfin, la création d’une SAS est relativement simple, même si elle nécessite de réaliser 

diverses formalités importantes. 

La société par actions simplifiée est instituée exclusivement par des sociétés ayant 

été certifiées « start-up », l’intérêt d’instaurer la société par action simplifiée est de 

redynamiser l’économie nationale et d’encourager l’innovation des nouveaux projets et 

des innovations et faire face à la crise de chômage qui touche le pays. 


