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 الإهداء 

 ه تتم الصالحات نعمالحمد لله الذي ب

 ذا إلى: أهدي عملي ه

إلى التي سهرت ليال طويلة  ن لهما الفضل في كل خطوة؛امن أوص ى بهما الرحمن، اللذ

 من أجل راحتي، واستيقظت من أجل الدعاء لي: أمي الغالية..

 إلى من أعطى دون مقابل، السند الذي ل ينكسر، اعترافا بفضله وبرا به. والدي العزيز..

 أخواتي العزيزات.. والكتف الذي أتكئ عليه في مطبات الحياة.. غير المنقطع الدعم 

هذه السنين، جداتي وأجدادي  إلى روح من فارقونا كل باسمه ومقامه.. العائلةفراد إلى أ

 .. على أرواحهم  الله تعالى رحمة

 رفقاء النجاح..و إلى أصدقاء المواقف وشركاء الدرب، أصدقاء الدراسة، 

 بهاء الدين. ختو عبد القادرصديقي في العمل رفيقي الطموح و إلى 

أستاذي وأخي   ختص بالذكرإتمام هذا العمل قريبا كان أم بعيدا.. وأإلى كل من ساندني في  

الفاضل الذي منحني الدعم خلال مسيرتي الجامعية، وكان الأساس المتين لثمرة الجهد؛ 

 . دربال محمد، الأستاذ عملي هذا
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 الإهداء****

 إلى من علمني معنى الحب، والحترام، والإصرار، أهدي هذا العمل المتواضع إلى:

 **والدي الحبيب**

 بدعمه وتشجيعه لي طوال سنوات الدراسة، والذي كان قدوتي في الصبر  الذي لم يبخل  
ً
يوما

 والتفاني، له مني كل الحب والتقدير.

 **والدتي العزيزة**

 عن الدعاء لي  
ً
 الحضن الدافئ والنصيحة الصادقة، والتي لم تتوقف يوما

ً
التي كانت دائما

 بالتوفيق والنجاح، شكرًا لكِ من أعماق قلبي. 

 

 وأخواتي****إخوتي 

 لكم على دعمكم المعنوي وتحفيزكم لي. 
ً
 شركائي في كل لحظة من هذه الرحلة، شكرا

 ذي الفاضل**ا**أست

الفضل في تنوير عقلي وتوسيع مداركي، شكرًا لك على كل ما قدمته لي من علم  الذي كان له

 ومعرفة.

 **أصدقائي الأعزاء**

 والحزن، شكرًا لكم على وقوفكم بجانبي ومساندتكم لي. الذين كانوا السند في أوقات الفرح 

، إلى كل من آمن بقدراتي وشجعني على مواصلة هذا المشوار، أهدي هذا الجهد المتواضع 
ً
وأخيرا

.
ً
 عن امتناني وتقديري لكم جميعا

ً
 تعبيرا
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Summary : 

The governor is the chief executive officer at the state level, usually appointed by the 
head of state or the central government, and can be dismissed or transferred by the 
same authority. His duties are to implement government policies and oversee local 
administration, as well as maintain order and security and contribute to local 
development. He acts as a liaison between the central government and local councils 
to ensure effective coordination. He has broad executive powers that enable him to 
take the necessary decisions to run the affairs of the state, and supervises the 
implementation of local councils' decisions within the framework of the applicable 
laws, while being subject to the directives and control of the central authority. The 
governor receives rights and privileges related to his executive position, and is 
responsible to the authority that appointed him and to the supervisory authorities, 
which makes him subject to legal and administrative accountability in case of 
negligence or exceeding his powers . 
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